Moss

kommune
Mgateprotokoll
Utvalg: Reglementskomiteen
Motested: Formannskapssalen
Dato: 11.06.2026
Tid: KI. 17:00

Folgende medlemmer mgtte Rolle

Jorunn Karlsen Wiborg utvalgsleder
Anette Mjelde medlem
Zhuo Ann Rye medlem
Irene Hetmann Landgren medlem
Barham Azadi medlem
Bjorge Marckus Huth medlem
Kasy Begrve Galgalo medlem
Forfall Parti
Niklas Memic-Eriksen FrP
Svein Kenneth Stensrud INP
Halvard Sand PP
Remi Alexander Sglvberg Radt
Benedicte Lund MDG

11 av 12 medlemmer mgtte.

Innkalling og saksliste:

Parti
NYK

AP
SV
SP
KrF

Varamedlem
Michael Torp

Ann May Noomi Martinsen
David Medeiro Danielsen

Det var ingen merknader til innkalling eller saksliste.

Underskrifter:

Jorunn Karlsen Wiborg Irene Hetmann Landgren
(Hayre) (Arbeiderpartiet)

Utvalgsleder Gruppeleder

Parti
FrP

Radt
MDG



Sakliste
Sak nr. Sakstittel

002/26 Godkjenning av mgteprotokoll
003/26 Arbeidsutvalg for kommunedirektar
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002/26 Godkjenning av mateprotokoll

Kommunedirektorens forslag til vedtak:

Mgateprotokollen godkjennes slik den foreligger.

11.06.2026 Reglementskomiteen

Protokollen fra 26.03.2026 ble oppdatert med deltakelse fra Barham Azadi, Sosialistisk
Venstreparti

Votering:
Kommunedirekgrens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

REGL - 002/26 Vedtak:
Mgteprotokollen godkjennes slik den foreligger.

003/26 Arbeidsutvalg for kommunedirektor

Ordfererens forslag til vedtak:

1. Kommunestyret oppretter et fast arbeidsgiverutvalg med ansvar for oppfelging av
arbeidsgiveransvaret for stillingen kommunedirektear, jf. kommuneloven § 5-7.

2. Kommunestyret delegerer i medhold av kommuneloven § 5-3 tredje ledd til arbeidsutvalget
oppfalging av arbeidsgiveransvaret for stillingen kommunedirekter felgende ansvarsomrader
og beslutningsmyndighet:

2.1. Ivareta kommunens lgpende arbeidsgiveransvar overfor kommunedirektgren som ikke
er tillagt kommunestyret selv.

2.2. Gjennomfgre utviklingssamtaler med kommunedirektor.
2.3. Fastsette kommunedirektgrens Ignn.

2.4. Eventuelt ved turnover i stillingen som kommunedirektar & forberede og gjennomfare
rekrutteringsprosess ved tilsetting av ny kommunedirekiar.

3. Som medlemmer til arbeidsgiverutvalget for resten av kommunevalgperioden 2023-2027
velges:

Som leder velges:
Som nestleder velges:

Som medlem velges:

Side 3av4



11.06.2026 Reglementskomiteen

Behandling

Forslag fremmet av Simen Nord, Hagyre

Som medlemmer til arbeidsgiverutvalget for resten av kommunevalgperioden 2023-2027
velges:

Som leder velges: Simen Nord (Hayre)
Som nestleder velges: Michael Torp (Fremskrittspartiet)

Som medlem velges: Irene Hetmann Landgren (Arbeiderpartiet)

Votering:
Ordfgrers forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

REGL - 003/26 Vedtak:
1. Kommunestyret oppretter et fast arbeidsgiverutvalg med ansvar for oppfalging av
arbeidsgiveransvaret for stillingen kommunedirektar, jf. kommuneloven § 5-7.

2. Kommunestyret delegerer i medhold av kommuneloven § 5-3 tredje ledd til arbeidsutvalget
oppfelging av arbeidsgiveransvaret for stillingen kommunedirektgr felgende ansvarsomrader
og beslutningsmyndighet:

2.1. lvareta kommunens Igpende arbeidsgiveransvar overfor kommunedirektgren som ikke
er tillagt kommunestyret selv.

2.2. Gjennomfgre utviklingssamtaler med kommunedirekigr.
2.3. Fastsette kommunedirektgrens Ignn.

2.4. Eventuelt ved turnover i stillingen som kommunedirektar a forberede og gjennomfare
rekrutteringsprosess ved tilsetting av ny kommunedirekiar.

3. Som medlemmer til arbeidsgiverutvalget for resten av kommunevalgperioden 2023-2027
velges:

Som leder velges: Simen Nord (Hayre)
Som nestleder velges: Michael Torp (Fremskrittspartiet)

Som medlem velges: Irene Hetmann Landgren (Arbeiderpartiet)
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