
 
 

Møteprotokoll 
 
Utvalg: Administrasjonsutvalget 
Møtested: Moss rådhus, formannskapssalen 
Dato: 05.06.2026 
Tid: Kl. 08:30 

 
 
Følgende medlemmer møtte Rolle Parti 
Michael Torp utvalgsleder FrP 
Anne Bramo nestleder H 
Rune Olsen medlem H 
Richard Nandor Pongo  medlem NYK 
Shakeel Rehman medlem AP 
Kasy Børve Galgalo medlem KrF 
Marianne Mothes medlem FAGF 
Grete Olsen medlem   
Anne Lene Bergmann medlem FAGF 
Brita Normann Edfeldt  medlem UTDF 
Trine Øverland Løkkeberg medlem DELTA 
 
Forfall Parti Varamedlem  Parti 
Remi Alexander Sølvberg Rødt Vanessa Riviere  Rødt 
 
 
 
12 av 12 medlemmer møtte. 
 
Innkalling og saksliste: 
Det var ingen merknader til innkalling eller saksliste.  
 
 
- Vibeke Kristiansen, direktør for helse og mestring presenterte seg for utvalget. 
 
 
Orienteringer: 
- Prosjekt økt grunnbemanning helse og mestring – status halvår ved rådgiver avd. FOU Mari 
  Kaurin. 
- Hvordan si i fra? Ansattes varslingmunligheter ved Anne Katrine Njøsen, enhetsleder HR 
- Sykefravær 2025 inkl. sykefraværsstatistikk private barnehager ved HR-leder Anne Katrine 
  Njøsen  
- Fastlegers sykemeldinger - praksis ved kommuneoverlege John Ødegård 
 
 
Eventuelt: 
Utvalgsleder tok opp møteplanen for 2. halvår 2026 og det ble bestemt følgende datoer for 
møter i administrasjonsutvalget: 
28. august kl 08:30 - 12:00 
9. oktober kl 08:30 - 12:00 
4. desember kl 08:30 - 12:00 
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Underskrifter: 
 
Michael Torp 
(Fremskrittspartiet) 

 Anne Bramo  
(Høyre) 

 Marianne Mothes 
(Fagforbundet) 

     
 
 
Sakliste 
 
Sak nr. Sakstittel  
004/26 Godkjenning av møteprotokoll 

 

005/26 Erfaringsrapport fra arbeidet med tillit og omdømme i helse og 
mestring 

 

006/26 Fraværsstatistikk 1 tertial 2026 
 

007/26 HMS avvik og skader 1. tertial 2026 
 

008/26 Orientering om oppfølging av forvaltningsrevisjon sykefravær 
og overtid 
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004/26 Godkjenning av møteprotokoll 
 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak: 

Møteprotokollen godkjennes slik den foreligger. 

 
05.06.2026 Administrasjonsutvalget 
 
Votering: 
Kommunedirektørens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 

 
ADMU - 004/26 Vedtak: 
Møteprotokollen godkjennes slik den foreligger. 

 
 
 
005/26 Erfaringsrapport fra arbeidet med tillit og omdømme i helse og 
mestring 
 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak: 

1. Erfaringsrapporten fra arbeidet med tillit og omdømme tas til orientering. 

2. Helse og mestring iverksetter vedlagt tiltaksliste for 2026-2027. 

  

 
05.06.2026 Administrasjonsutvalget 
 
Behandling 
Helen Mollatt, enhetsleder kultur, aktivitet og mestring (tidl. konst. direktør helse og mestring) 
orienterte om:  
- Systemgranskning helse og mestring (avgrenset til personalområdet)  
 
Votering: 
Kommunedirektørens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
  

 
ADMU - 005/26 Vedtak: 
1. Erfaringsrapporten fra arbeidet med tillit og omdømme tas til orientering. 

2. Helse og mestring iverksetter vedlagt tiltaksliste for 2026-2027. 
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006/26 Fraværsstatistikk 1 tertial 2026 
 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak/innstillingi tråd med forslag til vedtak 

Saken tas til orientering. 

 
05.06.2026 Administrasjonsutvalget 
 
Votering: 
Kommunedirektørens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.  

 
ADMU - 006/26 Vedtak: 
Saken tas til orientering. 

      
 
 
 
007/26 HMS avvik og skader 1. tertial 2026 
 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak/innstilling: 

Saken tas til orientering 

 
05.06.2026 Administrasjonsutvalget 
 
Votering: 
Kommunedirektørens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.  

 
ADMU - 007/26 Vedtak: 
Saken tas til orientering 
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008/26 Orientering om oppfølging av forvaltningsrevisjon sykefravær og 
overtid 
 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak/innstilling: 

Administrasjonsutvalget tar saken til orientering. 

 
05.06.2026 Administrasjonsutvalget 
 
Behandling 
Anne Katrine Njøsen, enhetsleder HR orienterte om forvaltningsrevisjonen sykefravær og 
overtid.  
 
Votering: 
Kommunedirektørens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.  

 
ADMU - 008/26 Vedtak: 
Administrasjonsutvalget tar saken til orientering. 
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