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Osloregionen interkommunalt politisk råd

• Visjon: En bærekraftig og internasjonalt konkurransedyktig region

• Flerkjernet struktur, med sterke sentra for verdiskaping i hele 

regionen

• Etablert januar 2005

• 65 kommuner, inkl Oslo og kommuner i alle Østlandsfylker

• Noen nøkkeltall:

• 2,3 millioner innbyggere (42 % av Norges befolkning)

• 44 % av arbeidsplassene i Norge

• 55 % av nasjonale klimagassutslipp fra veitrafikk



Dato: 11/10/2023
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• Representantskapet er høyeste organ

• Styret, med leder og nestleder, er valgt av 

representantskapet

• Interessepolitisk utvalg, valgt av 

representantskapet

• Etter valg 2023: 60 % nye ordførere, stor 

utskiftning generelt

Politiske organer i Osloregionen IPR
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Foto: Stine ØstbyOsloregionen



Organisering av Osloregionen IPR



Adm. Koord.gruppe :

• Terje Pettersen

Areal og transport

• Andre Kraember Goes

• Philip Dixon Sandberg

Klima og miljø:

Charlotte Aune Bryne

Næringssamarbeid:

• Terje Pettersen

• Yngvar Trandem

Representanter fra Mosseregionen i administrative grupper



Osloregionens rolle og arbeidsformer:

Politisk samarbeid:

• Utvikle felles holdninger og strategier

• Ha dialog med og påvirke nasjonale myndigheter

Faglig samarbeid

• 4 administrative grupper med deltakere fra

medlemskommuner og observatører

• Faglig forankring

• Skape møteplasser og nettverk

• Styrke felles identitet

• Drive erfaringsoverføring og kunnskapsutvikling

• Samarbeide og bygge nettverk med andre organisasjoner

Foto: Osloregionen



Mari Strømsvåg

Spesialrådgiver

Karoline Ulateig

Kommunikasjonsrådgiver

Eva Næss Karlsen

Konstituert direktør

Sekretariatet oktober 2024

Eivin Winsvold

Spesialrådgiver
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Grunnidé: Flerkjernet region

• Vekst gir muligheter

• Sterke sentra for verdiskaping i hele 

regionen

• Regionalt mangfold basert på lokale 

fortrinn

• Bedre balanse i forhold til Oslo



Roller og arbeidsformer

• utvikle felles holdninger og strategier

• ha dialog med og påvirke nasjonale myndigheter

• styrke felles identitet

• skape møteplasser og nettverk

• drive erfaringsoverføring og kunnskapsutvikling

• samarbeide og bygge nettverk med andre organisasjoner

• samle kunnskap, statistikk og foreta analyser om regionen



Innsatsområder 2021 - 2024

• Areal, transport, mobilitet og logistikk

• Klima og miljø

• Konkurransekraft og attraktivitet

• Felleskap og samarbeid



Fellesskap og samarbeid 

• Besøke medlemmer og regionråd

• Nye strategiske føringer 2025-2028 – hva er de store samfunnsutfordringene fremover?

• Interessepolitisk arbeid



Foto: Amanda Iversen Orlich/Osloregionen

Areal, transport, mobilitet 

og logistikk



Areal, Transport, mobilitet og logistikk 2023

• Følge opp arbeidet med NTP 2025-2036 og 

implementeringen av gjeldende NTP

• Gjennomføre jernbanekampanje 

• Gjennomføre prosjektet «Energistasjoner for grønn 

næringstransport»

• Følge opp grensekryssende transport-korridorer, med 

hovedfokus på jernbane

• Følge opp Osloregionens ATP-strategi, flerkjernet utvikling 

med fokus på byområdene. Mulig europeisk samarbeid.

Foto: Amanda Iversen Orlich/Osloregionen



Foto: Agnes Lyche Melvær

Klima og miljø



Klima og miljø 2023

• Utarbeide rapporten Klima- og miljøstatus 2023, dele de gode 

historiene

• Gjennomføre Osloregionens klima- og miljøskole for 

kompetanseutvikling og erfaringsdeling

• Bidra til å opprettholde natur- og artsmangfold

• Gjennomføre prosjektet "Oppdrag Oslofjorden", for å bedre 

miljøtilstanden i fjord, vann og vassdrag

• Fremme sirkulærøkonomi ved å følge opp utvalgte tema med fokus 

på kommunenes rolle

Foto: Horten kommune



Liz Palm /Oslo kommuneLiz Palm /Oslo kommune

Konkurransekraft 

og attraktivitet 



Konkurransekraft og attraktivitet 2023

• Fremme kunnskap om Osloregionens sterke 

næringsmiljøer

• Utarbeide og forankre et næringspolitisk 

posisjonsnotat

• Bidra til økt tilgang på relevant kompetanse i 

næringslivet 

• Utarbeide og gjennomføre en strategi for å 

tiltrekke og tilrettelegge for internasjonale talenter

• Være pådriver for å legge til rette for grønn 

næringsutvikling, bl.a. bruke offentlige anskaffelser



Følg oss:

• www.osloregionen.no

• Nyhetsbrev, påmelding via nettsiden

• Facebook, LinkedIn

• www.oslopolitan.no (talentattraksjon og investeringsfremme)

• https://www.brandingoslo.no/ (internasjonal profileringsstrategi) 

• www.energistasjoner.org 



Kontakt

Osloregionen IPR

Besøksadresse:

Tordenskioldsgate 2, 

0160 OSLO

osloregionen.no

Følg oss i sosiale medier:

LinkedIn

Facebook

Eva Næss Karlsen

Konstituert direktør

e-post:

eva.nass.karlsen@osloregionen.no

Tlf: 900 63 086

https://www.osloregionen.no/
https://www.linkedin.com/company/osloregionen/
https://www.facebook.com/Osloregionen/
mailto:eva.nass.karlsen@osloregionen.no
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