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INNLEDNING 7S
a

Denne informasjonsbrosjyre gjelder for alle ansatte i kommunen og andre virksomheter/grupper som fremkommer i
forsikringsavtalen. Den til enhver tid gjeldende tariffavtale og forsikringsavtale er overordnet denne informasjonsbrosjyre.

Ytterligere informasjon, forsikringsvilkar og skademeldinger fas ved henvendelse til personalenheten.
Hvem er omfattet av forsikringene:

Personalforsikringene omfatter alle ansatte som kommunen har forsikringsplikt overfor etter Lov om yrkesskadeforsikring og
den til enhver tid gjeldende tariffavtale.

Ombudsmann under tjeneste for kommunen er omfattet.
Kommunens forsikringsavtaler omfatter:

o  Gruppelivsforsikring
- Hovedtariffavtalen § 10
o  Yrkesskadeforsikring
- Lov om yrkesskadeforsikring
- Hovedtariffavtalen § 11
o  Reiseforsikring pa godkjente tjenestereiser

Rutiner ved inn- og utmelding:

Nye arbeidstakere er med i ordningen fra ansettelsesdato. Arbeidstakere som slutter eller som gar over pa alderspensjon trer
automatisk ut av ordningen ved fratredelsen.

Forsikringspremien:

Alle premier for lovpalagte og tariffbestemte dekninger betales i sin helhet av kommunen. De ansatte vil bli inntektsbeskattet
for premie til gruppeliv § 10 og delpremie vedrgrende yrkesskadeforsikring § 11. Premien for fritidsulykkeforsikringen blir
enten betalt av kommunen og inntektsbeskattet hos den ansatte, eller trukket direkte i Ignn.

Forsikringssum:

Forsikringssum er iht. den til enhver tid gjeldende tariffavtale.

@vrige reguleringer vil vaere iht. G= Folketrygdens Grunnbelgp. Se NAV sine nettsider.

KONTAKTOPPLYSNINGER:

E-post: offentlig@soderbergpartners.no
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GRUPPELIVSFORSIKRING:

Hvem omfattes av forsikringen:

Gruppelivsforsikringen dekker arbeidsgiverens ansvar etter Hovedtariffavtalen § 10 og gjelder for alle ansatte som omfattes
av denne avtalen. Gruppelivsforsikringen gjelder ogsa for personer pa attfgring og ufgrepensjonister, ufgre etter 01.05.1986
fra kommunale stillinger og etter 01.05.2004 for undervisningspersonell.

Forsikringen omfatter ogsa alle som har permisjon med Ignn og fgdselspermisjon. Ansatte som blir innvilget permisjon uten
Ignn og som ikke arbeider hos annen arbeidsgiver, er omfattet av gruppelivsforsikring i inntil 1 ar.

For forsgrgere, dvs. ansatte som har ektefelle/partner, samboer og/eller barn under 25 ar, er forsikringssummen 10 G
(folketrygdens grunnbelgp) til og med fylte 50 ar. Fra fylte 50 ar reduseres erstatningen med 0,5 G per ar til fylte 60 ar. Fra
fylte 60 ar er forsikringssummen 5 G.

For laerlinger utbetales det 50 % av forsikringssummen.
Hvem utbetales forsikringen til:

A: Ektefelle / partner, jfr. Lov om partnerskap.

B: Samboer (*)

C: Barn under 25 ar. Barn skal ha minimum 40 % av erstatningen.
D: Andre som for en vesentlig del ble forsgrget av avdgde.

Belppene beregnes etter alder pa dgdsfallstidspunktet og G pa oppgj@rstidspunktet. Erstatningen utbetales skattefritt til
mottaker.
For ikke forsgrger utbetales fglgende til dgdsboet.

o 2 xfolketrygdens grunnbelgp

Rettigheter ved fratreden fgr pensjonsalder —fortsettelsesforsikring:

Ved fratreden har den forsikrede rett til uten helseprgving a tegne individuell livsforsikring med opptil den sum og
opphgrsalder som vedkommende hadde som ansatt i kommunen. @nsker man & benytte seg av denne rett ma den forsikrede
selv underrette kommunens forsikringsselskap innen 6 maneder etter fratreden. Dette gjgres ved a kontakte naermeste leder
og/eller personalenheten i kommunen.

(*) Samboer er den person du lever sammen med i ekteskapslignende forhold hvis det i folkeregisteret fremgar at dere har
hatt samme bolig de to siste arene og/eller dere har felles barn. Unntak dersom det pa skadetidspunktet forela forhold som
var til hinder for at lovlig ekteskap kunne inngas.
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YRKESSKADEFORSIKRING

Hvem omfattes av forsikringen:

Yrkesskadeforsikringen dekker arbeidsgivers forpliktelser etter Lov om yrkesskade og Hovedtariffavtalens § 11. Lov om
yrkesskade gjelder alle ansatte, samt personer som kommunen pa annen mate har arbeidsgiveransvar eller forpliktelser
overfor.

Hva omfatter forsikringen:

Forsikringen omfatter yrkesskader og yrkessykdommer som har oppstatt:
o larbeidstiden
o  Pdarbeidsstedet
o Under utfgrelse av arbeid

Alle kriteriene ma veere oppfylt for a bli godkjent som en yrkesskade.

Hovedtariffavtalens § 11 omfatter i tillegg:

o  Direkte reise mellom hjem og arbeidssted
o Tjenestereiser

Hvor mye utbetales:

Det er utarbeidet egne forskrifter om standarderstatning der den skadelidtes alder, inntekt og invaliditetsgrad legges til
grunn. For at en skade eller sykdom skal gi rett til erstatning, ma den veere godkjent som yrkesskade/yrkessykdom etter
Rikstrygdeverkets bestemmelser. Belastningslidelser som slitasje, belastningsskader, gikt m.v. blir normalt ikke regnet som
yrkesskade/yrkessykdom.

| henhold til gjeldende tariffavtale utbetales:

o  Grunnerstatning ved ervervsmessig ufgrhet
o Meénerstatning ved medisinsk invaliditet
o  Dgdsfallerstatning

I henhold til Lov om yrkesskadeforsikring utbetales:

Tapt inntekt frem til oppgjgrstidspunktet
Tap i fremtidig erverv

Merutgifter - (pafgrte/fremtidige)
Ménerstatning ved medisinsk invaliditet
Dgdsfallserstatning

O O O O O

Merknad: | de tilfeller der den skadelidte eller etterlatte vil oppna hgyere samlet erstatning etter den enhver tid gjeldende
tariffavtale enn etter Lov om yrkesskadeforsikring, utbetales differansen i tillegg til erstatning etter loven.

Hvem utbetales forsikringen til:

Ved invaliditet utbetales forsikringen til skadelidte. Ved dgdsfall utbetales forsikringen iht. den enhver tid gjeldende
hovedtariffavtale som er inngatt mellom partene.

Rettigheter ved fratreden fgr pensjonsalder:

Ved fratreden opphgrer yrkesskadeforsikringen a gjelde. For skader som likevel er konstatert i det tidsrom arbeidstaker var
ansatt i kommunen svarer forsikringen fullt ut.
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TJENESTEREISE:

Hvem gjelder forsikringen for:

Tjenestereiseforsikringen gjelder for samtlige ansatte og andre virksomheter/grupper som fremkommer i forsikringsavtalen.
Forsikringen gjelder kun pa godkjente tjenestereiser i hele verden. Forsikringen omfatter personer som er medlemmer av
norsk folketrygd, har bostedsadresse i Norge, registrert i folkeregisteret og som skal returnere til Norge etter reisen.

Reiseforsikringen er for tiden plassert i Gouda Reiseforsikring.

Hva omfatter forsikringen:

Forsikringen dekker forhandsgodkjente tjenestereiser, samt lokale ikke-registrerbare reiser.

Hvor mye utbetales:

Forsikringssummen fastsettes iht. forsikringsselskapets vilkar til enhver tid. Per 2020 gjelder fglgende:

Dekning Enkeltperson
Reisegods, herunder maks
Heisegods Maks Ubegrenset
Arbeidsgivers effekier| 20 000
Hontanter 5000
Reisedokumanter per person 20 000
‘Werdigjenstander [grupper} 40 000 pr. pers
Enkefigjenstander 40 000
Sykke - Tap 5000
Sykksl - Skade 25 000
Huole in one £ 000
Eiendeler i eget lashart ckap 5000
Forsinkst bagasje, ferie-fritdsraiser 5 000
Forsinket bagasje, ienestersiser 10 000
Medisinske utgifter
Medisinske utgifter Ubegrenset
Tannbehandling - avordig tannskade Ubegrenset
Tannbshandling - tannsykdom | typgeskade per person 1 000
Reiseledsager 25 000
Remplassenng Ubegrenset
Returreise Ubegrenset
‘\etzrinsentgifier 5 000
Rekrutteringskostnader 40 000
Tilpasning av arbeidsplass 40 000
Crmiryigning av bil eller bolig 100 000
Hiemtransport Ubegrenset
Sykeledsapelse | titkall for inntil 2 pers Ubegrenset
Hiemkall Ubegrenset
Reiseavbudd 104 000
Privatansvar 15 000 000
Rettshijelp 100 000
Forsinkelse
Forsinket avgang 3000
Forsinket ankomst 30 000
Personlig sikkerhet
Evakuering Ubegrenset
Tilkakeholdelse 25 000
Kidnapping 20 000
Konsulent ved frigvelse 500 000
Lete- og redningsomkostnnger 200 000
Psykologisk ferstehjelp 25 000
Avbestilling 200 000
Egenandel leiebil og depositum feriebolig

20000

Epgenande! pa leiehil

Rettigheter ved fratreden fgr pensjonsalder:

Ved fratreden opphgrer reiseforsikringen a gjelde.

Ved erstatning for utgifter ved
reisesyke, evt. krav om refusjon
av reiseutgifter, ma det
forelegges kvittering for
dokumenterte utgifter og evt.
melding fra lege dersom reisen
ma avbestilles.

Vi gjgr oppmerksom pa at
forsikringsselskapets
sikkerhetsforskrifter gjelder for
sikrede og enhver som med
sikredes samtykke er ansvarlig
for tingen. Ved brudd pa
sikkerhetsforskriftene kan
retten til erstatning bortfalle
eller bli redusert, jfr.
forsikringsavtalelovens § 4-8.

Hvem utbetales forsikringen til:

Forsikringen utbetales til
skadelidte, dog med unntak av
skade pa reisegods som tilhgrer
arbeidsgiver.
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TJENESTEREISE - FORSIKRINGSKORT:

Gouda

B ol sl

Forsikringskort

Nedentfor finner du ditt digitale forsikringskont. Shrv Eksempel pd hjelp du far gjennom alarmsentralen:
gjeme ut siden og spar pa den, eller kiipp ut kortet,
bmhdelmugg;emdelllnmmbﬂhmhdame = Al kontakt med sykehus og

mlenﬂduﬂldhadetleﬂﬂgﬂqeﬁ;mdﬂet -Bﬂdr@s@mhfmaslweuﬂemvedsykehuﬂﬁst
skulle oppsta. = Kualitet=sikring aw medisinsk

= Kommunikasjen med deg. din famie og ambassader
P& kortet finner du telefonnummer til Goudas = Drmganisering av hjemtransport & hjemiandet samt hjemkall
Alammsentral, som er bemannet degnet rundt — 385 og tillkadl
dageri aret Her kan du 3 hjelp uansett hwor i verden
du befinner deg. Ved akui behov for assistanse, i3 oyeblikkelig kontakt med:-

Goudas Alarm Cenfre: (#43) 23 135 60 60/ +43 69 65 10 10

krisemedarbeiders k ﬂu’edsﬁdtrnem:’g For andre sparsmal og oppgier for mindre skader og utgfter
som kan or r 3
ulylkestilfefier. De arbeider ik are med radgivning ta kontakt med: e o
og statte, men serger pgsa for at du som skadelidende
far den behandling og hjelp du behaver. Goudas kontor | Oslo:
Tel (#47}24 14 4570
Med Gowdas verdensamspennende neftverk og egen Fax: (+4T) 2414 45 T1
database, euatuertaumeg‘-elunﬂer leger og E-post: skadefigouda.no
medarbeiders, v vi sarge for at du far den beste
behandingen for ditt behow uansett wor du befinner

Sa enkelt far du ditt Traveller's Safety Card
Dﬂ din smartphone:

Gowda Reiseforsikring tilbyr en app der du kan legge =
dine avtaleopoiysninger.

Appen kan tastes ned | App Store | Google Play ved 3 soke pa «Goudas.

-{. Klipn ut kortet 3 13 det med deg pd reisen,

Thi baada’ of B sard fokis o Favel insumsos with Dt Trval
ISt | Clis of S8t o fedta , e
itEet Cadi's Alarm Canlia

Alarm Contra (24 howrs)
Tel.: «45 33 15 60 G0V ~45 63 GE 10 10
Fax: +45 33 1560 61
Emall: slanmi@gouda.dic

Befone culing the Alaim Canire, phans spend & few minuiss o
pacheriog the folowing relevan infermadon MATEe, Name
mwammmmmmﬂu
ma

Parsthoks TO0 Senfrum * 1108 Osio * Tel- 34 84 45 70+ Far 24 14 45 71 = E-mal: postfigouds.no » www.pouds mo
En ol af - F g ASA, Horgs - ORG-ne. BRE B8 17
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RUTINER VED SKADE

Ved et skadetilfelle er det viktig at dette meldes snarest. Ta derfor kontakt med din naermeste leder/enhetsleder for
utfylling av de ngdvendige skjema. Det er viktig at alle skadetilfeller fgrst blir registrert i kommunen, og at kommunen
deretter melder videre i henhold til gjeldende rutiner.

For informasjon om personalforsikringene og rutiner ved skade kan du gjerne ta kontakt med kontaktperson for
personalforsikring i kommunen.

Ved spgrsmal vedr personalforsikringene kan dere ogsa ta kontakt med oss i Séderberg & Partners pa 73606050, eller
sende en henvendelse til offentlig@soderbergpartners.no.

Tips til utfylling av skademelding:

o Gien god og utfyllende beskrivelse av hendelsesforlgpet. Det er viktig a fa frem arsaken til
hendelsen/ulykken, ikke bare skadeomfang.

o Ved yrkesskader ma man ikke skrive det samme pa flere skjema, men gjerne henvise til vedlagte kopi av RTV-
blankett (skjemaet som skal sendes til NAV).

o Legggjerne ved dokumentasjon som du mener er relevant for skadesaken, og et eget vedlegg til
skademeldingsskjemaet hvis du @nsker a gi en mer utfgrlig redegjgrelse enn hva skjemaet har plass til.

o Husk ogsa at saksbehandlere i forsikringsselskapene ikke er skrifteksperter. Skriv derfor tydelig.

Viktig 3 huske:

o En melding om skade er ikke et pkonomisk krav. Dette ma rettes til forsikringsselskapet saerskilt innen tre ar
etter at du kjenner til de forhold som begrunner kravet.

o Dusom skadelidte er selv ansvarlig for a gi forsikringsselskapene informasjon om endringer i din status som
kan ha betydning for din erstatning.



A= Soderberg
A &Partners

ENGANGSUTBETALING

Avtaleoversikt @

PERSONALFORSIKRINGENS DEKNINGER
FORSIKRINGSSUMMER | ANTALL G = GRUNNBEL@PET | FOLKETRYGDEN (SE NAV SINE NETTSIDER)

MEDISINSK INVALIDITET ARBEIDSUF@RHET D@D
DEKNING ALLE !
ANSATTE ULYKKE SYKDOM YKKE SYKDOM ULYKKE SYKDOM
Yrke Annen @ Yrke Annen - Yrke Annen Yrke Annen Yrke Annen | Yrke Annen
Gruppeliv HTA § 10 10 10 10 10
(**) (**) (**)
Lov om Yrkesskade/-sykdom 4,5 4,5 22-30 22-30 15 15
(*) (*) (*) () (*) (*)
Barnetillegg 6,5 6,5
(Lov om yrkesskade) (*) (*)
Yrkesskade/ulykke HTA § 11 3 3 15 15 15 15
(*) (*) (*) (*) (*) (*)

HTA: Hovedtariffavtalen
Forsikringssummer er oppgitt i antall G (folketrygdens grunnbelgp). Se ord og utrykk hvor det ogsa ligger lenke til NAV sin oversikt over

folketrygdens grunnbelgp.

(*) Lov om yrkesskade kontra HTA §11: Ved skade i yrke skal forsikringsselskapet foreta beregninger av erstatning bade i henhold til Lov
om yrkesskade-/yrkessykdom og HTA § 11. Forsikringsselskapet er forpliktet a utbetale erstatning i forhold til den beregningen som gir
hgyest utbetaling. | de aller fleste tilfeller vi Lov om yrkesskade-/yrkessykdom gi den hgyeste erstatning.

(**) Samordning ved dgdsfall: | HTA er det tariffavtalt at det skal foretas en samordning av erstatning ved dgdsfall mellom
gruppelivsforsikringen og yrkesskade/ulykke HTA § 11.Den samlede erstatning til de etterlatte etter § 10 og § 11 kan ikke overstige 18
G. Det er ikke samordning mot Lov om yrkesskade.
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Medisinsk invaliditet

PERSONALFORSIKRINGENS DEKNINGER
FORSIKRINGSSUMMER | ANTALL G = GRUNNBEL@PET | FOLKETRYGDEN (SE NAV SINE NETTSIDER)

MEDISINSK INVALIDITET

DEKNING ALLE S :
ANSATTE ULYKKE SYKDOM Personalforsikringen skal kompensere for tapt livsutfoldelse

og gir erstatning ved livsvarig medisinsk invaliditet.
Erstatningens stgrrelse er avhengig av invaliditetsgrad og

Yrke | Annen| Yrke |Annen

Lov om Yrkesskade/-sykdom 45 45 e,

o o kesskade/-sykd

Yrkesskade/-sykdom:

1 ed RIS FZA S 11 3 3 e Erdu45 eIIZr 46 ar, svarer erstatningen til

(*) (*) grunnerstatningen.
GruppelivHTA § 10 e For hvert ar du er eldre enn 46 ar, gjgres et fradrag pa 2 %

pr. ar. Erstatningen skal allikevel utgjgre minst 50 % av

Barnetillegg grunnerstatningen.

(Lov om yrkesskade) e For hvert ar du er yngre enn 45 ar, gjgres et tille a2%
yng , 8) g8 p

pr. ar.

e Ved lavere invaliditetsgrad enn 100 % avkortes
erstatningen etter saerskilte regler fastsatt i
forsikringsvilkarene.

Yrkesskade i henhold til Hovedtariffavtalens § 11:

Grad av invaliditet: Dekning:
15-29% 1G
30-69% 2G
Over 70% 3G
Fritidsulykke:

Grad av invaliditet: Dekning:
15-29% 1G
30-69% 2G
Over 70% 3G

Forsikringssummer er oppgitt i antall G (folketrygdens grunnbelgp). Se ord og utrykk hvor det ogsa ligger lenke til NAV sin oversikt over
folketrygdens grunnbelgp.

(*) Lov om yrkesskade kontra HTA §11: Ved skade i yrke skal forsikringsselskapet foreta beregninger av erstatning bade i henhold til Lov

om yrkesskade-/yrkessykdom og HTA § 11. Forsikringsselskapet er forpliktet a utbetale erstatning i forhold til den beregningen som gir
hgyest utbetaling. | de aller fleste tilfeller vi Lov om yrkesskade-/yrkessykdom gi den hgyeste erstatning

10
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Arbeidsufgrhet

PERSONALFORSIKRINGENS DEKNINGER
FORSIKRINGSSUMMER | ANTALL G = GRUNNBEL@PET | FOLKETRYGDEN (SE NAV SINE NETTSIDER)

ARBEIDSUF@RHET

DEKNING ALLE

ANSATTE ULYKKE SYKDOM Personalforsikringen skal kompensere for tapt arbeidsevne
VIR T R PP og gir erstatning ved helt eller delvis varig tap av evne til &
utfgre inntektsbringende arbeid. Erstatningens stgrrelse er
Lov om Yrkesskade/-sykdom 2%;?0 2%;?0 avhengig av lgnn, alder og arbeidsevne.
Yrkesskade/ulykke HTA § 11 1*5 1*5 YRKESSYKDOM
*) *) YRKESULYKKE
Gruppeliv HTA § 10 FRITIDSULYKKE
ANNEN SYKDOM
Barnetillegg Tilogmed 7 G 22G
(Lov om yrkesskade)
Over 7 G til og med 8 G 24 G
Over 8 G til og med 9 G 26 G
Over 9 G til og med 10 G 28G
Over 10 G 30G

e Erdu4s eller 46 ar, svarer erstatningen til

grunnerstatningen.

e Erdueldre enn 46 ar gjgres et fradrag pa 5 % pr. ar.
Erstatningen skal allikevel utgjgre minst 10 % av
grunnerstatningen.

e Erdumellom 35 og 44 ar gjgres et tillegg med 3,5 % av
grunnerstatningen for hvert ar skadelidt er yngre enn 45
ar.

e Erdu34arelleryngre, gjgres et tillegg med 2,5 % av
grunnerstatninger for hvert ar du er yngre enn 35 ar. |
tillegg forhgyes erstatningen med 35 % av
grunnerstatningen.

Ved lavere ufgregrad enn 100 % avkortes erstatningen
forholdsmessig. For a ha krav pa erstatning ma du ha veert
arbeidsufgr i et sammenhengende tidsrom av to ar og
arbeidsufgrheten ma veere varig.

Yrkesskade i henhold til Hovedtariffavtalens § 11 og
fritidsulykke:

15 G uansett alder og stillingsprosent. Ved lavere ufgregrad
enn 100 % avkortes erstatningen forholdsmessig.

Forsikringssummer er oppgitt i antall G (folketrygdens grunnbelgp). Se ord og utrykk hvor det ogsa ligger lenke til NAV sin oversikt over

folketrygdens grunnbelgp.

(*) Lov om yrkesskade kontra HTA §11: Ved skade i yrke skal forsikringsselskapet foreta beregninger av erstatning bade i henhold til Lov
om yrkesskade-/yrkessykdom og HTA § 11. Forsikringsselskapet er forpliktet a utbetale erstatning i forhold til den beregningen som gir

hgyest utbetaling. | de aller fleste tilfeller vi Lov om yrkesskade-/yrkessykdom gi den hgyeste erstatning.

11
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PERSONALFORSIKRINGENS DEKNINGER
FORSIKRINGSSUMMER | ANTALL G = GRUNNBEL@PET | FOLKETRYGDEN (SE NAV SINE NETTSIDER)

D@D

DEKNING ALLE

VR BRSOV Y ke sskade/-sykdom:

AT Yrke :Annen Yrke §Annen gD;z)dsfaII uansett arsak relatert til jobb.
’ ’ Erstatning: 15G. Belgpet blir utbetalt dersom avdgde
Lov om Yrkesskade/-sykdom 15 15 etterlater seg ektefelle eller samboer. For hvert ar avdgde
(*) (*) ar over 46 ar, reduseres erstatningen etter fgrste ledd med
Yrkesskade/ulykke HTA § 11 15 15 5 prosent, likevel ikke med n?er enn 80 prosent.
") *) Til forsgrgde barn under 20 ar utbetales et barnetillegg ved
dgd som skyldes yrkesskade eller yrkessykdom. Belgpet til
(**) (**) hvert barn varierer med barnets alder fra 6,5 G for barn
Gruppeliv HTA § 10 10 10 10 10 under ett dr. Belgpet nedtrappes med stigende alder.
() ) ) - ) .
Gruppeliv i henhold til Hovedtariffavtalens § 10
Barnetillegg 6,5 6,5 ) ) . )
(Lov om yrkesskade) ") *) grunngrstatmng fra gruppellvsfor5|kr|n%en utgjer 10 ganger
og gjelder ansatte til og med fylte 50 ar.

Fra fylte 50 ar reduseres erstatningen med 0,5 G per ar til
fylte 60 ar. Fra fylte 60 ar er forsikringssummen 5 G.

Dersom dette ikke finnes etterlatte som definert i neste
avsnitt om begunstigelse utbetales et begravelsesbidrag pa
2 G til dgdsboet.

Begunstigelse i henhold til Hovedtariffavtalens § 10, § 11 og
fritidsulykke:

Forsikringssummen betales ut i denne rekkefglge:

a) Avdgdes ektefelle/registrerte partner (se bokstav c)
b) Samboer (se bokstav c)

c) Barn under 25 ar. Barna skal ha minst 40 % av
erstatningsbelgpet selv om det finnes erstatningsberettiget
ektefelle, registrert partner eller samboer

d) Andre som for en vesentlig del ble forsgrget av avdgde.
Forsgrgelse baseres pa om skattefradrag ved siste
skattelikning er gitt

Forsikringssummer er oppgitt i antall G (folketrygdens grunnbelgp). Se ord og utrykk hvor det ogsa ligger lenke til NAV sin oversikt over

folketrygdens grunnbelgp.

(*) Lov om yrkesskade kontra HTA §11: Ved skade i yrke skal forsikringsselskapet foreta beregninger av erstatning bade i henhold til Lov
om yrkesskade-/yrkessykdom og HTA § 11. Forsikringsselskapet er forpliktet & utbetale erstatning i forhold til den beregningen som gir

hgyest utbetaling. | de aller fleste tilfeller vi Lov om yrkesskade-/yrkessykdom gi den hgyeste erstatning.

(**) Samordning ved dgdsfall: | HTA er det tariffavtalt at det skal foretas en samordning av erstatning ved dgdsfall mellom

gruppelivsforsikringen og yrkesskade/ulykke HTA § 11. Den samlede erstatning til de etterlatte etter § 10 og § 11 kan ikke overstige 18

G. Det er ikke samordning mot Lov om yrkesskade.
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ORD OG UTTRYKK

Arbeidsdyktig
Dersom du ikke faller inn under en av de fglgende kategorier
anses du 100 % arbeidsdyktig

1) Helt eller delvis sykemeldt

2) Aktivt sykemeldt

3) Mottaker av Ignnstilskudd fra NAV eller arbeidsgiver mottar
Ignnstilskudd for & finansiere din Ignn

4) Helt eller delvis ufgretrygdet eller mottaker av
Arbeidsavklaringspenger

Det kan ogsa stilles krav til at du ikke er omfattet av

arbeidsmarkedstiltak finansiert av NAV.

Barn
Med barn menes egne barn (biologiske) eller adoptivbarn.

Begunstigelse

Du kan selv velge hvem som skal motta forsikringssummen
dersom du dgr. Dersom du ikke begunstiger noen gjelder
forsikringenes standard bestemmelser.

Ektefelle

Ektefelle den person du er gift med. Registrert partner regnes
ogsa om ektefelle i de aktuelle forsikringene. En person regnes
ikke lenger som ektefelle nar det er avsagt dom for eller gitt
bevilgning til separasjon (for personalforsikring) eller skilsmisse
(for ektefellepensjon)

Folketrygdens grunnbelgp, G

Et sentralt begrep i Folketrygden er grunnbelgpet (G).
Grunnbelgpet er gjenstand for indeksregulering basert pa
levekostnadsindeksen og reallgnnsutviklingen. Reguleringen av G
skjer normalt den 1. mai hvert ar. Informasjon om G —
grunnbelgpet finner dere her:
https://www.nav.no/no/NAV+og+samfunn/Kontakt+NAV/Utbetali

nger/Grunnbelopet+i+folketrygden

Forsgrger

Med forsgrger menes arbeidstaker som har ektefelle, registrert
partner, samboer eller er enslig med dokumentert
forsgrgeransvar for barn under 21 ar —jfr. definisjonen av barn
over.

Fortsettelsesforsikring

Mulighet for a fortsette betaling av forsikringspremien pa
individuell basis nar du meldes ut av en ordning. Stiller ikke krav
til helseerklaering hvis forsikringen tegnes innenfor en frist
oppgitt av forsikringsselskapet, normalt 6 mnd. fra man trer ut av
ordningen.

Grunnerstatning
Erstatningssum fgr fradrag eller tillegg grunnet alder, lgnn, og
fradrag som fglge av lavere ufgre-/invaliditetsgrader enn 100 %.

Gruppeliv

Med gruppeliv menes i denne brosjyren forsikringen som gir
engangsutbetaling ved dgdsfall. Erstatningssummen er lik
uavhengig av arsak.

Medisinsk invaliditet

Hel eller delvis varig skade/lyte av medisinsk art. Erstatning som
fglge av varig invaliditet er en kompensasjon for redusert
livskvalitet, det vil si for ikke-gkonomisk skade. Hva som er
invaliditet og graden av varig invaliditet fastsettes derfor
uavhengig av den ansattes evne til inntektsgivende arbeid og
inntekt.

Registrert partner

Med registrert partner forstas nar 2 personer av samme kjgnn
har latt sitt partnerskap registrere, med de rettsvirkninger som
fglger av lov om registrerte partnere av 30. april 1993, nr. 40

Samboer

Samboer er den person du lever sammen med i
ekteskapslignende forhold hvis det i folkeregisteret fremgar at
dere har hatt samme bolig de to siste arene (fem ar for ektefelle/
samboerpensjon fra pensjonsordningen) og/eller dere har felles
barn. Unntak dersom det pa skadetidspunktet forela forhold som
var til hinder for at lovlig ekteskap kunne inngas.

Ufgrhet
Helt eller delvis varig tap av evnen til inntektsgivende arbeid.
Erstatningen ved ufgrhet er avhengig av ufgregrad, alder og lgnn.

Ulykkesskade
Skade pa kroppen forarsaket av en plutselig ytre begivenhet.

Yrkesskade og yrkessykdom

Dette er skader og sykdommer som inntreffer pa jobb, i
arbeidstiden, pa arbeidsstedet. Hva som godkjennes som en
yrkesskade og yrkessykdom fremgar av yrkesskadeloven m/
forskrifter og rettspraksis. Belastningslidelser som over tid har
utviklet seg i muskel-/skjelettsystemet og psykiske lidelser er
eksempel pa sykdommer som ikke regnes som yrkesskade eller
yrkessykdom.
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