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Forord
KS anbefaler at det utarbeides frivillighetspolitikk i kommunene. Nye Moss kommune etableres 
fra 2020 og nye føringer for videre arbeid med frivilligheten ligger i intensjonsavtalen for Nye 
Moss. Moss kommune har en vedtatt frivillighetspolitikk i Handlingsplan for Moss kommunes 
frivillighetspolitikk, som gjelder for perioden 2015 - 2018.

For å videreføre en aktiv frivillighetspolitikk ønsker administrasjonen i denne forenklede 
rulleringen å beskrive en målrettet utvikling på frivillighetsområdet i Moss fram mot 2020.

Den rullerte utgaven er kortfattet og består av oppdateringer på fagfeltet og nye, konkrete 
tiltak som bør gjennomføres i 2019. Rulleringen bygger i sin helhet på Handlingsplan for Moss 
kommunes frivillighetspolitikk 2015 - 2018. Frivillighetsmeldingen vil legge premissene for 
kommunens frivillighetsarbeid og samspillet mellom frivillige/ideelle aktører og kommunen i 
perioden.   

Moss, september 2018

Cathrine Aasen Roksvåg    Agnethe Henriksdatter Weisæth
Frivillighetskoordinator    Folkehelsekoordinator



3

1. Innledning            4
   1.1 Evaluering av “Handlingsplan for Moss kommunues frivillighetspolitikk 2015 - 2018” 4
   1.2 Organisering av arbeidet med rullering av “Handlingsplan for Moss kommunues  
   frivillighetspolitikk 2015 - 2018”         4
2. Utvikling i samarbeidet mellom frivillig sektor og Moss kommune siden 2015 5
3. Satsningsområder og tiltak for 2019        6
   3.1 Hovedmål, satsningsområder og visjon       6
   3.2 Tiltak og ansvar          6
Vedlegg            9 
   1. Evaluering av tiltak fra “Handlingsplan for Moss kommunes frivillighetspolitikk  
   2015 - 2018”           9
   2. Nasjonale føringer og strategier på frivillighetsområdet     12

Innhold



4

1. Innledning
1.1 Evaluering av Handlingsplan for Moss kommunes frivillighetspolitikk   
2015 – 2018
Handlingsplan for Moss kommunes frivillighetspolitikk 2015 - 2018 har seks satsningsområder og 18 oppførte 
tiltak. Tiltakene i handlingsplanen er gjennomgått og evaluert av Frivillighetsforum i møte 1.2.18 og 26.4.18. 
Evalueringen av tiltakene ligger som vedlegg.

1.2 Organisering av arbeidet med rullering av Handlingsplan for Moss   
kommunes frivillighetspolitikk 2015 – 2018
Arbeidsgruppe og styringsgruppe
Utarbeidelsen av Handlingsplan for Moss kommunes frivillighetspolitikk 2015 – 2018 var godt gjennom-
arbeidet med en tverrfaglig og tverrsektoriell arbeidsgruppe med representanter fra både kommune, tillits-
valgte og frivillig sektor. Planen bygger på Frivillighetspolitikk for Moss 2010 – 2013 som i hovedsak er 
utarbeidet på bakgrunn av muntlige og skriftlige innspill fra frivillig sektor. Planen ble vedtatt i bystyret juni 
2015. 

Rulleringen av Handlingsplan for Moss kommunes frivillighetspolitikk 2015 – 2018  ble ledet av frivillighetskoor-
dinator Cathrine Aasen Roksvåg og folkehelsekoordinator Agnethe Henriksdatter Weisæth. Arbeidsgruppe har 
vært kommunens Frivillighetsforum, sammensatt med representanter fra både frivillig og kommunal sektor. 

Styringsgruppe har vært Silje Hobbel, nestleder kommunalavdeling helse og sosial.

Kunnskapsbasert planarbeid
Kunnskapsbasert planarbeid er en forutsetning for å kunne legge til rette for gode valg og treffsikre mål. For å 
være kunnskapsbasert bør faglige avgjørelser basere seg på kunnskap fra både forskning, erfaringer fra prak-
sis, samt brukernes kunnskap og behov1.  

Det rullerte forslaget blir lagt ut på ekstern høring i fire uker høsten 2018 for å sikre ytterligere medvirkning og 
innspill. 

Politisk behandling
Planen behandles i Helse- og sosialutvalget og Bystyret. 

1 http://kunnskapsbasertpraksis.no/ 

http://kunnskapsbasertpraksis.no/ 
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Moss har et rikt frivillig liv med omlag 350 frivillige lag og organisasjoner. Frivillig sektor består blant annet 
av paraplyorganisasjoner som Moss Idrettsråd, Mosseregionens Musikkråd, humanitære, ideelle, og religiøse 
organisasjoner, interesseforeninger og velforeninger. En viktig utvikling i samarbeidet mellom kommunen og 
frivillig sektor siden 2015 er etablering av Frivillighetens hus, frivillighetsforum og ansettelse av frivillighets-
koordinator. 

Frivillighetens hus 
Ett av tiltakene i Handlingsplan for Moss kommunes frivillighetspolitikk 2015 – 2018 var å utrede behovet og 
muligheten for å etablere et frivillighetens hus. Fra 01.05.2017 disponeres Byfogd Sandbergs gate 5 - Frivil-
lighetens hus - av frivillige organisasjoner i Moss. Det er signert en ti-årig avtale mellom huseier, Moss kom-
mune, og Frivillighetens hus. 

Formålet til Frivillighetens hus er å2: 
   • være en lokalt forankret og inkluderende møteplass for frivillige lag/foreninger/organisasjoner 
   • inspirere til samarbeid, mangfold, utvikling og aktiviteter i den frivillige sektorer
   • være åpent for alle, uavhengig av alder, livssyn og politisk ståsted.

Frivillighetens hus har totalt 12 kontorer og syv møterom, og har i september 2018 24 leietakere (frivillige og 
ideelle organisasjoner). 

Frivillighetsforum
For å samordne og videreutvikle frivillig aktivitet ble Frivillighetsforum etablert i 2017. Frivillighetsforum er et 
fast møteforum for samarbeid og utvikling mellom kommunen og representanter fra frivillige organisasjoner (se 
tiltak 4 i Handlingsplan for Moss kommunes frivillighetspolitikk 2015 – 2018). 

Ansettelse av frivillighetskoordinator 
Ett annet tiltak i Handlingsplan for Moss kommunes frivillighetspolitikk 2015 – 2018 var å etablere en kommunal 
frivillighetskoordinator. Etter en anbudsrunde fikk Stiftelsen Kirkens Bymisjon Østfold ansvaret for stillingen i 
perioden 2017 –  2018.

Frivillighetskoordinator har hatt ulike arbeidsoppgaver, som leder i arbeidsgruppen, og senere medlem i in-
terimsstyret, ved etablering av Frivillighetens hus, prosjektleder for  “Julaften på Verket Scene”, leder for Friv-
illighetsforumet,  koordinator for «Allemed»3 , samt valgfaget “Innsats for andre” på ungdomstrinnet. Frivil-
lighetskoordinator har også sittet i arbeidsgruppen for etablering av pårørendesenteret og er representert i 
programstyret for Byliv Moss, samt i kommunens folkehelseteam. Stillingen videreføres i 2019. For ytterligere 
informasjon se sak 056/18 i Helse- og sosialutvalget. 

2 § Formål
3 Et gratis verktøy utviklet av Nasjonal dugnad mot fattigdom og utenforskap blant barn og unge (NDFU - et bredt fellesinitiativ 
bestående av en rekke frivillige og ideelle organisasjoner, fagmiljøer og foreninger, som ønsker å bidra til å inkludere alle barn og 
unge i fritidsaktiviteter, uavhengig av familiens økonomi).

2. Utvikling i samarbeidet mellom frivillig 
sektor og Moss kommune siden 2015
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3. Satsningsområder og tiltak 
for 2019  

3.1 Hovedmål, satsningsområder og visjon 
Moss kommunes frivillighetspolitikk bygger på visjonen om at «Frivillighet skaper glede og aktiviteter, styrker 
og utvikler Moss». Mål, visjon og satsningsområder videreføres for 2019 med enkelte justeringer. 
Mål for perioden er: 
   • Tilrettelegge for en sterk og mangfoldig frivillig sektor
   • Systematisere samarbeidet mellom frivillig sektor og kommunen 
   • Skape forutsigbarhet og inspirere til frivillighet. 

3.2 Tiltak og ansvar
Samtidig som de fleste av tiltakene fra forrige planperiode er kvittert ut (se vedlegg 1), er det behov for å ar-
beide videre med noen av tiltakene.

Tiltakene presenteres i en ikke-prioritert rekkefølge med oversikt over hvor ansvaret ligger. Målresultater vil 
evalueres fortløpende og ved handlingsplanens slutt. Tiltak og mål vil bli jevnlig gjennomgått i Frivillighetsfor-
umet. Ved handlingsplanens slutt presenteres resultatene politisk. 
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4 Frivilligbørs. https://frivilligbors.no/
5 Alle barn, uavhengig av foreldrenes sosiale og økonomiske situasjon, skal ha mulighet til å delta jevnlig i 

minst èn organisert fritidsaktivitet sammen med andre. https://www.regjeringen.no/contentassets/
42fc032208724215886755da5d165f1e/folder_fritidserklaeringen.pdf

SATSINGSOMRÅDE: GODT SAMARBEID

MÅL: MOSS KOMMUNE VIL JOBBE FOR LIKEVERDIG SAMARBEID MED FRIVILLIGE LAG OG ORGANISASJONER OG 
LØFTE FREM NYE METODER I DET LOKALE ARBEIDET.

TILTAK: ANSVAR:

1. UTVIDE FRIVILLIGHETSFORUMET MED RYGGE KOMMUNE KOMMUNALSJEF HELSE OG SOSIAL, FRI-
VILLIGHETSFORUM LEDES AV 
FRIVILLIGHETSKOORDINATOR

2. GJENNOMFØRE FRIVILLIGBØRS4 I SAMARBEID MED RYGGE KOMMUNE FRIVILLIGHETSKOORDINATOR MED 
ARBEIDSGRUPPE

3. IMPLEMENTERE FRITIDSERKLÆRINGEN5 I SAMARBEID MED FRIVILLIG  
SEKTOR

KOMMUNALAVDELING HELSE OG SOSIAL, 
KOMMUNALAVDELING KULTUR OG 
OPPVEKST, FRIVILLIGHETSKOORDINATOR

SATSINGSOMRÅDE: LOKALER OG MØTEPLASSER

MÅL: MOSS KOMMUNE VIL AT FRIVILLIGE SKAL HA GODE OG TILRETTELAGTE LOKALER

TILTAK: ANSVAR:

1. UTREDE MULIGHETENE FOR Å TA I BRUK BOOKINGFUNKSJON OVER 
TILGJENGELIGE, KOMMUNALE LOKALER PÅ KOMMUNENS NETTSIDER/
APPLIKASJON. MULIGHETENE TAS MED SOM INNSPILL TIL VIDERE-
UTVIKLING I NYE MOSS. 

FRIVILLIGHETSKOORDINATOR I SAM-
ARBEID MED IT- OG KOMMUNIKASJONS- 
AVDELINGEN

2. UTVIKLE GODE RUTINER FOR UTLEIE OG LÅN AV KOMMUNALE 
LOKALER.

KOMMUNALAVDELING HELSE OG SOSIAL, 
KOMMUNALAVDELING KULTUR OG 
OPPVEKST

SATSNINGSOMRÅDE: REKRUTTERING AV FRIVILLIGE

MÅL: MOSS KOMMUNE VIL LEGGE TIL RETTE FOR ØKT REKRUTTERING AV FRIVILLIGE TIL ALLE FORMER FOR 
FRIVILLIG ARBEID.

TILTAK: ANSVAR:

1. GJØRE INFORMASJON OM FRIVILLIGE ORGANISASJONER 
TILGJENGELIG FOR KOMMUNENS INNBYGGERE.

FRIVILLIGHETSKOORDINATOR OG 
KOMMUNIKASJONSAVDELINGEN

2. TILRETTELEGGE FOR AT VALGFAGET “INNSATS FOR ANDRE” BLIR EN 
REKRUTTERINGSARENA FOR FRIVILLIG ARBEID.

FRIVILLIGHETSKOORDINATOR

https://frivilligbors.no/
https://www.regjeringen.no/contentassets/42fc032208724215886755da5d165f1e/folder_fritidserklaeringen.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/42fc032208724215886755da5d165f1e/folder_fritidserklaeringen.pdf
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6 Finnes ingen nasjonal standard, se eksempel på gjennomføring av Ildsjelkalender fra Ski kommune: 
https://www.ski.kommune.no/aktuelt/ski-kommune-onsker-tips-om-lokale-frivillige-ildsjeler/

SATSINGSOMRÅDE: INFORMASJON OG MARKEDSFØRING

MÅL: MOSS KOMMUNE SKAL LEGGE TIL RETTE FOR ØKT SYNLIGGJØRING OG ANERKJENNELSE AV FRIVILLIG ARBEID.

TILTAK: ANSVAR:

1. GJENNOMFØRE ILDSJELKALENDER6  I DESEMBER. FRIVILLIGHETSFORUM

2. ØREMERKE MIDLER FOR GJENNOMFØRING AV TILTAK I 
FRIVILLIGHETSMELDING FOR MOSS KOMMUNE 2019.

KOMMUNALAVDELING HELSE OG SOSIAL

3. MARKERE DEN INTERNASJONALE FRIVILLIGHETSDAGEN 
5. DESEMBER.

FRIVILLIGHETSFORUM

4. MARKEDSFØRE BREDT FOR Å NÅ RELEVANTE MÅLGRUPPER VED 
INNFØRING AV NYE KOMMUNALE TILTAK.

FRIVILLIGHETSKOORDINATOR OG 
KOMMUNIKASJONSAVDELING

SATSINGSOMRÅDE: RESSURSER OG ØKONOMI

MÅL: MOSS KOMMUNE VIL SKAPE GODE RAMMEVILKÅR FOR FRIVILLIGE ORGANISASJONER OG LAG I MOSS

TILTAK: ANSVAR:

1. BISTÅ LAG OG FORENINGER I ARBEIDET MED Å SØKE PÅ ULIKE 
TILSKUDD OG PROSJEKTMIDLER.

KOMMUNALAVDELING KULTUR OG 
OPPVEKST, FRIVILLIGHETSKOORDINATOR

https://www.ski.kommune.no/aktuelt/ski-kommune-onsker-tips-om-lokale-frivillige-ildsjeler/
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1. Evaluering av tiltak fra Handlingsplan for Moss kommunes frivillighetspolitikk 
2015 – 2018
Godt samarbeid 
Målsetning: Moss kommune vil jobbe for likeverdig samarbeid med frivillige lag og organisasjoner, styrke inno-
vative partnerskap og løfte frem nye metoder i det lokale arbeidet.

Lokaler og møteplasser
Målsetning: Moss kommune vil at frivillige skal ha gode og tilrettelagte lokaler.

Vedlegg

TILTAK EVALUERING

1. MOSS KOMMUNE VIL ØKE SAMARBEIDET MED DE FRIVILLIGE OG 
UTVIKLE EGNE SPILLEREGLER ETTER DANSK MODELL. DET 
INVITERES TIL EN ARBEIDSGRUPPE PÅ TVERS, INKLUDERT FAG-
FORENINGENE, SOM FÅR ANSVAR FOR GJENNOMFØRINGEN.

IKKE GJENNOMFØRT. BØR SES PÅ VIDERE.

2. MOSS KOMMUNE VIL LEGGE TIL RETTE FOR AT FRIVILLIGHETEN 
INVITERES INN PÅ ULIKE ARENAER (OGSÅ PÅ LEDERNIVÅ OG MED 
FAGFORENINGENE), OG KAN INFORMERE OM HVORDAN 
KOMMUNALT ANSATTE KAN/BØR FORHOLDE SEG TIL 
FRIVILLIGHET.

FRIVILLIGFORUM ER ETABLERT. DET ER GJENNOMFØRT FLERE 
MØTER. DET BØR ETABLERES FASTE TREFFPUNKTER FOR FLERE 
FRIVILLIGE AKTØRER OG KOMMUNEN, BÅDE ADMINISTRASJONEN 
OG POLITIKERNE.

3. MOSS KOMMUNE VIL UTREDE MULIGHETEN FOR Å ETABLERE 
EN KOMMUNAL FRIVILLIGHETSKOORDINATOR, SOM KAN ARBEIDE 
TETT SAMMEN MED DE FRIVILLIGE.

GJENNOMFØRT

4. MOSS KOMMUNE VIL, SAMMEN MED DE FRIVILLIGE, TA 
INITIATIV TIL ET FAST MØTEFORUM FOR SAMARBEID OG 
UTVIKLING, BESTÅENDE AV REPRESENTANTER FRA BÅDE 
KOMMUNE OG DE FRIVILLIGE. FRIVILLIGHETSFORAET SKAL 
BRUKES TIL Å DRØFTE FELLES PROBLEMSTILLINGER OG FORESLÅ 
AKTUELLE TILTAK.

ETABLERT

TILTAK EVALUERING

5. MOSS KOMMUNE VIL UTARBEIDE FELLES RETNINGSLINJER OG 
ORDNINGER FOR UTLEIE TIL BARN, UNGE OG VOKSNE 
UAVHENGIG AV TYPE ORGANISASJON ELLER LAG.

RETNINGSLINJER BØR GJENNOMGÅS OG SIKRES AT DE 
OMFATTER ALLE TYPER LOKALER.

6. MOSS KOMMUNE VIL LEGGE TIL RETTE FOR UTVIDET BRUK AV 
SKOLELOKALER OG ANDRE OFFENTLIGE LOKALER PÅ ETTER-
MIDDAG, KVELD OG I HELGER

IKKE OPPNÅDD. BØR GJENNOMFØRES.

7. MOSS KOMMUNE VIL NEDSETTE EN ARBEIDSGRUPPE SOM SKAL 
UTREDE BEHOVET OG MULIGHETEN FOR ET FRIVILLIGHETENS 
HUS I MOSS.

GJENNOMFØRT. 
POLITIKERNE VEDTOK I NOVEMBER 2016 Å ETABLERE BYFOGD 
SANDBERGS GATE 5 SOM FRIVILLIGHETENS HUS.
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Rekruttering av frivillige
Målsetning: Moss kommune vil legge til rette for økt rekruttering av frivillige til alle former for frivillig arbeid. 

Informasjon og markedsføring
Målsetning: Moss kommune skal legge til rette for økt synliggjøring og anerkjennelse av frivillig arbeid.

TILTAK EVALUERING

8. MOSS KOMMUNE VIL SIKRE AT INFORMASJON OM FRIVILLIGE 
LAG OG ORGANISASJONER NÅR UT TIL INNBYGGERNE GJENNOM 
KOMMUNALE KANALER; F.EKS. GRUNNSKOLENE, KOMMUNENS 
NETTSIDER ETC.

JOBBES MED KONTINUERLIG. FRIVILLIGREGISTRET PÅ 
KOMMUNENS NETTSIDER ER IKKE FULLSTENDIG. DET BENYTTES 
ULIKE KANALER FOR Å NÅ UT MED INFORMASJON. 

9. MOSS KOMMUNE VIL VÆRE EN PÅDRIVER FOR Å SØKE OM 
TILSKUDD OG ARBEIDE FOR AT DET ETABLERES EN FRIVILLIG-
KOORDINATOR SOM BINDELEDD MELLOM OFFENTLIGE 
INSTANSER OG FRIVILLIGHETEN.

GJENNOMFØRT. 
STILLING SOM FRIVILLIGHETSKOORDINATOR BLE LAGT UT PÅ 
OFFENTLIG ANBUD HØSTEN 2016. STIFTELSEN KIRKENS 
BYMISJON ØSTFOLD SIGNERTE KONTRAKT MED MOSS KOMMUNE 
SOM GJELDER FRA 1.12.2016 TIL OG MED 31.12.17, MED OPSJON PÅ 
FORLENGELSE AV KONTRAKTEN MED INNTIL 12 MÅNEDER. 

10. FRIVILLIGSENTRALEN SKAL I STØRRE GRAD LØFTES FREM 
SOM EN VIKTIG FAKTOR MED HENSYN TIL ØKT REKRUTTERING 
TIL FRIVILLIG ARBEID, OGSÅ MOT INNVANDRERMILJØER. DETTE 
DRØFTES I FRIVILLIGHETSFORUM OG SEES I SAMMENHENG MED 
OPPGAVENE TIL KOMMUNENS FRIVILLIGHETSKOORDINATOR.

FRIVILLIGSENTRALEN HAR KONTAKT MED INNVANDRER-
ORGANISASJONER, OG HAR BIDRATT TIL REKRUTTERING AV 
INNVANDRERE TIL FRIVILLIG ARBEID BLANT ANNET GJENNOM 
“REFUGEES WELCOME TO MOSS” (2015-2017) OG ANDRE 
AKTIVITETER SOM LEKSEHJELP M.M.

TILTAK EVALUERING

11. MOSS KOMMUNE SKAL, I SAMARBEID MED FRIVILLIGHETS-
FORUMET, UTVIKLE KOMMUNENS NETTPORTAL TIL OGSÅ Å 
OMFATTE EN NY OG BEDRE SAMLESIDE FOR INFORMASJON OM 
FRIVILLIGHETEN I MOSS.

JOBBES MED

12. MOSS KOMMUNE SKAL I STØRRE GRAD BRUKE SOSIALE 
MEDIER FOR Å MARKEDSFØRE/ SYNLIGGJØRE FRIVILLIG ARBEID.

DELVIS OPPNÅDD

13. MOSS KOMMUNE SKAL BIDRA I ULIKE TYPER KAMPANJER FOR 
Å REKRUTTERE FRIVILLIGE, F.EKS. GJENNOM PRODUKSJON AV 
ARTIKLER ELLER REDAKSJONELL OMTALE I KOMMUNENS 
KANALER - FOR Å BELYSE VIKTIGHETEN OG VERDIEN AV 
FRIVILLIGHET. 

SOSIALE MEDIER OG KOMMUNENS NETTSIDE BENYTTES DELVIS.

14. MOSS KOMMUNE SKAL VURDERE MULIGHETEN FOR Å 
OPPRETTE EN FRIVILLIGPRIS SOM KAN DELES UT ÅRLIG. DETTE 
FORDRER ØKONOMISK BEVILGNING.

FRIVILLIGHETSFORUMET VURDERER IKKE EN EGEN 
FRIVILLIGHETSPRIS SOM AKTUELT VED AT DET EKSISTERER 
FLERE PRISER RETTET MOT FRIVILLIG BIDRAG OG INNSATS FOR 
BEFOLKNINGEN I MOSS.
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Ressurser og økonomi
Målsetning: Moss kommune vil skape gode rammevilkår for frivillige organisasjoner og lag i Moss.

TILTAK EVALUERING

15. MOSS KOMMUNE VIL VURDERE Å ØKE TILSKUDDS- OG 
STIMULERINGSMIDLER TIL FRIVILLIG AKTIVITET SOM KOMMER 
ALLE GRUPPER I SAMFUNNET TIL GODE.

BYSTYRET VEDTOK I JUNI 2017 Å BEVILGE 200 000,- I STØTTE 
TIL KONTINGENT, TRENINGSAVGIFT OG UTSTYR TIL DELTAKELSE 
I ORGANISERTE FRITIDSAKTIVITETER FOR BARN OG UNGE SOM 
ELLERS IKKE VILLE KUNNE DELTA. 

16. MOSS KOMMUNE VIL ARBEIDE FOR YTTERLIGERE FORENKLING 
OG SAMORDNING AV TILSKUDDSORDNINGER ØREMERKET TIL 
FRIVILLIG AKTIVITET.

DET JOBBES KONTINUERLIG MED Å JOBBE OG FORENKLE ULIKE 
TILSKUDDSORDNINGER.

17. MOSS KOMMUNE VIL ARBEIDE FOR GOD INFORMASJON OM 
EKSTERNE/ANDRE OFFENTLIGE STØTTEORDNINGER.

MOSS KOMMUNE HAR INFORMERT OM AKTUELLE STØTTE-
ORDNINGER BLA PÅ KOMMUNENS NETTSIDER OG 
TILRETTELEGGER OGSÅ FOR INFORMASJONSMØTER OM 
ULIKE TILSKUDDSORDNINGER.

18. MOSS KOMMUNE VIL VURDERE Å ETABLERE EN MENTOR-
ORDNING SOM KAN FUNGERE SOM VEILEDENDE OG 
KOMPETANSEGIVENDE FOR NYETABLERTE FRIVILLIGE 
ORGANISASJONER. 

IKKE VURDERT. 
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2. Nasjonale og regionale føringer og strategier på frivillighetsområdet
Under vises det til ulike stortingsmeldinger og andre strategier som legger premisser for utvikling av lokale 
frivillighetsplaner og -politikk. Oversikten er ikke uttømmende.

Ny nasjonal frivillighetsmelding7

Mye har endret seg siden forrige nasjonale frivillighetsmeldingen kom for ti år siden. For å legge til rette for en 
levende og selvstendig frivillighet også i fremtiden, har regjeringen satt i gang arbeidet med en ny 
stortingsmelding om den statlige frivillighetspolitikken. Meldingen skal gi tydelige føringer for hvordan den 
statlige frivillighetspolitikken kan bli enda mer koordinert og hvordan relasjonen mellom offentlige myndigheter 
og frivilligheten kan forenkles ytterligere.

Frivillighetsmeldingen vil legge føringer og anbefalinger for frivillighetsarbeidet i kommunene, og vil følgelig 
også være et viktig dokument for frivillighetsarbeidet i Moss kommune. 

Frivillighetsmeldingen legges frem for behandling i Stortinget høst 2018. 

Ny nasjonal kulturmelding8

Kulturmeldingen skal danne grunnlaget for en overordnet politisk debatt om kulturpolitiske utfordringer i årene 
som kommer og skal favne bredt innenfor Kulturdepartementets ansvarsområder som kunstfeltene bibliotek, 
spill, film, arkiv, museum og frivillig kulturliv. 

Kulturmeldingen legges frem for behandling i Stortinget vår 2019.

Meld. St. 26 (2011–2012) Den norske idrettsmodellen
Kapittel 4 «Frivillighet – en forutsetning for norsk idrett» omhandler frivillighetens betydning for norsk idrett9. 

Plattform for frivillighet 2017 – 2020
KS, Kommunsektorens organisasjon og Frivillighet Norge signerte ny plattform under Arendalsuka i 2017. 
Formålet med plattformen er å styrke samarbeidet mellom frivilligheten og kommunene, og å slå fast noen 
viktige prinsipper som et slikt samarbeid bør baseres på10.

Frivillighet Norge har også utarbeidet ti frivillighetspolitiske bud. Over 300 organisasjoner har stilt seg bak 
budene som har blitt sendt ut til alle kommuner11.

Fritidserklæringen12

Kommunene, frivilligheten og staten har signert en felles avtale som går ut på en felles innsats for at alle barn, 
uavhengig av foreldrenes sosiale og økonomiske situasjon, skal få mulighet til å delta jevnlig i én organisert 
fritidsaktivitet.
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Meld. St. 19 (2014-2015) Folkehelsemeldingen – Mestring og muligheter13 
Folkehelse er et ansvar på tvers av sektorer og samfunnsområder. Folkehelsemeldingen bygger opp under og styrker det 
frivillige engasjementet i folkehelsearbeidet. Samarbeid mellom frivillige organisasjoner og offentlige instanser er 
avgjørende for å videreutvikle folkehelsearbeidet. Frivilligheten utfordres bl.a. til å bidra til å redusere ensomhet og uten-
forskap og trekke flere med på sosial og fysisk aktivitet.

Nasjonal strategi for frivillig arbeid på helse- og omsorgsfeltet (2015–2020)
Strategien14 formulerer mål og tiltak for det fremtidige samspillet mellom frivillig og offentlig sektor på helse- og omsorgs-
feltet, både hjelpetiltak og folkehelsearbeid. Strategien revideres årlig av partene. Strategien omhandler det frivillige ar-
beidet og innsatsen til de frivillige organisasjonene og enkeltpersonene som ikke er medlemmer i en frivillig organisasjon. 
Strategien skal samstemmes med den øvrige frivillige og uformelle innsatsen med betydning for helse- og omsorgsfeltet. 
Frivillighet Norge, KS og Helse- og omsorgsdepartementet har i fellesskap utviklet strategien.

Fylkesplan for Østfold - “Østfold mot 2050”15

Fylkesplanen er et strategisk dokument, og samordner statens, fylkeskommunens og kommunens 
virksomhet i fylket. Hovedtema i samfunnsdelen er blant annet levekår, folkehelse og frivillighet.

7 https://www.regjeringen.no/no/tema/kultur-idrett-og-frivillighet/innsiktsartikler/arbeidet-med-ny-frivillighetsmelding/id2583701/
8 https://www.regjeringen.no/no/tema/kultur-idrett-og-frivillighet/innsiktsartikler/arbeidet-med-ny-kulturmelding/id2554334/ 
9 https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld-st-26-20112012/id684356/sec4?q=idrettsmelding
10 http://www.ks.no/contentassets/d1aa9ed6f63343bfa1bcdb33a5c93754/plattform-for-samspill-og-samarbeid-mellom-frivillig

-og-kommunal-sektor.pdf 
11 http://www.frivillighetnorge.no/no/frivillighetspolitikk/kommunal_frivillighetspolitikk/De+ti+frivillighetspolitiske+bud.b7C_wtr

O5k.ips
12 https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/felles-innsats-for-fritidsaktivitet-til-alle-barn/id2503226/
13 https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-19-2014-2015/id2402807/
14 https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/frivillighetsstrategi/id2429965/
15 https://www.ostfoldfk.no/_f/p1/iaa0a4cbf-52d0-4c81-8095-1665c7986021/endelig-plandokument-pdf-format.pdf

https://www.regjeringen.no/no/tema/kultur-idrett-og-frivillighet/innsiktsartikler/arbeidet-med-ny-frivillighetsmelding/id2583701/
https://www.regjeringen.no/no/tema/kultur-idrett-og-frivillighet/innsiktsartikler/arbeidet-med-ny-kulturmelding/id2554334/ 
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld-st-26-20112012/id684356/sec4?q=idrettsmelding
http://www.ks.no/contentassets/d1aa9ed6f63343bfa1bcdb33a5c93754/plattform-for-samspill-og-samarbeid-mellom-frivillig-og-kommunal-sektor.pdf
http://www.ks.no/contentassets/d1aa9ed6f63343bfa1bcdb33a5c93754/plattform-for-samspill-og-samarbeid-mellom-frivillig-og-kommunal-sektor.pdf
http://www.frivillighetnorge.no/no/frivillighetspolitikk/kommunal_frivillighetspolitikk/De+ti+frivillighetspolitiske+bud.b7C_wtrO5k.ips
http://www.frivillighetnorge.no/no/frivillighetspolitikk/kommunal_frivillighetspolitikk/De+ti+frivillighetspolitiske+bud.b7C_wtrO5k.ips
https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/felles-innsats-for-fritidsaktivitet-til-alle-barn/id2503226/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-19-2014-2015/id2402807/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/frivillighetsstrategi/id2429965/
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