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Kommunedirektgrens forord

Moss kommune har hatt vesentlige utgifter knyttet til korona i Igpet av fgrste tertial. Dette har veert
utgifter som ikke har vaert budsjettert, og ut fra tidligere signaler var det rimelig i vinter & anta at
kommunens direkte koronautgifter kom til & bli dekket. Revidert nasjonalbudsjett ble offentliggjort 12.
mai og der foreslas det ingen ytterligere dekning f@rste tertial 2022. Samtidig er det sagt at en
arbeidsgruppe skal se pa helheten knyttet til koronahandteringen med frist 1. september. Mens
signalene fra regjeringen fgr jul var tydelige pa at alle ekstra kostnader knyttet til korona handteringen
skulle dekkes, er signalene na egnet til tro at kommunen ma dekke disse selv. For Moss kommune er det
snakk om et belgp naermere 44 millioner kroner som ma dekkes av egne midler om ikke dette endres.
Dette er midler som vi har pa disposisjonsfond, men det er ogsa midler tenkt brukt til & utvikle
kommunens tjenester og til a redusere vare framtidige laneopptak til ngdvendige investeringer.

Pandemien ser na endelig ut til a vaere over selv om de gpkonomiske konsekvensene av den vises
gjennom hele fgrste tertial. Krigen i Ukraina har ogsa preget deler av organisasjonen var i mars og april.
Hvor lenge og hvor omfattende denne situasjonen blir vet vi ikke. Men vi ma krysse fingrene og hape pa
at den ikke blir sa omfattende som vi fryktet de fgrste ukene etter angrepet.

Tertialrapporten viser ikke bare gkonomisk status, men det er ogsa rapportering pa klimabudsjett og
politiske vedtak knyttet til budsjett 2022. Rapporten omtaler ogsa utvikling og utfordringer for de ulike
enhetene i Moss kommune. Jeg har et hap om at utviklingsaspektet kan fa en stgrre plass i rapporter
framover. Men det forutsetter at vi fortsatt har et godt grep pa den gkonomiske situasjonen, og at
arbeidshverdagen i organisasjonen var fremover kan er mer normalisert.

Hans Reidar Ness
Kommunedirektgr
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Sentrale kapitler

Totaloversikt gkonomi

Tertialrapport 2022

Belgp i 1000

Regnskap hia. Budsjett 2022  Arsprognose Prognose

arsavvik

Sentrale inntekter -1 100 690 -3 266 365 -3317 665 51300
Netto finansutgifter og inntekter 9 856 51366 33566 17 800
Avsetninger og arsoppgjgrsdisposisjoner 0 0 -46 850 46 850
Til disposisjon -1 090 834 -3214 999 -3330949 115 950
Kommunedirektgr med stab 97771 279 336 275736 3600
Kommunalomrade kultur, oppvekst og aktivitet 516 090 1473 808 1486 708 -12 900
Kommunalomrade helse og mestring 476 116 1137 154 1194204 -57 050
Kommunalomrade plan, miljg og teknikk 28 550 140172 140172 0
Fellesposter drift 269 942 184 529 234 129 -49 600
Sum disponering 1388 469 3214 999 3330949 -115 950
Merforbruk -/mindreforbruk + 297 635 0 0 0
Sentrale inntekter
Belgp i 1000

Regnskap hia. Rev. bud. Prognose Avvik i kr

2022 2022

Frie disponible inntekter
Skatt pa inntekt og formue -476 658 -1 595 658 -1712 658 117 000
Ordinagert rammetilskudd -550171 -1 409 407 -1 345 807 -63 600
Skatt pa eiendom -61 109 -183 300 -183 300 0
Andre generelle statstilskudd -12 752 -78 000 -75 900 -2 100
Sum Frie disponible inntekter -1100 690 -3 266 365 -3 317 665 51300

Skatt

Skatteanslaget i RNB gkes betydelig for kommunesektoren. Malt i forhold til saldert budsjett 2022 er
gkningen pa 2,1 milliarder kroner. @kningen for Moss kommune er beregnet til 117 millioner kroner.
@kningen skyldes dels en oppjustering av anslagene for lgnns- og sysselsettingsvekst og dels at gkte
utbytter til personlige skatteytere i 2021 gir gkte skatteinntekter i 2022. Selv om det i RNB foreslas a ta

inn en god del av de gkte skatteinntektene i 2022 gjennom redusert rammetilskudd, jf. omtalen

nedenfor om rammetilskudd, sitter kommunene likevel igjen med en del mer i frie inntekter (skatt og
rammetilskudd) enn det som ble lagt til grunn fgr RNB.

Moss kommune vedtok et offensivt skatteanslag for 2022. Dette medfgrte at vi |a om lag 30 millioner
kroner hgyere i budsjetterte skatteinntekter fgr RNB enn det beregninger fra Kommunens
Sentralforbund (KS) tilsa. Det betyr at mye av gkningen som kommunene na far i RNB, forskutterte vi i

desember i fjor. Beregninger fra KS gjort etter RNB, viser at vi na ligger vel 3 millioner kroner hgyere i de

frie inntektene enn det tallene i RNB tilsier.
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Rammetilskudd
Reduksjonen i rammetilskuddet pa til sammen 63,6 millioner kroner bestar av tre deler:

o Hoveddelen av skatteveksten som skyldes endring i utbyttebeskatning foreslas i RNB 3 tilfalle
staten ved at innbyggertilskuddet i rammetilskuddet reduseres tilsvarende. For Moss kommune
er belgpet beregnet til 75,4 millioner kroner

e Ettertilleggsproposisjonen i januar ble rammetilskuddet til kommunen gkt med 9,8 millioner
kroner for a dekke vaksinekostnader og gkt sosialhjelp grunnet hgye strgmpriser

e Det foreslds i RNB a ha en beredskap for testing, isolasjon, smittesporing og karantene (TISK) i
kommunene 2. halvar 2022. Dette dekkes gjennom gkt rammetilskudd, og belgpet for Moss
kommune er beregnet til 2,0 millioner kroner

Eiendomsskatt
For 2022 er det budsjettert med 183,3 millioner kroner i eiendomsskatt. Etter at to av seks terminer er
ferdig ligger det an til at inntekten blir i henhold til budsjett for aret.

Vertskommunetilskudd

Etter ansvarsreformen i helsevernet for psykisk utviklingshemmede, som ble gjennomfgrt tidlig pa 1990-
tallet, overtok 33 kommuner ansvaret for en rekke beboere hjemmehgrende i andre kommuner.
Formalet med den gremerkede tilskuddsordningen er 8 kompensere de 33 vertskommunene for de
beboere som valgte a bli boende i institusjonskommunen. Formalet med tilskuddet er videre a skjerme
de 33 vertskommuner mot visse omfordelingsvirkninger i inntektssystemet. Vertskommunetilskuddet er
derfor & anse som en kompensasjonsordning

Det er na 15 gjenvaerende vertskommunebrukere i Moss kommune. Det er en nedgang fra 17 i 2021 og
det budsjetterte tilskuddet pa 34,0 millioner kroner ligger for hgyt for 2022. Estimert prognose er 31,9
millioner kroner, som vil si en mindreinntekt pa 2,1 millioner kroner.

Integreringstilskudd

Det er budsjettert med 35 millioner kroner i integreringstilskudd. Det er knyttet stor usikkerhet rundt
beregningen for bosetting av flyktninger fra Ukraina og hvor vi lander med hensyn

til integreringstilskuddet, men det forutsettes at tilskuddet dekker alle utgiftene som kommer. En mer
ngyaktig beregning vil foreligger ved 2. tertialrapport.

Finansinntekter og -utgifter

Belgp i 1000

Regnskap hia. 2022 Rev. bud. 2022 Prognose Avvik i kr
Finansinntekter/-utgifter
Renteinntekter og utbytte -10 755 -40 934 -60 234 19 300
Gevinst finansielle instrumenter -2 0 0 0
Renteutgifter, prov. og andre fin.utgifter 9 890 44 100 45 600 -1500
Avdrag pa lan 10723 48 200 48 200 0
Motpost avskrivninger 0 0 0 0
Sum Finansinntekter/-utgifter 9 856 51 366 33 566 17 800
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Renteinntekter og utbytte
Bedre likviditet og gkt rente gir merinntekter pa bankinnskudd og korte plasseringer pa 7,5 millioner
kroner.

Utbytte for 2021 fra @stfold Energi AS blir trolig ca. 15,1 millioner kroner. Det er 8,8 millioner kroner
over budsjett.

Renteinntekter og rentekostnader tilknyttet startlansordningen ser ut til a fa en besparelse pa 3,0
millioner kroner. | dette belgpet ligger hele forskjellen mellom forventede renteutgifter sett opp mot
mottatte renteinntekter fra startlanskundene. Arsaken til forskjellen er lange annuitetslan til
lanekundene, mens kommunen har kortere nedbetalingstid. Rentevolumet til kommunen blir dermed
vesentlig mindre.

Renteutgifter, provisjoner og andre finansutgifter

Renteutgifter pa kommunens lanegjeld til investeringer vil gke med ca. 1,5 millioner kroner pa grunn av
hgyere rente. Utgiftssiden pa renteswaper forventes a bli som budsjettert.

Rente — og avdragskompensasjon

Gjelder skoler, omsorgsboliger og sykehjem, samt kirker. Her forventes ingen avvik. Rentefastsettingen i
Husbanken ligger fire maneder etter markedet, slik at renteoppgang gir liten effekt i 2022.

Kalkulatorisk renteinntekter pa selvkostomradene

Hgyere renteniva vil gi en merinntekt pa fellesomradene. Det vil ogsa gi en hgyere kostnad pa de
respektive selvkostomradene, som igjen reduserer eventuell avsetning/gker bruk av fond.
Selvkostomradene vil bli giennomgatt til 2. tertial.

Kommentar til sykefraveer og HMS

Korttid Langtid Samlet fraveer
. . 1. kvartal 1. kvartal - 1. kvartal 1. kvartal o 1. kvartal 1. kvartal Arlig
2021 2021

Tienesteomrade 2022 2021  Arig20 2022 2021 lig20 2022 2021 2021
K direkt

ommunedirektor 45% 2,1% 1,7% 54%  59% 57% 9,9% 81% 7,4%
med stab
Kommunalomrade
kultur, oppvekst 56% 3,0% 2,7% 8,2% 8,2% 7,0% 13,9% 112% 9,7%
og aktivitet
K | ad

OMMUNAIOMIade g 7o/ 4 504 39% 104%  97% 87% 16,1% 143% 12,6%
helse og mestring
Kommunalomrade
plan, miljp og 3,1% 0,7% 1,1% 1,9% 6,0 % 6,4 % 5,0% 6,7% 7,5%
teknikk
Sum

. R 55% 3,5% 3,1% 8,7 % 8,5% 76% 14,2% 12,1% 10,8%
tjenesteomrader

Det er en gkning i sykefraveaeret i fgrste del av 2022, sammenlignet med samme periode i fjor. @kningen
har veert stgrst innen de store kommunalomradene (helse og mestring, og kultur, oppvekst og aktivitet).
Hovedsakelig relateres dette til gkning i korttidsfravaeret, og den helt tydelige sammenhengen her, er
den hgye smittesituasjonen som har vaert grunnet koronasykdom i arets fgrste maneder.
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| tillegg har det vaert noen krevende ar med stort press i tjenestene knyttet til handtering av utfordringer
som fglge av pandemien. Det er d anta at et gkende sykefraveer ogsa kan ha sammenheng med at
ansatte over lang tid har statt i krevende situasjoner, noe som na gir seg utslag helsemessig. Dette kan
knyttes bade til de som har statt i utfordrende perioder pa arbeidsstedet, og for ansatte som i lange
periode har mattet jobbe hjemmefra.

Det jobbes aktivt med lokale tiltak og prosesser ved mange avdelinger og virksomheter der sykefravaeret
vedvarende er hgyt, og bade HR, BHT og/ eller NAV er med og gir bistand og stgtte.

Parallelt gis det tilbud om opplaering innen mange temaer i naervaersarbeid til ledere og tillitsvalgte.
Arbeid med risikovurderinger og arsaksanalyser har fortsatt stort fokus for a forebygge HMS-avvik og
skader. Det gis fortlgpende tilbud om opplaering og bistand. | tillegg er forebygging av vold og trusler

satsningsomrade innen HMS-oppleaering.

Arbeidsmiljgutvalget far jevnlige orienteringer knyttet til HMS-avvik og skader.

Klimabudsjett

Transport

Reisevaneundersgkelse (RVU) 2018/2019

RVU 2018/2019 Gange: 17 % sykkel: 6 % kollektiv 8 %.

Det betyr at andelen grgnne reiser er 31 %.

Vedtatt mal om sykkelandel er 8 % i 2023 og 20 % i 2030.

Mal om 25 % gangeandel i 2030 og 15 % kollektivandel i 2030 ligger i klimaplanen.

RVU 2013/2014: Gange: 21 % sykkel: 5 % kollektiv: 4 %

(Begge RVUene har data fra Moss og Rygge)

For a fglge med pa utviklingen i reisevaner er det viktig at man gjennomfgrer
reisevaneundersgkelser jevnlig/ofte, f hvert annet ar. Ny RVU er bestilt (i regi av Viken) for 2021.
Moss har en tilleggsbestilling pa reiseandel i RVU 2021 for a kunne fglge opp malene.

RVUen er ikke klart 1. tertial 2022, sa vi far ikke sjekket hvordan det ligger an med malene.
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Oppfalging av hovedplan for sykkel — na malet om 8 % sykkelandel i 2023 og 20 % i 2028
Bratengata: Tiltakene er politisk forankret i mars 2022, oppstart av de fysiske arbeidene vil skje i
2022. Logns Plass — kanalbrua; sykkeltilrettelegging er planlagt og skal giennomfgres i 2022.

Carlbergveien fra Ekholtveien og frem til Gartnerveien: Sykkelfeltet har fulgt progresjonen til VA-
prosjekt. Per april 2022 mangler oppmerking og skilting f@r tiltaket er ferdigstilt.

Leasingordning for ansatte for elsykler er tilgjengelig.

Storebro: Plan for ny utforming av omradet rundt Storebro for & bedre forholdene for myke
trafikanter er i gang.

Mellgsparken — det er jobbet med en oppgradering av en sti giennom parken, mangler asfalt per
april 2022. (Tvers over, mellom Ryggeveien og Dyreveien)

Gangetiltak - Gangeandel pa 25% i 2030
Midlertidig gang- og sykkelbro over Mosseelva i Nesparken kom pa plass i 1. tertial.

Utskiftning av kommunens egne biler innen 2024

Moss kommune har per 1.1.22 en elbilandel pa 55,6% pa lette kjgretgy, likt som i 2021.

Fire elektriske 9-setere, bestilt i 2021, ankom i mars 2022, og erstatter fire av de minst miljgvennlige
bilene i kommunens drift. Dette er et segment hvor Moss kommune er tidlig ute med overgangen til
elektriske kjgretgy. Kommunen mgtte i 2021 og videre inn i 2022 et marked med store
leveringsutfordringer pa elbil. Dette bremser utskiftingstakten betraktelig.

| tillegg til de fire 9-seterne har vi fatt to elektriske varebiler og tre personbiler fgrste tertial 2022. 45
elektriske personbiler er ventet 2. tertial.

Kollektivtiltak - Kollektivandel med buss 8 % i 2030 (tidligere 15 %)

Bybussene gar pa biogass i Moss og i 2021 var det 40 busser med en total km pa 1,8 millioner.

Kollektivandel i reisevaneundersgkelsen 2018/2019 viser 8 %. | 2019 var det 3 maneder gratis by- og
lokalbuss fra august — november. Passasjergkningen i perioden med gratis buss var 98 %. | ukene
etter gratis buss var gkning i passasjerandelen 34 % i forhold til samme periode i 2018 (mange
fortsatte a ta bussen etter gratis buss-perioden var over).

Under koronapandemien er 2019 brukt som et ‘normalar’ for de fleste kollektivselskapene i Norge,
og det er derfor dette aret som @KT maler trafikken mot. | Moss ligger vi per februar 2022 ca 10%
under 2019 niva, noe som er det samme som de andre omradene i @stfold.

Dersom det ikke blir noen flere store nedstengninger med stengte fremdgrer pa bussene har vi
troen pa at vi kan naerme oss 2019 niva i Igpet av 2022, hvilket betyr en reiseandel pa ca. 900 000
passasjerer per ar.

Tjenestereiser Moss kommune

Malet er a redusere utslipp med 50 % innen 2024. Utgangspunktet er 2019-tall for km-godtgjgrelse.
Tallene rapportert for 2019 er 918 996 km. Dette vil rapporteres arlig.

Antall km det er betalt kilometergodtgjgrelse for i 2021 er 420 325 km, hvilket utgjgr 45,7 % av
tallene fra 2019. Aret 2021 er spesielt sett i lys av koronapandemien.

Moss kommune vil gke tilgjengeligheten til digitale verktgy pa sine plattformer, slik at mange kan
utfgre mye arbeid hjemmefra og dermed kutte antall reiser. Blant annet grunnet fortsatt
koronapandemi ble mange mgter gjiennomfgrt pa digitale plattformer i 1. tertial. | I@pet av 1. tertial
ble hjemmekontoret erstattet av kontoret i stgrre grad enn de to siste arene. Det er fra 2022 dpnet
opp for at ansatte som i praksis kan gjgre jobb hjemmefra kan spke om inntil 40 % hjemmekontor.
Dette vil redusere antall reiser til og fra jobb.
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De enhetene som har rapportert pa gjennomfgrte tiltak i 2021 har alle fokus pa fossilfrie reiser og
redusert transportbehov gjennom digitalisering. Helsesystemer som fgrer til redusert
transportbehov er viktig @ gke omfanget av, i tillegg til 8 fase ut fossile kjgretgy samt beholde og
bruke digitale mgteplasser.

Mobilitetspakke for grénnere reiser

Det er innfgrt en leasingordning for kommunens ansatte knyttet til elsykkel.

Sykle til jobben ble gjennomfgrt i 2021, og det er ogsa et gratistilbud i 2022.

446 deltagere, 13 954 kg CO2 spart, 16 bedrifter, 93 024 km syklet/gatt/lgpt.

Moss kommune har inngatt en opsjonsavtale med Move About som innebaerer levering av biler og
teknisk utstyr for bildelingsordning. Bildelingsordningen er tenkt Igst ved at kommunen benytter seg
av bilene i normal kontortid og er apen for publikum resten av dggnet og i helger.

Moss kommune har vedtatt a utlgse opsjonen i bildelingsordningen.

Helhetlig parkeringspolitikk. En prosjektgruppe har arbeidet med kartlegging, definering av
utfordringer og forslag til Igsninger. Prosjektgruppen har fatt gode innspill av gardeierforeningen i
Moss. Forslag til parkeringsstrategi ble vedtatt i 2021. Handlingsplan for parkering, som skal fglge
opp strategien, utarbeides i 2022.

Pa kommunale parkeringsplasser i sentrum ble det fra 1.1.2022 innfgrt parkeringsavgift for elbiler.
Taksten er 50 % av den for fossile biler. Pa innfartsparkeringene Fiske og Myra er det gratis for
elbiler. Det er helt tydelig en stor gkning av elbiler pa Myra, noe som har frigitt parkeringsplasser i
sentrum. P3 Fiske er det kun en mindre gkning.

Lademulighetene i Moss er gode. Det finnes bade kommunale og private ladepunkter. Det finnes
ikke en samlet oversikt over alle ladepunktene.

Det er utarbeidet en rapport: «Utredning av behov og planer for lade- og fylleinfrastruktur for
veitrafikken i Moss». Rapporten ble behandlet politisk i april 2021 og ma fglges opp i kommunens
planverk.

Elektrifisering av Bastgferja
Bastg Electric er bygget og ankom Moss 9. januar 2021. En elektrisk ferje ble satt i drift i 1. tertial.

Ytterligere en ferje kom pa elektrisk drift 3. tertial (1.11.21). Ferje tre er under ombygging og
forventes a settes i drift 1.5.22.

De elektriske fergene gar per 31.12.21 i hybrid-modus (batteri + diesel), da ladeinfrastruktur i Moss
ikke er ferdig. Elvia jobber for a finne en god trase for hgyspentkabel til ladestasjon fra Vaerftsgata til
ladestasjon pa havna. Nar ladestasjon kommer pa plass, vil ferjene ga kun pa strem. Det ma veere et
mal om at ladestasjon i Moss kommer pa plass sa snart som mulig i 2022.
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Grgnn havn - Moss havn
Strategisk plan med malsetning om a fa havnedriften til a bli fossilfri innen 2030.

Moss havn har inngdtt avtale med ASKO om etablering av dronehavn i Moss, avtale ble signert i
2020. Detaljplanleggingen er i full gang og de fysiske arbeidene starter opp i 2021. Dette vil fgre til
elektrisk fjordkryssing og fortsette elektrifisering av operasjonene i havna.

Status: Fysiske arbeider for ombygging av arealene til dronehavn hadde oppstart hgsten 2021.
Dronehavna var planlagt ferdigstilt innen utgangen av 2021, men er litt forsinket. Malet er
ferdigstillelse juni 2022, og at dronene kommer i gang i august 2022.

Moss havn inngikk avtale med Bastg Fosen og Statens vegvesen hvor arealer til ladefasiliteter ble
frigjort, gjennom a flytte kontorene til Moss Havn.

Status: Arbeidene med ladetarn er i gang. Fundamenteringsjobben er ferdig og selve ladetarnet er
levert. Arbeidet med a fremfgre strégmkabel er i gang, men ikke ferdigstilt. Utfordringer med a finne
en god kabeltrase har forsinket arbeidet med framfgring av strgm. Haper strgm er pa plass fgrste
halvar 2022.

Moss havn har inngdtt avtale med Kruser (kruser.no) som gjgr at det til sommeren 2021 vil komme
elektriske fritidsbater til Moss, tilgjengelig giennom batpool.

Status: Kruser solgte ikke nok medlemskap i Moss, samtidig som de ikke far levert nok bater.
Prosjektet i Moss er derfor utsatt til 2022, og ny avtale med Moss Havn foreligger. Batene skal
kunne testes av befolkningen under Moss Miljgfestival i august. Testperioden under miljgfestivalen i
august i fjor ble suksess. Alle prgvetimer var fullbooket. De skal komme med bater til sommeren
2022.

Avfall

Konkrete mal for forbruk, avfall og avilgp skal settes i klimaplanen. Gjennom EU-direktivet for avfall er
det satt mal om at 60% av husholdningsavfallet utsorteres innen 2030 og 65% innen 2035. Utsortering
av matavfall hos husholdningene i Moss igangsettes i 2023, noe som er avgjgrende dersom vi skal na
malet om 60 % utsortering i 2030.

Matsvinn - redusere matsvinn ned til 10 % pa institusjoner

Enhet sykehjem og omsorgsboliger jobber med a redusere matsvinn i et eget prosjekt; «Fremtidens
Mat og service». Utredningen har bl.a. fokus pa forebygging av matsvinn. Det er innfgrt «Aktiv
forsyning» i sykehjemmene. «Aktiv forsyning» er automatisk lagerstyring. Enheten har i den
forbindelse gjennomgatt sortimentet og redusert fra 1050 produkter til i underkant av 200
produkter. Dette vil sannsynligvis redusere matsvinnet. Enhet Helsehus jobber med matsvinn og
redusert forbruk, blant annet knyttet til bedre lageroversikt. Arbeidet er i startfasen.

Barnehagene jobber kontiunerlig med a holde matsvinn sa lavt som mulig.
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Reduksjon i arlig innkjgp av nettbrett ved a bruke demi5 ar
Gjennomsnittsalder for mobiler, iPad’er og laptop: 2 ar

Ser vi kun pa iPader ser tallene slik ut:

Ant. Gj. Ant.1. | Ant.2 | Ant.3 | Ant.4 | Ant.5 | Ant.6
Produkt enheter alder ar ar ar ar ar ar+
iPader hele MK 4598 2 1726 862 993 634 286 97

Det er grunn til a forvente at det vil veere et lavere antall enheter som anskaffes de neste to arene,
dog med unntak av skole som kjgper 1:1 pa iPader for 1.klasse og 1:1 pa baerbar enhet til 8.klasse.

Enhet skole forteller at det jobbes aktivt med a gke levetid pa IT-produkter.

Det er en gkning i antall nye enheter fra og med kommunesammensldingen som skyldes behov for a
rette opp i teknisk gjeld, og sikre at flere fikk baerbare enheter.

Produkt Antall enheter Gjennomsnittsalder
iPader hele MK 4598 2
iPhone hele MK 470 2
Android-telefoner 373 1

Utrede mulighet for avfallssug i Moss
Kunnskapsarbeidet knytta til avfallssug er startet opp og det vil i forbindelse med omradeplan for
Hpyda gjgres et arbeid knytta til avfallssug og andre alternativer til avfallshandtering pa omradet.

MOVAR

Selskapet for felles ettersorteringsanlegg for husholdningsavfall fra alle kommunene i regionen er
etablert, anslas satt i drift i Igpet av 2024.

MOVAR har et mal om a oppna en stgrre gjenbruksandel av det som leveres pa Solgard Avfallsplass.
Det foreligger planer om a etablere en gjenbruksstasjon pa Solgard, evt. et annet sted i kommunen,
trolig i 2023.

MOVAR har et forprosjekt for & se pa muligheten til a starte produksjon av biokull. Dette kan
komme som en mulig slambehandlingslgsning pa Fuglevik renseanlegg. Dersom dette kommer i
gang, vil det gke materialgjenvinning av bla slam og organisk materiale. Forprosjekt pa
slambehandling forventes ferdig varen 2022. Sgknad om midler til mulighetsstudie pa a produsere
biokull av avlgpsslam ble sendt til Klimasats i februar 2022.

Det vurderes om biokullproduksjon er aktuelt for hage- og parkavfallet ogsa.
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Bygg

Fossilfri oppvarming av bygg

Moss kommunes bygninger varmes opp uten fossile energikilder. Alle oljefyrer som har forbrent
mineralolje i Moss kommune er enten sanert eller konvertert til bioolje.

Moss kommunale eiendom har deltatt i en solcellestudie med Hoppern skole som case. Prosjekteier
SINTEF. Konklusjonen er at Moss kommune vil videre fgrst og fremst vurdere solceller pa andre bygg
enn skole, det vil vaere mest aktuelt i bygg som driftes i 24 timer i dggnet og ikke har perioder hvor
det er nedstengt.

| forkant av stgrre bygge- og rehabiliteringsprosjekter skal MKEiendom KF utarbeide en klima- og
miljgplan for prosjektet. Det skal veere fgrende at Moss kommune skal ha gode miljg- og
klimalgsninger i sine byggeprosjekter, samt vaere en padriver for fossilfrie bygg- og anleggsplasser.

Det er vedtatt at Grindvold omsorgsbolig skal bygges, inkludert miljgplanen som er skrevet for
prosjektet. Bygget vil brukes av enhet sykehjem og omsorgsboliger.

NAV-bygg. NAV har lett etter nye lokaler. Det er nd i gang en rehabilitering av eksisterende bygg og
det bygges pa en ny etasje. A gjenbruke bygg fremfor & bygge nytt er i utgangspunktet bra for
klimaregnskapet.

Forbruk av energi i Moss kommunes bygg og bygg som Moss kommune ved MKE forvalter, til
sammen 281 087 m2. Rapportering pa forbruk kommer arlig.

Energi vann- og avlgp

Energisparing pumpestasjoner. Kommunen har i overkant av 100 pumpestasjoner.
Pumpestasjonenes oppgave er & pumpe spillvann (avlgpsvann/kloakk) fra alle deler av kommunen
var til renseanleggene pa Fuglevik og Kambo. | tillegg til 8 pumpe spillvannet, pumpes overvann
(f.eks. regnvann) til renseanleggene i vesentlig mengde. A pumpe store mengder vann krever mye
energi. Kommunen arbeider systematisk giennom vedtatt hovedplan a sanere avigpsledninger som
f@rer overvann til pumpestasjoner. | forbindelse med arbeid med ny Hovedplan VA i 2021 blir energi
og tiltak knyttet til dette vurdert inn i tiltakslistene.

Per april 2022: Separering i Orkergdgata-prosjektet er avsluttet 1. tertial og separering i omradet
Utsynet, Refsnesskogen er godt i gang.

Ved utskiftning av komponenter pa pumpestasjoner blir energieffektivisering vektlagt.

Klimakommunikasjon

Som fglge av koronasituasjonen har det blitt jobbet mindre med klimakommunikasjon enn gnskelig.
Arbeidet med a utarbeide en plan for klimakommunikasjon er i gang, og malet er a fa pa plass en
plan fgrste halvdel av 2022.

Anskaffelser

Anskaffelsestrategi 2020-2024 ble vedtatt i 2020 og sier at det skal stilles miljgkrav/-kriterier i
anskaffelser der dette er relevant. Moss kommunes anskaffelser skal vaere formals- og
kostnadseffektive og fremme hensynet til miljg, arbeidsforhold, sosiale forhold og innovasjon.

Dette innebaerer a fremme klimavennlige Igsninger og redusere skadelig miljgpavirkning gijennom
kommunens anskaffelser. Moss kommune skal gjennom sine anskaffelser stimulere til innovasjon og
utvikling av nye fremtidsrettede lgsninger, eksempelvis miljgteknologi.

I henhold til anskaffelsesstrategi for Moss kommune skal det stilles miljgkrav/-kriterier i anskaffelser
hvor dette er relevant. Gjennomfgrte anskaffelser ut fra disse kravene rapporteres arlig.

Side 11 av 90



1. Tertialrapport 2022

Kommunens tjenesteomréder
Kommunedirektgr med stab

Tjenesteomradebeskrivelse

Stabene er sentraliserte spesialiserte funksjoner som st@tter hovedfunksjonene i organisasjonen, og
fungerer som radgivere og stgtter opp under den daglige driften i hele linje-organisasjonen.
Utvikling og utfordringer

Det er stor aktivitet i kommuneorganisasjonen etter koronapandemien, og stabene stgtter opp om
prioriterte behov i linjeaktiviteter og portefgljestyrte prosjekter.

Alle ressurser i stab innovasjon har vaert involvert i de portefgljestyrte prosjektene. Portefgljestyrte
prosjekter er de prosjekter som kommunen finner strategisk viktige og som treffer pa tvers av stabs- og
kommunalomrader. Prosjekter som er portefgljestyrt er Leve hele livet, Enklere byggesakshverdag,
Velferdsteknologi og Oppvekstreformen.

Prosjektene Leve hele livet, Enklere byggesakshverdag og Velferdsteknologi planlegges ferdigstilt i Ippet
av aret og vil bli overlevert linjen for gjennomfgring og gevinstrealisering av identifiserte tiltak.

Prosjekt oppvekstreformen har nylig startet og vil fortsette utover i 2023.
Strategi innovasjon og digital transformasjon (KST sak 47/21) implementeres gjennom de

portefgljestyrte prosjektene.

Kommentar til status gkonomi

. Rev. bud. hia.  Regnskap hia. e Rev. bud. Siste Avvik

Bel, 1000 .
eop! 2022 2022 Avvikchia 2022 prognose prognose i kr
Kommunedirektgr 100 775 97 771 3004 279336 275736 3600

med stab

Mindreforbruk i lenn/(tilskudd) til lzerlinger pa minst 3,7 millioner kroner. Antall lzerlinger antas
maksimalt @ vaere pa samme niva som 2021, det vil si at maltallet ikke nds i 2022. Bakgrunn for dette er
mangel pa aktuelle kandidater ved leerlingeopptak. Mer ngyaktige prognoser gjgres i andre tertial etter
inntaket av nytt arskull fra august 2022.

Nye proaktive tiltak innen informasjonssikkerhet, opprettelse av 100 prosent stilling som
informasjonssikkerhetsansvalig, forebyggende cybersikkerhet og respondere pa cyberangrep til sammen
2,85 millioner kroner i arlige kostnader dekkes innenfor arsbudsjett ved omdisponering, da kostnader
for Microsoft 365-lisenser blir 3,44 millioner kroner lavere enn opprinnelig beregnet i 2022.
Formannskapet har blitt informert om tiltakene.

Merkostnader 0,2 millioner kroner knyttet til korona-hurtigtester dekkes innenfor arsbudsjett ved
omdisponering.
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Behov for utbedring lyd streaming av politiske mgter 0,25 millioner kroner engangskostnad dekkes
innenfor arsbudsjett ved omdisponering. Arlige merkostnader 0,1 millioner kroner knyttet til
godtgjgringsreglementet folkevalgte.

Politisk behandling av sgknad om tilskudd festivalen Pride 0,25 millioner kroner for 2022 dekkes
innenfor arsbudsjett ved omdisponering.

Status gkonomiplantiltak

Rammeendringer i gkonomiplanen

Belgp i 1000
Tiltak Vedtatt Arsprognose Awvik prognose i Status Statusbeskrivelse
budsjett kr

Vedtak forrige periode

Bemanningstilpasninger -1050 -1050 0 Ferdig Renhold har redusert 1 arsverk ved

virksomhet renhold 1 ledigholdt stilling i 2022.

arsverk 2022 og 1,5 arsverk

2023 fremtidige ledige

stillinger legges ned

Reduksjon frikjgp -388 -388 0 Ferdig Reduksjon fra 2,5 til 2 arsverk

tillitsvalgte med 1,05 hovedverneombud er gjennomfgrt

arsverk og midlertidig fra 01.01.2022.

gkning 0,5 arsverk

hovedverneombud i 2021

Sum -1438 -1438 0

Nye tiltak

Tilskudd Fair Play @stfold (KST sak 150 150 0 Ferdig Tilskudd utbetales arlig i perioden

48/21) 2021-2023.

Visit Moss nettsider (del av Visit 250 250 0 | arbeid Gjennomfgres gjiennom avtale med

Norge) Moss i Sentrum.

Evaluering av kommunens 300 300 0 | arbeid Oppstartsmgte giennomfgrt med

pandemihandtering (KST sak 69/21) Norconsult, og rapporten
ferdigstilles i Ippet av 2. tertial.

0,4 arsverk til oppfelging av 300 300 0 Ferdig Det er rekruttert til stillingen.

leerlinger

Portefgljestyrte prosjekter og 500 500 0 | arbeid Portefgljestyrte prosjekter og

organisasjonsutvikling organisasjonsutvikling pagar,
herunder prosjekt
"kontorbygg/andre bygg".

Leve hele livet 500 500 0 | arbeid Det palgper kostnader i det
portefgljestyrte prosjektet.

Demokratistgtte 500 500 0 | arbeid Formannskapet har lagt sak om
gkonomisk stgtte pa hgring. Saken
behandles i kommunestyret i mai.

Heltidskultur 2 500 2 500 0 | arbeid Arbeidsgruppe er oppnevnt og
stilling er lyst ut for arbeid med
heltidskultur, se KST sak 17/22.

Sum 5000 5000 0

Endringer ihht statlige fgringer

Universell utforming av IKT 304 304 0 Ferdig Arbeidet er blitt kontinuerlig
giennomfgrt i ny kommune.

Sum 304 304 0

Sum tiltak 3 866 3 866 0
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Belgp i 1000
Arets budsjett

Investering Rev. bud. Regnskap hid. Arsprognose  Awvik totalprognose
Digitalisering renhold 90 0 90 0
Diverse IKT Nye Moss 1180 0 555 625
Maskinvare for kapasitetsjusteringer og livssyklus 2 000 0 1890 110
Nettverksutstyr 1000 1108 1110 -110
Ngdstrgmsaggregat Moss radhus 1500 69 1500 0
Renholdsmaskiner 1915 0 1915 0
Robot dokumentforvaltning 300 0 300 0
Verktgy for internkontroll og behandling av 205 0 0 205
personvernutstyr

Sum 8 190 1177 7 360 830

Statustekst investeringer

Digitalisering renhold

Overfgring fra 2021 vil bli brukt i Ippet av 2022.
Diverse IKT Nye Moss

Investeringsmidler CRM / enklere byggesakshverdag inndras da tiltaket gjennomfgres i drift. Investering
ACOS gjennomfgres som planlagt.

Maskinvare for kapasitetsjusteringer og livssyklus

Det er utfordringer med tilgang til maskinvare som fglge av ravaresituasjonen i verden.
Nettverksutstyr

Merforbruk dekkes av livssuklusbudsjettet.

Ngdstrgmsaggregat Moss radhus

Arbeidet gjennomfgres i samarbeid med MKEiendom.

Renholdsmaskiner

Innkj@p av renholdmaskiner giennomfgres i Igpet av 2022.

Robot dokumentforvaltning

Ny arkivlov vil fordre endringer for var mate a jobbe p3a, og stadig gkning av nye digitale Igsninger i det
offentlige krever at vi er i forkant og sikrer arkivbevaring ogsa i fremtiden. Vi ser stadig etter mulige
forenklinger i arbeidsprosesser for a effektivisere og frigjgre ressurser slik at vi ogsa kan mgte
morgendagens utfordringer. Bruk av robotteknologi kan veere en Igsning for a oppna noe av dette. |
journalfgringen er det en del oppgaver som har faste regelsett a forholde seg til og anses som szerlig

egnet for robotisering. Dokumentforvaltning vil i ar kartlegge hvilke prosesser som kan utfgres av robot
og gjennomfgre en anskaffelsesprosess pa robotplattform.



Verktgy for internkontroll og behandling av personvernutstyr
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DigiOrden er anskaffet og det skal benyttes som behandlingsprotokollverktgy. Samtykkeverktgy som er
godt nok, finnes ikke pa markedet. Internkontroll verktgy vurderes inkludert i kravspesifikasjonen til et
nytt kvalitetssystem. Prosjektet avsluttes og midlene inndras.

Sykefravaer

Sykefravaer Fravaer korttid Fravaer langtid Samlet fravaer
/°-\r|ig sykefraveer 2020 1,49 % 542 % 6,90 %
/°-\r|ig sykefraveer 2021 1,73 % 571% 7,44 %
Arlig sykefraveer 2022 4,45 % 5,44 % 9,89 %
Sykefraveer 1. kvartal 2021 2,13% 5,92 % 8,05 %
Sykefraveer 1. kvartal 2022 4,45 % 5,44 % 9,89 %

Sykefravaeret i stabene har gatt opp fra 2021 til 2022. Renhold har gkt langtidsfravaer. Kontorstillinger i
stabene har litt gkning i sykefravaeret, og det er spesielt korttidsfravaeret som har gkt pga. koronasmitte
i fgrste del av perioden og i siste del av perioden eksponering av gvrig smitte etter full gjendpning av
samfunnet. Det har i tillegg veert arbeidsbelastninger pa renhold og pa deler av staben over lang tid i
koronapandemien. Koronapandemien har spesielt gjort det vanskelig a jobbe med forebyggende
naerveerstiltak og kulturbygging innen renhold. Det samarbeides med ledere, tillitsvalgte og verneombud

om lokale tiltak etter HMS og IA plan.

Status politiske vedtak

Verbalvedtak
Oppdrag Status Beskrivelse status
Det bes om en sak til kommunestyret om fordelingsngkkel for Ferdig Sak behandles av kommunestyret i mai

demokratistgtte til politiske partiers organisasjoner i Moss, basert
pa stemmeoppslutning i kommunevalget.

2022.

Det nedsettes en partssammensatt arbeidsgruppe bestaende av  Iht. plan
folkevalgte, tillitsvalgte og ansatte som jobber for innfgring av
heltidskultur i Moss kommune. Administrasjonen bes utarbeide en
strategi for innfgring av heltidskultur, som blant annet inneholder
folgende rammebetingelser: eMalet er a gjgre alle stillinger i
kommunen til heltidsstillinger, men unntak av
rekrutteringsstillinger, og andre med rett til deltid iht.
arbeidsmiljglov/permisjonsreglement. eDet bes om en oversikt
over deltidsstillinger i kommunen, fordelt pa den enkelte avdeling.
eDet utredes konsekvensene av kun lyse ut heltidsstillinger, og at i
Moss kommune er en normal vakt minimum 7 timer. ¢Moss
kommune skal sgke om statlige prosjektmidler for & giennomfgre
lokale tiltak for & gke andelene heltidsstillinger. *@kt
grunnbemanning ma sees pa som et virkemiddel for 3 oppna
heltidskultur i Moss.

Partenes representanter til arbeidsgruppen
er oppnevnt.

| Moss kommune er 2 lzerlinger pr 1000 innbygger et minimum. lht. plan
Arbeidet med oppfalging av leerlinger gkes med 0,4 arsverk.

Bemanning i enhet HR er styrket for a
ivareta oppgaven.

Moss kommune utreder ulike alternative for hvordan flere ansatte lkke startet

i kommunen kan fa fagkompetanse, mens de er pa jobb. Vi vil
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Status Beskrivelse status

trappe opp ordningen med «Fagbrev pa jobb».
Kommunedirektgren bes legge fram en sak for kommunestyret

med en ambisigs plan for a gi ufagleerte mulighet til 3 bli faglaerte.
Dette gjelder szerlig innen fagomradene helse og mestring og

innen skole og barnehage.

Klima

Oppdrag

Status

Beskrivelse status

Forbruk og avfall - levetid for mobiltelefoner 3 ar - Iht. plan

laptop 5 ar - nettbrett 5 ar

Rutine i kommuneorganisasjonen er etablert.

Forbruk og avfall - redusere forbruk

Ikke startet

Moss kommune stiller ved nye anskaffelser pa en del omrader
krav til seg selv om a dekke transportkostnader til leverandgr
for mindre innkjgp pa rammeavtaler. Dette gjgres for at
bestillere skal planlegge Igpende periodiske innkjgp pa en
bedre mate. Redusert transport og krav om bruk av el-lastebil
reduserer belastningen pa miljget.

Klimakommunikasjon - fortelle vare klimahistorier

Iht. plan

Vi jobber med en handlingsplan for miljg- og
klimakommunikasjon med utgangspunkt i de malene som er
fastsatt i klimaplanen. Handlingsplanen er planlagt ferdigstilt
sommeren 2022. Parallelt med 3 fa handlingsplanen ferdig
jobber vi med kommunikasjonstiltak knyttet til klimaplanen.

Transport - fossilfri tjenestepersonbiler i 2024 —

utskiftning av tjenestebiler

Ikke startet

Det planlegges a erstatte fire varebiler/kombinasjon
persontransport med elbiler som dekker behovet til
renholdstjenesten fra 2023.

Transport - gangeandel pa 25 % 2030 i
mossesamfunnet

Ikke startet

Innfgring av parkeringsavgift pa kommunale parkeringsplasser
for elbiler har trolig gitt effekt at ansatte ikke bruker
parkeringsplasser i naerheten av arbeidsplassen. Det antas at
flere ansatte enn tidligere ikke bruker bil til og fra jobb.

Transport - kollektivandel buss pa 15 % 2030 i
mossesamfunnet

Ikke startet

Det er etablert ordning om muligheter for at kontoransatte
kan innga avtale om hjemmekontor inntil to dager per uke.

Transport - parkeringsstrategi og tilhgrende
tiltaksplan

Ikke startet

Det er innfgrt parkeringsavgift pa elbil pa kommunale
parkeringsplasser.

Transport - sykkelandel pa 8 % 2023 i
mossesamfunnet

Ikke startet

Det er innfgrt leasingordning elsykkel for ansatte som gnsker
et slikt tilbud.

Transport - tjenestereiser Moss kommune -
redusere utslipp med 50 %

Iht. plan

En god del mgter gjennomf@res ogsa som digitale mgter
(Teams) etter koronapandemien, slik at persontransport ikke
er ngdvendig. Bildelingsordning med elbiler blir etablert.
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Kommunalomrade kultur, oppvekst og aktivitet

Tjenesteomradebeskrivelse
Kommunalomradet er organisert i fem enheter:

e enhet kultur, aktivitet og mestring

e enhet barnehage

e enhet skole

o enhet bolig, integrering og krisesenter
e enhet NAV

Enhet kultur, aktivitet og mestring bestar av virksomhet kultur og idrett, virksomhet forebyggende helse,
avdeling aktivitetssentre og avdeling samskaping.

Enhet barnehage ivaretar de lovpalagte oppgavene knyttet til barnehageeierrollen og
barnehagemyndighetsrollen. Barnehagetilbudet i Moss kommune bestar av 24 private og 12
kommunale barnehager.

Enhet skole bestar av 17 skoler, pedagogisk psykologisk tjeneste (PPT) og skoleeieravdelingen. Enheten
forvalter skoleeieransvaret i Moss.

Enhet barnevern, bolig og inkludering er organisert med fem avdelinger og en virksomhet. Avdelingene
er boligsosial avdeling, voksenopplearing, krisesenter, flyktningetjeneste og avdeling for enslige
mindrearige flyktninger. | tillegg kommer virksomhet barnevern.

Enhet NAV bestar av kommunale og statlige tjenester, med en kombinasjon av statlige og kommunalt
ansatte. NAV Moss er et partnerskap mellom Moss kommune og Arbeids- og velferdsetaten region @st-
Viken.

Utvikling og utfordringer

Pandemien hadde fortsatt et grep pa samfunnet ved inngangen til aret. Befolkningen fikk
boostervaksinen, skolene hadde fortsatt trafikklysmodell og ansatte jobbet til dels pa hjemmekontor.
Ikke lenge etter stod vi ovenfor en ny krise med situasjonen i Ukraina. Kommunalomradet har et stort
ansvar i arbeidet med a legge til rette for og bosette flyktninger. Raskt ble det etablert et tett samarbeid
pa tvers av enheter som har gjort at kommunen, pa en sveert god mate, har handtert situasjonen sa

langt.

Tross dette har flere prosjekter, utvikling og drift vaert ivaretatt i alle enhetene, og kommunalomradet
fikk ferdigstilt hgringsutkastet til den overordnede strategiplanen.

Strategiplanen inneholder en «kongstanke» og fire satsningsomrader:

Kultur, oppvekst og aktivitet skal i fellesskap bidra til deltakelse for alle, like muligheter og varig endring
av rotdrsakene til utenforskap.

1. Koordinerte og sammenhengende tjenester
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2. Tidlig innsats med inkluderende og trygge omsorgs- og leeringsmiljg for alle barn og unge
3. Varig endring

4. Mangfoldige kultur-, aktivitets- og idrettstilbud hvor alle kan delta

Strategisk plan skal til endelig behandling i kommunestyret 21. juni.

Selv om strategisk plan ikke er endelig vedtatt er det fokus pa de overordnede satsningene, blant annet
jobbes det med tidlig innsats i forhold til trygge omsorgs- og laeringsmiljger. | barnehage er det lagt vekt
pa a utvikle systemer som sikrer kompetanse i barnehagene. Kommunale og private barnehager
samarbeider for a styrke arbeidet med tidlig innsats/ inkluderende praksis og tverrfaglig samhandling. |
skole jobbes det videre med prosjektet SIMM (sammen om inkluderende laeringsmiljg i skole og
barnehage i Moss). Pa kulturskolen har kommunen fatt prosjektmidler til en musikkterapeut som skal
jobbe med tidlig innsats og utenforskap pa en annerledes mate. NAV har fatt midler til prosjektet
"Senter for skolemestring", hvor malet er a utvikle bedre tjenester for ungdom/unge voksne slik at flere
fullfgrer utdanning og blir inkludert i arbeidslivet. | barnevernet har flere medarbeidere gjiennomfgrt
kurs i nettverksarbeid som skal bidra til 3 gjgre tjenesten, og kommunen, bedre rustet til & mobilisere
familie- og nettverksressurser, til det beste for de sarbare barna og familiene.

Nar det gjelder kapasitet sa viser barnehageopptaket for 2022/2023 at det er omrader i kommunen der
det er fa plasser i forhold til behov. Det fgrer til lengre reisevei for enkeltfamilier. | andre omrader har
kommunen overkapasitet. Enhet barnehage vil i tiden framover vurdere ulike tiltak for a dreie tilbudet
til de omradene i kommunen hvor barnehagekapasiteten er lav. Det jobbes videre med samlokalisering
av aktivitetssentre og apen barnehage har fatt nye lokaler. Det er igangsatt en mulighetsstudie i
forbindelse med at krisesenteret har behov for nye og mer tilpassede lokaler, og det skal i juni leveres
en sak til politisk behandling om valg av plassering av nytt bibliotek/kulturskole.

| barnevernreformen som tradte i kraft 1.1.2022 overfgres faglig og skonomisk ansvar fra staten til
kommunene. Hensikten er a gi bedre rettssikkerhet og tilpasset hjelp til barn og familier, bedre
barnevernets bruk av ressurser i oppgavene og styrke tidlig innsats og det forebyggende arbeidet i
oppvekstsektoren. Moss kommune svarer ut dette gjiennom prosjekt oppvekstreform. Prosjektet er
organisert i tre arbeidsgrupper, og leveranse skal blant annet vaere en plan for det forebyggende
arbeidet, kunnskap om utfordringene, utvikling av barnevernet i trad med barnevernsreformen, nye
hjelpetiltak for barn og unges psykiske helse og styrket samhandling.

Status gkonomi

Belgp i 1000

Enhet Rev. bud. Regnskap hia.  Avvik Rev. bud. Siste Avvik
hia. 2022 2022 hia. 2022 prognose prognose i kr

200-Kommunalomrade kultur, 1728 1550 179 6379 6379 0

oppvekst og aktivitet

201-Enhet kultur,aktivitet og 68 737 77914 -9177 187 201 200 801 -13 600

mestring

203-Enhet barnehage 131772 131 004 768 383 842 388 242 -4 400

204-Enhet skole 197 879 199 632 -1754 555939 555939 0

205-Enhet barnevern, bolig og 60 881 52 402 8478 191 672 183272 8 400

inkludering

206-Enhet NAV 51 149 53587 -2438 148 775 152 075 -3300

Sum 512 146 516 090 -3944 1473 808 1486 708 -12 900
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Kommentar til status gkonomi

Kommunalomrade kultur, oppvekst og aktivitet melder et merforbruk pa 12,9 millioner kroner per
31.12.22.

Arets fire forste maneder har i stor grad veert preget av koronapandemien, med svaert hgyt sykefravaer
innenfor flere av tjenestene. Dette har fgrt til et stort behov for vikarer og bruk av overtid innenfor flere
omrader, spesielt innenfor enhet skole og enhet barnehage. Totale koronarelaterte utgifter per fgrste
tertial er 8,8 millioner kroner (ekslusive drift av vaksinesenteret). Pandemien har ogsa i denne perioden
fort til reduserte inntekter for kommunalomradet, da spesielt innenfor kultur- og idrettsomradet.

Kommunalomradet har hatt ansvaret for utvikling og drift av vaksinesenteret i Moss. Dette arbeidet har
fortsatt inn i 2022 og estimerte utgifter knyttet til dette arbeidet er 10 millioner kroner for innevaerende
ar.

Pandemien gir fortsatt utslag i lavere aktivitet og billettsalg innen kultur- og idrettsomradet. Noe lavere
aktivitet dekker opp for deler av inntektstapet og det meldes om et samlet netto inntektstap pa 0,5
millioner kroner.

Moss kommune har mottatt en sgknad pa 3,1 millioner kroner fra Ekholt ballklubb vedrgrende bygging
av nytt klubbhus. Sgknaden foreslas innvilget.

Enhet barnehage melder et merforbruk pa 4,4 millioner kroner. Dette skyldes hovedsakelig en gkning i
variable utgifter knyttet til spesialpedagogisk hjelp og refusjoner for redusert foreldrebetaling til de
private barnehagene.

Barneverntjenesten melder et mindreforbruk pa 8,4 millioner kroner. Dette skyldes en stor reduksjon i
bruk av statlige tiltak i tjenesten. Behovet for institusjonsplasser for ungdom avtok raskere enn antatt
utover aret i 2021 og denne trenden har fortsatt i 2022.

Enhet NAV melder et merforbruk pa 3,3 millioner kroner som skyldes hgyere utbetalinger av gkonomisk
sosialhjelp enn lagt til grunn i budsjettet. Hgye strompriser og darlig tilgang til ngdboliger i kommunen
gir utslag i gkte utbetalinger. Til grunn for prognosen ligger en forventning om at utbetalingene i 2022 vil
ligge pa niva med 2021. Merforbruket vil dekkes av en ekstrabevilgning Moss kommune har mottatt
over rammetilskuddet for @ dekke gkte utbetalinger av gkonomisk sosialhjelp som fglge av hgye
strgmpriser.

Det oppleves gkt aktivitet for ulike frivillige organisasjoner, lag og foreninger etter pandemien.
Kommunen har mottatt og innvilget en rekke sgknader om gkonomisk stgtte sa langt i ar gjennom
disposisjonsposten til kultur- aktivitet- og inkluderingsutvalget. Ulike konserter, idrettsarrangementer og
andre markeringer har mottatt gkonomisk stgtte. Det er hittil innvilget stgtte pa omtrent 0,8 millioner
kroner mot et totalt budsjett pa 1,05 millioner kroner. Dette fgrer til begrensede muligheter for
tildelinger til hgsten.
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Status investeringsprosjekter

Belgp i 1000
Arets budsjett

Investering Rev. bud. Regnskap hia. Arsprognose  Awvik totalprognose
Diverse investeringer kultur, oppvekst og aktivitet 3000 0 3000 0
Forprosjekt nytt krisesenter 300 0 300 0
Ikt-handlingsplan, skole 17 000 6731 17 000 0
Inventar og mgbler til nytt NAV-kontor 2 875 3 2875 0
IT-utstyr til nytt NAV kontor 875 190 875 0
Kunstgress Ngkkeland 500 0 500 0
Kunstgressbane Mellgs 1000 0 1000 0
Kunstprosjekt, Fleischer brygge 297 223 297 0
Oppgradering Bellevue 22 484 0 22 484 0
Tverga - en morsom omvei 600 0 600 0
Sum 48 931 7 147 48 931 0

Statustekst investeringer

Diverse investeringer kultur, oppvekst og aktivitet

Det er besluttet at midlene skal brukes pa mindre ulike investeringer innenfor flere enheter, bade
innenfor skole, idrett, barnevern og NAV. Anskaffelsene er under planleging og det antas at
investyeringene vil sluttfgres i Igpet av aret.

Forprosjekt nytt krisesenter

Det er avsatt penger til 3 gjgre en mulighetsstudie av a flytte krisesenteret til et ledig kommunalt bygg

fordi dagens krisesenter er blitt for lite.

Ikt-handlingsplan, skole

Investeringsbudsjettet for IKT i skolene er forventet a ga i skonomisk balanse per 31.12.22. Hittil i 2022
er det bestilt og levert nettbrett til barneskolene for 4 millioner kroner.

Inventar og mgbler til nytt NAV-kontor

Prosess med innkjgp av inventar er igangsatt. En god del av inventaret ble kjgpt inn pa statlig side i

desember 2021, men det er fortsatt noe som gjenstar.

IT-utstyr til nytt NAV kontor
Prosess med innkjgp er igangsatt.

Kunstgress Ngkkeland

Prosjekt med rehabiliteringen av banen er forventet startet mot slutten av aret.

Kunstgressbane Mellgs

Det er planlagt avsluttende arbeid rundt banen og gangsti knyttet til garderobeanlegget. Arbeidet er
ikke igangsatt, men planlegges a starte opp fer sommerferien.
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Kunstprosjekt, Fleischer brygge

Det er planlagt og gjennomfgrt forbedringer pa stupetarnet knyttet til sikkerhet. Stupetarnet har veert
stengt for publikum siden hgsten 2021, men ble dpnet i april 2022. Apning av badstuen m3 avvente til
det planlagte servicebygget er pa plass.

Oppgradering Bellevue

Arbeidet med oppgradering av Bellevue gar som planlagt. Arbeidet er lagt ut pa anbud og forventet
oppstart er etter sommerferien.

Rabben, etablering av ny bypark

Vedtatt utbyggingsavtale mellom kommunen og Verket Moss AS legger premissene for

opparbeidelsen. Belgpet pa 25 millioner kroner er kommunens andel til opparbeidelse av den offentlige
parken, og kommunen skal overta denne for drift og vedlikehold fra og med 2023. Arbeidene pa Rabben
er i henhold til fremdriftsplan per 1. tertial 2022, og parken skal etter planen apnes i juni 2023. Héegh
Eiendom/Verket Moss AS er byggherre for prosjektet, og er i tett dialog med kommunen.

Tverga - en morsom omvei

Investeringen er knyttet til prosjektet pa Avangen grusbane. P& grunn av manglende fremdrift er Moss
kommune ikke lenger med i Tverga sitt prosjekt. Det er likevel et pnske om at Moss kommunes
egenandel pa 0,6 millioner benyttes til 3 utvikle grusbanen i egen regi. Prosjektets omfang vil dermed
matte nedskaleres sett i forhold til opprinnelig plan. Det vil kunne sgkes om spillemidler til
nermiljganlegg.

Sykefravaer

Sykefravaer Fraveer korttid Fraveer langtid Samlet fravaer
/°-\r|ig sykefraveer 2020 2,43 % 6,81 % 9,24 %
Arlig sykefraveer 2021 2,73% 7,01 % 9,74 %
Arlig sykefravaer 2022 5,63 % 8,22 % 13,85 %
Sykefraveer 1. kvartal 2021 3,00 % 8,18 % 11,18 %
Sykefraveer 1. kvartal 2022 5,63 % 8,22 % 13,85 %

Sykefraveeret 1. tertial har vaert hgyt. | hovedsak er fravaeret koronarelatert. Fravaeret var hgyest de
forste manedene og har avtatt de fleste steder. | noen barnehager er tallene fortsatt hgye og det er
iverksatt tiltak hvor barnehagene gjennom prosjektet “En bra dag pa jobb” har utarbeidet
handlingsplaner for gkt naervaer.

Kommunalomradet hadde 136 HMS-avvik i 1. tertial. 75 av avvikene er registrert pa enhet skole, mens
de resterende fordelte seg mellom de andre enhetene.
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Enhet kultur, aktivitet og mestring

Tjenesteomradebeskrivelse

Enheten skal legge vekt pa tidlig innsats, inkluderende, tilgjengelige tjenester og aktiviteter for alle barn
og unge, med mal om koordinerte og sammenhengende tjenester. Enheten skal giennom et mangfold
av kultur, - aktivitets- og idrettstilbud bidra til et inkluderende fellesskap som gir bedre levekar i
befolkningen. Enheten skal bidra til samarbeid og samhandling internt og utad, og utvikle samfunnet
rundt bade barn, unge, familier og voksne i Moss kommune.

Virksomhet kultur og idrett tilrettelegger og utvikler kultur- og idrettsaktiviteter slik at Moss skal vaere
en spennende, inkluderende og mangfoldig kulturkommune for alle. Virksomheten bestar av en stab og
fire avdelinger: Moss kulturhus bestar av parkteatret og samfunnshuset. Mossebibliotekene bestar av to
avdelinger, Moss og Rygge, og er en mgteplass for kultur, informasjon, kunnskap og litteratur. Moss
kulturskole gir et bredt tilbud som er forankret i opplaeringslovens § 13-6. Avdeling idrett sikrer drift av
idrettsanlegg, baner og haller.

Virksomhet forebyggende helse favner bredt og universelt; fra svangerskapsomsorgen, via helsestasjon,
skolehelsetjeneste for barne, - ungdom- og videregaende skoler, ungdomshelsestasjon, smittevern og
ergo- og fysioterapeuttjenester. | tillegg skal avdeling familieteam vaere kommunens kjente
kontaktpunkt for barn, unge og familier som av ulike arsaker er i behov for hjelp og stgtte.

Avdeling aktivitetssentrene bestar av tre aktivitetssentre: Lgvstad, Mellgs og Lyngrabben som gir et
arbeids- og aktivitetstilbud til mennesker med nedsatt funksjonsevne, og oppfelging av VTA—plasser
(varig tilrettelagt arbeid).

Avdeling samskaping inneholder arbeid knyttet til frivillighet, aktivitet, ferieklubb, aktivitetskontakter,
ungdomsklubber, instagramkontoen og tilbudet “UngiMoss” samt “Ung kultur mgtes” (UKM).

Enheten bestar av stab, virksomheter og avdelinger som i tillegg dekker ulike oppgaver:

e samordning av lokale rus- og kriminalitetsforebyggende tiltak (SLT)

e koordinering av “Aktiv pa dagtid”

e drift av Frivilligsentral pa Bredsand, oppfglging av avtaler for drift av ulike tilbud blant annet
seniorsenter, “Home-Start”, eldreliv, og frivilligsentral i sentrum

e frivillighetskoordinator og fritidskoordinator knyttet til tilbud etter skoletid

e kulturadministrasjonen planlegger, utvikler og koordinerer tjenesteyting og
forvaltningsoppgaver innen kultur og idrett

e byantikvar

Utvikling og utfordringer
Enhetens tilbud og tjenester er tilbake til normal drift etter pandemien. Enheten fortsetter med a ha
ansvar for koronavaksinering av befolkningen etter gjeldende nasjonale retningslinjer. | tillegg har

enheten oppgaver knyttet til helsekontroller og vaksinering av ukrainske flyktninger.

Det har i Igpet av varen blitt giennomfgr UNGdata-undersgkelse og resultatene vil bli systematisert,
analysert og lagt frem etter sommerferien.
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I mars ble det gjennomfgrt en trygghetsvandring i omradet pa Hgyda. En trygghetsvandring er en gatur,
primaert pa kveldstid, der aktuelle ressurspersoner fra kommune, politiet, FAU og MKEiendom gar i et
aktuelt omrade for & se pa fysiske omgivelser med tanke pa a forebygge kriminalitet.

Arbeidet med sammenslaing av de tre aktivitetssentrene Lgvstad, Mellgs og Lyngrabben har veert
prioritert i fgrste tertial.

| samarbeid med NAV er det etablert to nye varig tilrettelagte arbeidsplasser (VTA) hos Personalpartner.

Aktivitetkontakttjenesten har startet det planlagte utviklingsarbeidet og etablert gruppetilbud. Det tilbys
grupper bade pa allaktivitetshuset og ute i ordinaere aktiviteter, eksempelvis hos jeger- og
fiskeforeningen. Som en del av utviklingen er det i samarbeid med nasjonalt kompetansesenter for barn
og unge med funksjonsnedsettelser og Universitetet i Sgr@st-Norge utviklet studiet “Fritid med bistand”.
| mars bestod 15 personer studiet pa 15 studiepoeng. Studiet er utviklet og finansiert av Moss kommune
gjennom innovasjonsmidler.

Virksomhet kultur og idrett

Innen virksomhet kultur og idrett jobbes det med utvikling av digitale systemer, bade nytt
bookingsystem, et digitalt kartleggingsverktagy for a fa oversikt over reelle brukstimer pa
idrettsanleggene, digitalt opplevelseskort og ny digital I@sning for sgknad pa drifts-, aktivitets- og
inkluderingsstgtte.

Kulturbyraet Mésen har, etter en utlysning/konkurranse, blitt hyret inn til 8 jobbe frem en strategi for
kunst i offentlig rom. Dette arbeidet vil ogsa bli en del av kulturplanen. Arbeidet med kultur- og
idrettsplanen igangsettes i august/september 2022.

Utlysning av kulturstipend og -pris ble synliggjort gjennom lokalavisen, pa kommunens nettsider og i
sosiale medier. Det kom inn elleve forslag til Moss kommunes kulturpris for 2021. To kandidater sgkte til
kulturstipend. Saken ble behandlet i utvalget for kultur, aktivitet og inkludering den 28.04.22.

Spknaden “Musikk som terapiform” var kommunens fgrsteprioritet til Viken fylkeskommune om
“Regionale folkehelsemidler”. Sgknaden ble innvilget i sin helhet. Kulturskolen ansetter musikkterapeut i
100 prosent prosjektstilling for neste skolear. Kulturskolen har per fgrste tertial 160 elever pa

venteliste.

Ung kulturkalender “UNG PROD” er et trearig prosjekt stgttet av Sparebankstiftelsen. Malet er a skape
store opplevelser i trygge rammer rettet mot ungdom i alderen 15-19 ar, tilbudet er rusfritt og med
fokus pa inkludering. Stgtten er fordelt over tre ar og i 2022 er det avsatt i underkant av 0,8 millioner
kroner til etablering og gjennomfgring av prosjektet. Ung kulturkalender er godt i gang med nyansatt
ung produsent i 20 prosent stilling og en utsolgt premiere 27.05.22.

Virksomhet forebyggende helse

Virksomheten har noen vakante stillinger, og det arbeides med rekruttering i avdeling
skolehelsetjeneste og familieteam, arbeidet ferdigstilles fgr sommeren.

Helsestasjonen har startet opp en arbeidsgruppe med oppdrag om a utarbeide en behovsanalyse for

lokaler for helsestasjonen, og a se pa muligheter for en felles lokasjon. Dette som et ledd i det stgrre
prosjektet som skal se pa kommunens lokaler opp mot de ulike tjenesters behov.
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Der er registeret 115 fgdsler i fgrste tertial, mot 155 i samme periode i fjor. Helsestasjonen og
jordmortjenesten har startet opp et nytt ukentlig tilbud for gravide med fokus pa kosthold og bevegelse
i samarbeid med Kirkens bymisjon.

| familieteamet har veert stor etterspgrsel og det jobbes kontinuerlig med a ha sa korte ventelister som
mulig. Vare to psykologer har 44 aktive saker per dag dato og ungdomsteam jobber i omtrent 110 saker.

Apen barnehage har flyttet inn i nye lokaler pa Solli skole og ny styrer/pedagogisk leder er ansatt.

Lokasjonene pa Avangen og pa @redsen har gode besgkstall, tilbudet i sentrum apner igjen mandag
9.mai.

Status gkonomi

Belgp i 1000

Enhet Rev. bud. hia. Regnskap hia.  Awvik Rev. bud. Siste Avvik
2022 2022 hia. 2022 prognose prognose i kr

Sum 68 737 77 914 -9177 187 201 200 801 -13 600

Kommentar til status gkonomi
Enhet kultur, aktivitet og mestring melder et merforbruk pa 13,6 millioner kroner per 31.12.22.

Merforbuket skyldes hovedsakelig drift av vaksinesenteret som er vurdert til 3 koste 10 millioner kroner
i 2022. Per utgangen av april er det palgpt omtrent 8,2 millioner kroner knyttet til dette arbeidet. | fglge
siste oppdateringer fra folkehelseinstituttet skal det gis en fjerde dose for de over 80 ar, og en femte
dose for sarbare personer med nedsatt immunforsvar. Dette fgrer til noe aktivitet og utgifter ogsa i
tiden fremover.

Aktivitetskontakttjenesten ble vedtatt kuttet med 1 million kroner i budsjettet for 2022. Dette kuttet har
vist seg vanskelig 3 giennomfgre pa grunn av pandemien. Avdelingen har kommet senere i gang med
gruppetilbud enn planlagt. Det er etablert flere gruppetilbud som er svaert positivt mottatt, men det er
fortsatt mange en til en vedtak som er gjeldende. Endringer vil fgrst og fremst skje giennom nye vedtak
og det vil derfor ta tid a vri tiloudet. Estimert merforbruk for denne tjenesten er 0,7 millioner kroner,
men det antas at dette vil dekkes inn av lavere aktivitet og utgifter innenfor enheten.

Pandemien gir fortsatt utslag i lavere aktivitet og billettsalg innen kultur og idrett. For Moss kommune
har dette fgrt til manglende leie- og billettinntekter pa bade idrettsanlegg, kulturhuset og kulturskolen.
De manglende inntektene er vurdert til 3 veere 0,3 millioner kroner for kulturskolen (Applaus), 0,5
millioner kroner for kulturhuset og 0,5 millioner kroner for idrettsavdelingen per 31.12.2022. Deler av
de manglende inntektene sees i sammenheng med lavere aktivitet og det meldes derfor et samlet
inntektstap pa 0,5 millioner kroner per 31.12.22.

Moss kommune har mottatt en sgknad pa 3,1 millioner kroner fra Ekholt ballklubb vedrgrende bygging
av nytt klubbhus. Sgknaden foreslas innvilget.
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Rammeendringer i gkonomiplanen
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Belgp i 1000
Tiltak Vedtatt Arsprognose Avvik Status Statusbeskrivelse
budsjett prognose i kr

Nye tiltak

Tilskudd til kirkens SOS - 50 50 0 Ferdig Utbetalt i januar

opprettholdelse krisetjeneste 24/7

Tilskudd til Moss og omegn 100 100 0 Ferdig Utbetalt i januar

dyrebeskyttelse

Innfgre "kontingentkassa" 100 100 0 | arbeid Summen er lagt innii
inkluderingsstgtten

Tilskudd til Evangeliesenteret 135 135 0 Ferdig Utbetalt i januar

Tilskudd til House of foundation - 150 150 0 | arbeid Utbetales i mai

Mgllebyen litteraturfestival

Kulturpris og hedersfest 180 180 0 | arbeid Ved behandling av arsbudsjett
2022 ble det vedtatt at det
skulle utdeles kulturpris og
kulturstipend for 2021. Det er
derfor besluttet & arrangere en
kommunal hedersfest i slutten
av mai 2022 for a dele ut
kulturpris, kulturstipend samt
heder til Norges- og
internasjonale mestere fra
Moss i 2021.

Tilskudd til Larkolluka 200 200 0 | arbeid Utbetales i mai

Redusert elevavgift kulturskolen 200 200 0 | arbeid Iverksettes fra skolearet 2022-
2023

Kreativt partnerskap 250 250 0 | arbeid @kte stillinger knyttet til
kreativt partnerskap slik at man
kan besgke flere skoler.

Tilskudd til Fontenehuset 300 300 0 Ferdig Tilskuddet er utbetalt i sin
helhet i januar

@kt tilskudd kultur og idrett - barn 400 400 0 | arbeid Frist for a sgke drifts- og

og ungdom aktivitetsstgtte er i ar 1 mai

Tilskudd til House of foundation - 500 500 0 | arbeid Fgrste utbetaling i mars er

Lyse netter gjiennomfgrt.

Opprettelse av fritidsklubb pa 500 500 0 | arbeid Arbeidet er igangsatt

Halmstad

Opplevelseskortet - dobling av 600 600 0 | arbeid Det er delt ut 300 opplevelskort

budsjett i lppet av varen 2022. Kortet
digitaliseres for hgsten 2022.

Tilskudd til Moss roklubb 1000 1000 0 | arbeid 0,5 millioner kroner ble utbetalt
i januar, resterende utbetales i
oktober.

Viderefgring av prosjektstilling 1800 1800 0 | arbeid Noen av stillingene er fortsatt

virksomhet forebyggende helse, vakante, men planlegges

barn og unges psykiske helse (FSK ferdigstilt fér sommerferien.

sak 085/21)

Sum 6 465 6 465 0

Endringer ihht statlige fgringer

Implementering av rusreformen 900 400 500 | arbeid Fra juni er det et lovpalagt at

Side 25 av 90

kommunen skal ha en enhet for
russaker. Moss kommune var
tidlig ute med a iverksette dette
arbeidet ved a nedsette en



1. Tertialrapport 2022

Belgp i 1000
Tiltak Vedtatt Arsprognose Avvik Status Statusbeskrivelse
budsjett prognose i kr

tverrfaglig arbeidsgruppe som
jobbet med oppdraget. | senere
tid har nasjonale myndigheter
bedt kommunene avvente
arbeidet til retningslinjer og
veiledere er pa plass. Arbeidet
starter opp igjen sa fort de er
ferdigstilt.

Sum 900 400 500

Sum tiltak 7 365 6 865 500

Sykefravaer

Sykefravaer Fraveer korttid Fraveer langtid Samlet fravaer

Arlig sykefraveer 2020 2,12 % 5,94 % 8,06 %

/:\rlig sykefravaer 2021 1,97 % 5,61% 7,58 %

/:\rlig sykefravaer 2022 4,50 % 8,86 % 13,37 %

Sykefraveer 1. kvartal 2021 2,27 % 5,27 % 7,54 %

Sykefraveer 1. kvartal 2022 4,50 % 8,86 % 13,37 %

Det er store variasjoner i sykefraveeret mellom avdelingene i enheten. Enkelte avdelinger, som
aktivitetssentrene og helsestasjonen, har hgyt sykefravaer. Aktivitetssentrene har flere langtidssyke,
dette sykefraveaeret er ikke arbeidsrelatert. Det er gjort tiltak i forhold til bruk av vikarer for a sikre
driften av tjenestene.

Enheten har hatt en del koronarelatert fravaer i arets fgrste maneder. Flere har hatt et forholdsvis langt
sykdomsbilde (14 dager) og flere har ogsa blitt syke i ettertid.

| samarbeid med HR har det i Igpet av fgrste tertial blitt giennomfgrt evaluering av avvik og
skademeldinger for 2021 og oppleering av alle ledere i vernearbeidet, risikoanalyser og vernerunder.

Enheten har fokus pa a fa pa plass kompetanse og rutiner knyttet til et helhetlig HMS-arbeid og det gir
resultater giennom flere meldte avvik og st@rre fokus pa arbeidet ute i avdelingene.

Status politiske vedtak

Verbalvedtak

Oppdrag Status Beskrivelse status

Administrasjonen bes utrede rask psykisk Iht. plan Utredningsarbeidet sees i sammenheng med arbeidet med
helsehjelp for barn og unge (0-16 ar) etter modell oppvekstreformen. Det er etablert en tiltaksgruppe for

fra Tromsg. Tromsgmodellen gar blant annet ut oppdraget og gijennomfgrt dialogmgte med Tromsg

pa et tett samarbeid mellom kommunen (RPH) og kommune.

Barne- og ungdomspsykiatrisk poliklinikk (BUP).
Utredningen bes lagt fram i hovedutvalg for
oppvekst og utdanning, kommunestyret og bes
ses i ssmmenheng med strategisk plan for psykisk
helse.
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Oppdrag Status Beskrivelse status

Det gjennomfg@res evaluering av Generasjon Mi  |ht. plan Evalueringen har startet og ferdigstilles i juni 2022.

forste halvar 2022, slik at evalueringen ligger til Evalueringen vil legges frem for politisk behandling etter
grunn for budsjettarbeidet for 2023. sommerferien.

Kommunestyret ber en sak om opprettelse av Iht. plan Saken er fremlagt medvirkningsradet for ungdom og kultur-,

ungdomsklubb pa Halmstad. Saken behandles i
medvirkningsrad og i hovedutvalget for kultur,
aktivitet og inkludering.

aktivitets- og inkluderingsutvalget i februar. MKEiendom
jobber med oppdraget for a finne egnede lokaler, men det har
vist seg a veere noe utfordrende. Det planlegges for at dette vil
komme pa plass og at det vil starte opp aktiviteter pa
Halmstad ved oppstart av nytt skolear.

Moss kommune utarbeider en handlingsplan for
forebygging av selvskading og selvmord blant
unge mennesker.

Ikke startet

Arbeidet sees inn i det helhetlige arbeidet i oppvekstreformen
og inn i prosessen med plan for psykisk helse og plan for
forebyggende arbeid.

Ordningen med opplevelseskort og Iht. plan Det har blitt delt ut 300 opplevelseskort for varen og

«kontingentkasse» er gode tiltak som gjgr det sommeren 2022. Det har som tidligere ar veert NAV som har

lettere for barn og unge a delta i fritidsaktiviteter. statt for behovsprgvingen og prioriteringen av hvem som

Ordningen styrkes og gjgres bedre kjent for mottar kortene. Pa bakgrunn av gkt bevilgning til ordningen, er

malgruppen og vi ma sikre at de treffer alle de er tilbudet i ar utvidet med tilbud ogsd i sommermanedene. |

ment for a treffe. tillegg er det startet en prosess med a digitalisere ordningen.
Dette vil gjgre kortet mer brukervennlig, tilpasset og
tilgjengelig.

Klima

Oppdrag Status Beskrivelse status

Bygg og energi - gatelysene skal skiftes til LED- Iht. plan Ved rehabilitering av belysning i Mossehallen og pa Bellevue

belysning fotballstadion byttes belysningen til LED.

Bygg og energi - nybygg og store rehabiliteringer  Iht. plan | arbeidet med mulighetsstudien for nytt bibliotek og

skal ha en miljgplan i forkant. kulturskole lages det miljgrapport. For rehabiliteringen av Solli
skole til nytt aktivitetssenter for funksjonshemmede vil det
gjdres noe forenklet.

Transport - tjenestereiser Moss kommune - Iht. plan Ansatte i enheten deltar primaert pa digitale opplaeringer, kurs

redusere utslipp med 50 %

og nettverk. Ved annen reise benyttes fortinnsvis kommunens
elbil eller tog. Ledersamling planlegges gjennomfgrt lokalt.

Side 27 av 90



1. Tertialrapport 2022

Enhet barnehage

Tjenesteomradebeskrivelse

Barnehagetilbudet i Moss kommune bestar av 12 kommunale barnehager, en privat familiebarnehage
og 24 ordinaere private barnehager. Det gar 2 142 barn i barnehager i Moss kommune. | tillegg er det to
kommunale apne barnehager, som administreres i enhet kultur, aktivitet og mestring.

Enhet barnehage har tre funksjonsomrader - barnehagemyndighet, barnehageeier og avdeling for
pedagogisk veiledning og kvalitet (PVK).

Enheten har fglgende oppgaver:

e jvareta de lovpalagte oppgavene knyttet til barnehageeierrollen og barnehagemyndighetsrollen

e sikre et godt samarbeid med de private aktgrene

e sikre likeverdige tjenester uavhengig av bosted, personlig gkonomi, etnisk bakgrunn, og den
enkeltes livssituasjon

e sikre god kvalitet i barnehagene uavhengig av eierform

Utvikling og utfordringer

Fgrste kvartal i barnehagene var preget av pandemien, med stadige skifter i retningslinjer for smittevern
og karanteneregler. Barnehagene hadde hgye smittetall blant ansatte i perioden januar til mars. Dette
forte til dager med redusert apningstid, og noe reduksjon i tilbudet til barna.

Barnehageopptaket for 2022/2023 viser at det er omrader i kommunen der det er fa plasser i forhold til
behov. Det fgrer til lengre reisevei for enkeltfamilier. | andre omrader har kommunen overkapasitet.
Enhet barnehage vil i tiden framover vurdere ulike tiltak for a dreie tilbudet til de omradene i
kommunen hvor barnehagekapasiteten er lav.

Arbeidet med tidlig innsats er en prioritert oppgave. Det legges vekt pa a utvikle systemer som sikrer
kompetanse og kapasitet i barnehagene. Enhet barnehage samarbeider med enhet skole og avdeling
pedagogisk psykologisk tjeneste (PPT) om kompetanseheving gjennom satsingen «Kompetanselgftet for
spesialpedagogikk og inkluderende praksis».

PVK forbereder oppstart av felles utviklingsarbeid der tema er inkluderende fellesskap. Kommunen skal
samarbeide med Lzaeringsmiljgsenteret ved Universitet i Stavanger. Det er 14 private og 12 kommunale
barnehager som skal delta i satsingen som starter i august 2022. Barnehagene har mottatt tilskudd fra
statsforvalteren gjennom regional kompetanseordning til 3 finansiere satsingen.

Status gkonomi

Belgp i 1000

Enhet Rev. bud. Regnskap hia.  Awvik Rev. bud. Siste Avvik
hia. 2022 2022 hia. 2022 prognose prognose i kr

Sum 131772 131004 768 383 842 388 242 -4 400
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Kommentar til status gkonomi
Enhet barnehage melder et merforbruk pa 4,4 millioner kroner per 31.12.22.

e gkning spesialpedagoigisk hjelp 0,5 millioner kroner
e gkning ordinzert driftstilskudd til private barnehager 1,6 millioner kroner
e gkning variable tilskudd til private barnehager 2,3 millioner kroner

Antall barn med rett til spesialpedagogisk hjelp og tilrettelegging av barnehagetilbudet har gkt. Det er
ogsa en pkning i omfanget timer spesialpedagogisk hjelp som anbefales til enkeltbarn. @kningen i antall
timer spesialpedagogisk hjelp i tidsrommet desember 2021 til mars 2022 tilsvarer tre arsverk. Deler av
denne gkningen er dekket gjennom vakante stillinger samt gkte sykelgnnsrefusjoner hittil i ar, og
estimert merforbruk for 2022 er pa 0,5 millioner kroner.

Enheten ser en gkning i tilskudd til private barnehager. Tilskudd til private barnehager omfatter
ordinzert driftstilskudd, tilskudd til barn med behov for tilrettelegging i henhold til enkeltvedtak og
refusjon av kostnader til redusert foreldrebetaling og gratis kjernetid, samt sgskenmoderasjon. Det er
estimert et merforbruk pa 1,6 millioner kroner innenfor det ordinaere driftstilskuddet. Som et tiltak i en
av krisepakkene i forbindelse med pandemien ble arbeidsgiveravgiften satt ned med fire prosentpoeng i
tredje termin i 2020. | beregningene for tilskuddet til de private barnehagene i 2022 er det tatt
utgangspunkt i regnskapsfgrt arbeidsgiveravgift for 2020. Private barnehagers landsforening klaget
dette inn til Utdanningsdirektoratet og 18. april 2022 kom det svar fra Kunnskapdepartementet om at
tilskuddsgrunnlaget for private barnehager i 2022 ma korrigeres for redusert arbeidsgiveravgift, slik at
normal arbeidsgiveravgift legges til grunn. For de variable utgiftene knyttet til behov hos brukerne er det
estimert et merforbruk pa 2,3 millioner kroner i 2022. 1 million kroner er knyttet til barn med nedsatt
funksjonsevne, og 1,3 millioner kroner er knyttet til refusjon for redusert foreldrebetaling. Fra 2020 til
2021 sa man en markant gkning i antall familier med rett til redusert foreldrebetaling, denne gkningen
har fortsatt inn i 2022. Det forventes at dette antallet vil gad noe ned nar det innfgres ny og lavere
makspris i barnehager fra august 2022. Dette vil likevel ikke veere tilstrekkelig for a komme i balanse for
aret. @kningen i vedtak om rett til tilrettelagt barnehagetilbud kommer som fglge av flere barn med
nedsatt funksjonsevne og rett til spesialpedagogisk hjelp.

Det er noe risiko knyttet til bemanningsbehov i forhold til endring i alderssammensetning i
barnegruppene. Andelen barn i alderen 1-2 ar gker fra barnehagearet 2022-2023, men det vurderes at
svingningene kan handteres innenfor enhetens gkonomiske ramme.

Status gkonomiplantiltak

Rammeendringer i gkonomiplanen

Belgp i 1000
Tiltak Vedtatt Arsprognose  Awvik Status Statusbeskrivelse
budsjett prognose
i kr
Vedtak forrige periode
Effektivisere -650 -650 0 Ferdig Effekt av tiltak gjennomfgrt.
organisasjon/administrasjon i enhet
barnehage
Sum -650 -650 0
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Belgp i 1000
Tiltak Vedtatt Arsprognose  Awvik Status Statusbeskrivelse
budsjett prognose
i kr

Aktivitetsendringer

Barnehager reduksjon i ramme -1500 0 -1500 | arbeid Det har ikke veert mulig a
gjiennomfgre et kutt i den
gkonomiske rammen til enhet
barnehage. Driften av de
kommunale barnehagene eri
balanse, men man ser en gkning i
variable utgifter knyttet til
spesialpedagogisk hjelp og
refusjoner for redusert
foreldrebetaling til de private
barnehagene.

Sum -1 500 0 -1500

Endringer ihht statlige fgringer

@kt pedagogtetthet barnehager 900 900 0 | arbeid Sees i sammenheng med
barnetall og bemanningsbehov
fra nytt barnehagear.

Sum 900 900 0

Sum tiltak -1250 250 -1500

Sykefravaer

Sykefraveer Fraveer korttid Fraveer langtid Samlet fravaer

Arlig sykefraveer 2020 3,83% 8,65 % 12,47 %

Arlig sykefraveer 2021 4,39 % 10,01 % 14,41 %

Arlig sykefraveer 2022 8,17 % 11,42 % 19,59 %

Sykefraveer 1. kvartal 2021 4,59 % 12,94 % 17,54 %

Sykefraveer 1. kvartal 2022 8,17 % 11,42 % 19,59 %

Sykefravaeret i enhet barnehage er fortsatt hgyt. | januar, februar og mars var det svaert hgye smittetall i

barnehagene, og fravaeret i denne perioden skyldes i stor grad korona.

| forbindelse med prosjektet “En bra dag pa jobb” har hver barnehage utarbeidet en egen handlingsplan
for gkt naerveer. | 2022 vil barnehagene arbeide med gjennomfgring av tiltakene i planene. | tillegg har
enkelte barnehager pabegynt szerskilte tiltak i samarbeid med HR-avdelingen og lokale

tillitsvalgte/verneombud.

Det er meldt 16 HMS-avvik i enheten hittil i ar, mot 32 avvik i samme periode i fjor. Differansen skyldes
et stort antall avvik vedrgrende samme situasjon i en barnehage i 2021. 6 avvik har ledet til skade hittil i
2022, mot 7 skademeldinger etter avvik i samme periode i 2021.

Det foregar systematisk opplaering i arbeid med HMS for ledere. En barnehage prgver ut et verktgy for
HMS i barnehagen som nylig er lansert av KS.
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Verbalvedtak
Oppdrag Status Beskrivelse status
Kommunestyret er bekymret for utvikling i Iht. plan | hovedutvalget for Oppvekst og Utdanning er det gitt to
barnehagesektoren, og ber om en redegjgrelse orienteringer fra enhet barnehage.
for utviklingen ved 1. tertialrapport 2022 og en
orientering til hovedutvalg for oppvekst og 31.01.2022 ble det orientert om arbeid med kvalitet og
utdanning. innhold i barnehagene.
14.03. 2022 ble det orientert om forelgpig status for kapasitet
etter hovedopptak 2022
Klima
Oppdrag Status Beskrivelse status

Forbruk og avfall - levetid for mobiltelefoner 3 ar - Iht. plan
laptop 5 ar - nettbrett 5 ar

Klimabudsjettet er gjennomgatt med alle ledere. Levetid for
telefon, Ipad og pc ble presisert.

Forbruk og avfall - redusere matsvinn med 50 %  I|ht. plan

De kommunale barnehagene har en vedtatt kvalitetsstandard
for maltider i barnehagene. Reduksjon av matsvinn er et eget
punkt i henhold til denne standarden. Barnehagene har jobbet
med & innarbeide praksis i henhold til standarden. Dette
beskrives i arsplaner for barnehagearet 2022/2023.

Klimakommunikasjon - fortelle vare klimahistorier lht. plan

De ansatte i barnehagene forteller foresatte om baerekraftig
pedagogisk praksis i den daglige kontakten, giennom planer og
dokumentasjon av arbeidet.

Naturmangfold - vi holder naturen fri for Iht. plan
forsgpling og forurensning

Alle barnehager er bevisste pa hvordan barn og ansatte
opptrer i naturen. Det gjelder bade for dagens aktiviteter og
holdningsskapende arbeid blant barna.

Naturmangfold - vi tar vare pa naturen var med  Iht. plan
fokus pa et mangfold av arter

Arbeidet med baerekraft og naturmangfold er forankret i
rammeplan for barnehager, og er en sentral del av barns
aktiviteter i barnehagen. Moss kommune har gode
naturopplevelser som en av seks viktige verdier i kvalitetsplan
for barnehagene.

Alle ledere i enheten er bevisste pa a oppfordre medarbeidere
til 3 bruke sykkel eller kollektivt.

Transport - sykkelandel pa 8 %2023 i Iht. plan
mossesamfunnet
Transport - tjenestereiser Moss kommune - Iht. plan

redusere utslipp med 50 % (fokus pa digitale
Igsninger og feerre reiser)

Enhet barnehage gjennomfgrer hgy andel mgter digitalt. Det
er etablert sambruk av elbil for tjenestekjgring med
virksomhet kultur og idrett.
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Enhet skole

Tjenesteomradebeskrivelse

Enhet skole forvalter skoleeieransvaret i Moss og er organisert med 17 skoler, pedagogisk psykologisk
tjeneste (PPT) og en skoleeieravdeling. Det er 11 barneskoler, tre skoler med 1.-10. trinn, to
ungdomsskoler og en spesialskole. Skoleeieravdelingen har ansvaret for administrasjon, forvaltning,
pedagogisk veiledning samt kvalitets- og forbedringsarbeidet.

Enhet skole har ansvaret for:

o en effektiv drift av skolene innenfor gitte lovfestede og kommunale fgringer som sgrger for et
godt og likeverdig tilbud til kommunens elever

e atalle elever mgter et inkluderende og helsefremmende laeringsmiljg med kompetente
pedagoger slik at elevene far tatt ut sitt laeringspotensial

e Jivareta tidlig innsats og sikre sgmlgse overganger mellom barnehage, skole og videregaende
skole

e 3 se hele laerings- og oppvekstlgpet under ett

e 3sikre god kvalitet i samhandling og samarbeid med andre instanser

e 3 haen pedagogisk psykologisk tjeneste som ivaretar individ- og systemhenvisninger i henhold
til regelverket

Utvikling og utfordringer
Utvikling

Skolene i Moss er en svaert viktig arena for tidlig innsats og har stort fokus pa a skape et inkluderende
miljg med likeverdige tjenester til alle kommunens barn og unge. Arets fgrste maneder ble preget av et
uvanlig hgyt sykefraveer blant skolenes og SFOs personal og ledelse pa grunn av koronapandemien. P3
tross av dette har skolene klart a holde fokus pa kjerneoppgavene sine. SFO og skolene har klart & holde
apent i hele perioden.

Skolene har i arets budsjett fatt tilfgrt gkte ressurser for a sikre bedre bemanning og for a gjgre skolene
mer robuste. Dette vil gjgre det noe lettere a veere tidlig ute for a fange opp utenforskap og mangel pa
mestring blant elevene. Rekrutteringsprosessen er godt i gang og de nytilsatte vil begynne til skolestart i
august. Det er viktig a opprettholde en stabil og god grunnbemanning i skolene slik at de kan ivareta
seerlig sarbare elever med stort behov for tilrettelegging. Lav grunnbemanning kan fgre til en gkning i
henvisninger til PPT for a fa sakkyndig vurdering og meldinger om behov for spesialundervisning.

Arbeidet med a skape inkluderende og helsefremmende leeringsmiljger for alle, giennom prosjektet
SIMM (sammen om inkluderende laeringsmiljg i skole og barnehage i Moss), er et kontinuerlig pagaende
arbeid. Implementeringen av fagfornyelsen med ny overordnet del er inkludert i SIMM og er en naturlig
del av dette arbeidet. Det har veert gjennomfgrt flere moduler med kompetanseheving pa skolene i
perioden, men med noe redusert aktivitet og deltagelse pa grunn av det store sykefravaeret.

| skolene handler veldig mye om laerernes og de ansattes kompetanse. Det er viktig a gi alle ansatte den
ngdvendige kompetansen som skal til for a Igse skolenes utfordringer og behov. Over 50 lzerere og
ledere tar denne varen videreutdanning i regi av den statlige ordningen “kompetanse for kvalitet”. |
tillegg har administrativ skoleeier et tett samarbeid med Hgyskolen i @stfold om et veiledningsoppdrag.
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Alle skolene i Moss har veert gjiennom et kompetansetiltak for a implementere en metodikk rundt
kollega-observasjon for & sikre at den beste praksisen blant laererne kommer alle elevene til gode.

Det siste aret har PPT fokusert pa a fa pa plass en stabil stab for a gjgre PPTs lovpalagte oppgaver pa en
forsvarlig mate. Varen 2021 kom det inn en opphopning av henvisninger, men antallet er noe redusert
siste halvar. Dette kan vaere et resultat av at barnehager og skoler na opplever at PPT er mer
tilgjengelige for samarbeid. Det jobbes fremdeles systematisk med a rekruttere og beholde gode PPT-
radgivere som gnsker a jobbe i Moss. Det er fa lokale sgkere med tilstrekkelig kompetanse. Det er et mal
at PPT er fulltallige fra august 2022.

Moss kommune har tiloud om gratis SFO for lavinntektsfamilier og staten bidrar na med finansiering av
dette tilbudet gjennom tilskudd til fgrsteklasseelever. Forberedelsene med a innfgre den nye
rammeplanen for SFO har gatt som planlagt sa langt det har latt seg gjgre pa den enkelte skole.

Utfordringer

Pandemien har fgrt til utsettelser og endringer i viktige kvalitetstiltak for a sikre inkluderende
leeringsmiljger for elever i mosseskolen. Enheten er bekymret for hvordan dette har pavirket elevenes
leeringsutbytte. Pandemien vil prege skolene ogsa i de kommende arene.

Skolene melder at fgrste tertial 2022 har vaert den mest krevende tiden i koronapandemien. Perioden
har vaert preget av perioder med hgyt sykefravaer og generelt en merkbar gkt slitasje i personalet. Det
har vaert meget vanskelig og tildels umulig a fa erstattet fraveeret med kvalifisert personell.

Det har kommet flere barn med store hjelpebehov i grunnskolen. A hjelpe disse elevene er et langvarig
arbeid som vil kreve store ressurser gjennom hele skolelgpet. | tillegg meldes det om en gkning i elever
med ulike former for psykiske utfordringer som en fglge av pandemien. Skolene er gkonomisk styrket
slik at de na kan gke den faste grunnbemanningen for bedre a8 kunne handtere situasjonen.

| PPT er ventelisten for nye saker redusert fra omtrent 160 til 80 saker. P4 barnehageomradet er det na
to til tre maneders ventetid for a fa hjelp, men pa skoleomradet er det fremdeles opp mot ti maneders
ventetid. PPT har ikke hatt mulighet til a redusere ventelistene ytterligere, pa grunn av stor turnover i
personalet og gkning i antall henvisninger. Dette er fortsatt bekymringsfullt for kvaliteten i tilbudet.

Krigen i Ukraina har fgrt til en gkt tilstrégmning av flyktninger og 14 elever fra Ukraina er meldt inn i
mosseskolen per fgrste tertial. Det er forventet en gkning i dette antallet utover i aret og de ekstra
utgiftene som dette medfgrer forventes dekket av integreringstilskuddet.

| januar ankom de siste PCene som var bestilt til forrige skolestart. Nettbrettene til barneskolene for
kommende skolear er allerede levert. Det er forventet at arets bestilling pa maskiner skal kunne bli
levert etter avtalt plan. Skolene er forberedt pa at det kan bli forsinkelser i leveringene av IKT-utstyr
ogsa til arets skolestart grunnet krigen i Ukrainia.

Status gkonomi

Belgp i 1000

Enhet Rev. bud. Regnskap hia. Avvik Rev. bud. Siste Avvik
hia. 2022 2022 hia. 2022 prognose prognose i kr

Sum 197 879 199 632 -1754 555939 555939 0
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Kommentar til status gkonomi

Enhet skole melder balanse per 31.12.22.

Enhet skole har opplevd utfordringer knyttet til koronapandemien gjennom fg@rste tertial 2022, med
blant annet hgyt sykefravaer. Dette har resultert i gkt vikarbruk og bruk av overtid. Totale
koronarelaterte utgifter per fgrste tertial ligger pa 7,7 millioner kroner.

Skolene opplever store utfordringer med a ansette kvalifisert personale. Dette har fgrt til at
bemanningen har vaert pa et lavere niva enn gnsket. Dette kombinert med hgye sykelgnnsrefusjoner og
utsettelser av ulike kvalitetstiltak i skolene har fgrt til lavere utgifter enn budsjettert.

Moss kommune har mottatt et statlig tilskudd pa 1 million kroner som skal finansiere gratis SFO for
elever pa fgrste trinn i lavinntektsfamilier. Moss kommune har allerede en slik ordning slik at disse

utgiftene allerede er hensyntatt i budsjettet.

Flere skoler har sgknader til IMDI (Inkluderings- og mangfoldsdirektoratet) om ekstra tilskudd til
flyktninger med store behov. Det er i prognosen forutsatt at disse blir innvilget.

Status gkonomiplantiltak

Rammeendringer i gkonomiplanen

Belgp i 1000
Tiltak Vedtatt Arsprognose Awvik Status Statusbeskrivelse
budsjett prognose
i kr

Vedtak forrige periode

Gjennomgang av programvare brukt -700 -700 0 Ferdig Tiltaket er gjennomfgrt som planlagt.

i skolene

Si opp avtalen med Inspiria -400 -400 0 Ferdig Avtalen er sagt opp.

Si opp avtalen med Ungt -130 0 -130 Ferdig Besluttet a ikke gjennomfgre tiltaket.

Entreprengrskap

Sum -1230 -1100 -130

Nye tiltak

Tilskudd til FAU 50 50 0 | arbeid Kommunalt foreldreutvalg (KFU) har
tatt oppdraget med fordeling av disse
midlene.

Sum 50 50 0

Aktivitetsendringer

Leerernorm 2 000 2 000 0 Ferdig Midlene er overfgrt til hver enkelt
skole. Leerernorm vil bli malt i
oktober.

@kning i antall elever med behov for 3000 3000 0 | arbeid Midlene er fordelt mellom skolene og

saerskilt norskundervisning enhet Globus for & styrke arbeidet med

skole denne elevgruppen.

@kning av elever med store 5000 5000 0 | arbeid Disse ressursene er fordelt mellom

tilretteleggingsbehov som trenger skolene slik at dette arbeidet kan

sveert tett oppfglging i skolen styrkes.

Sum 10 000 10 000 0

Sum tiltak 8 820 8950 -130
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Sykefravaer

Sykefraveer Fraveer korttid Fraveer langtid Samlet fraveer
Arlig sykefravaer 2020 2,16 % 6,00 % 8,16 %
Arlig sykefraveer 2021 2,62 % 6,45 % 9,07 %
/°-\r|ig sykefravaer 2022 5,66 % 6,97 % 12,63 %
Sykefraveer 1. kvartal 2021 3,06 % 7,37 % 10,43 %
Sykefraveer 1. kvartal 2022 5,66 % 6,97 % 12,63 %

Sykefravaeret i fgrste tertial i 2022 har vaert preget av koronasituasjonen. Fravaeret, og spesielt
korttidsfravaeret, har pa de fleste skolene vaert hgyere i ar enn i et normalar og i fgrste tertial 2021.
Pandemien har slatt ut ulikt pa de ulike skolene og pa ulike tidspunkter de to foregaende arene, men
denne gangen ble de fleste skolene rammet nesten samtidig. Skoler og avdelinger med hgyt
langtidsfraveer har sammen med HR avdelingen i kommunen gjennomfgrt gode prosesser for a redusere
dette fraveeret.

Det har veert en spesiell situasjon i skolene denne vinteren, hvor de fleste har hatt sveert hgyt fraveer
over noen uker eller maneder pa grunn av stort smittetrykk og/eller karantene for ledelsen og resten av
personalet. Det har vaert krevende & skaffe til veie tilstrekkelig med kvalifisert personell pa kort varsel.
Dette har fgrt til gkt slitasje pa de ansatte.

HMS-avvik
Hele 2021 1.tertial 2021 1.tertial 2022
HMS-avvik 195 58 78
Skademeldinger 34 15 8

Det har blitt skrevet 78 HMS-avvik fgrste tertial 2022. Antall meldte HMS-awvik har veert jevnt gkende
gjennom 2021 og i arets f@rste tertial. Det er fortsatt en del feilrapportering, men det synes a ha blitt
noe forbedring i rapporteringene.

Det har veert en gledelig nedgang i antall skademeldinger i 2022 sett mot samme periode i fjor.
Seerskilte fokusomrader for forebygging av HMS-avvik og skader:

e noen skoler giennomfgrte opplaering i personalet for a redusere voldshendelser og for a laere
om konfliktreduserende adferd

e det ble satt inn tiltak og opplaering/veiledning pa skoler ved behov

e endel av utfordringene rundt HMS har veert knyttet til den pagaende koronasituasjonen og de
ansattes psykososiale arbeidsmiljg. Skoleeier har derfor hatt fokus pa a videreformidle og dele
praksisfortellinger om gode lokale tiltak. Dette er tiltak som har vaert igangsatt for a gke trivsel
og trygghet, samt a gke naervaeret i avdelinger og virksomheter
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Beskrivelse status

Kommunestyret ber om en egen sak om bruk av  Iht. plan
kommunens anlegg/haller til SFO og idrettsskoler.

Det skal vurderes bl.a. prisniva for deltakelse,
likebehandling og samhandling mellom

kommunale SFO-er og idretts- og kulturtilbud.

Den politiske saken er under arbeid og vil komme opp til
behandling i juni.

Klima
Oppdrag Status Beskrivelse status
Forbruk og avfall - redusere forbruk Iht. plan Skolene er miljgbeviste virksomheter, og arbeider kontinuerlig

med forbedringsarbeid for a redusere forbruk. Gjenbruk og
avfallssortering er sentralt.

Forbruk og avfall - redusere matsvinn med 50 %  Iht. plan

SFO har arbeidet med redusering av matsvinn, og har gode
rutiner for dette. Arbeidet er i kontinuerlig prosess.

| faget mat og helse er dette et tema gjennom hele aret.

Naturmangfold - vi holder naturen fri for Iht. plan
fors@pling og forurensning

Temaet er hjemlet i opplaeringsloven. Skolene er aktive i
strandrydding og andre arlige aktiviteter for & na malet.

Nzreskoleprinsippet er gjeldende i Moss. En av grunnene til
dette er at elever skal ga eller sykle til skolen.

Det arbeides kontinuerlig med & fa elever og ansatte til a sykle
eller ga til skolen.

Transport - sykkelandel pa 8 % 2023 i Iht. plan
mossesamfunnet
Transport - tjenestereiser Moss kommune - Iht. plan

redusere utslipp med 50 %

Det er en forventning om at ansatte i enhet skole skal sykle, ga
eller ta kollektivt nar de beveger seg internt i kommunen eller
er pa tjenestereiser.
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Enhet barnevern, bolig og inkludering

Tjenesteomradebeskrivelse

Enhet barnevern, bolig og inkludering er delt inn i fem avdelinger og en virksomhet som har ansvar for
hvert sitt fagomrade: boligsosial avdeling, voksenopplaering, flyktningtjeneste, avdeling for enslige
mindrearige flyktninger og krisesenter i tillegg til barneverntjenesten. Malet med a samle disse
fagfeltene er a styrke helhetsperspektivet pa familiene, og a gi mer oppmerksomhet til arbeid med
sosiogkonomiske forhold. Enheten skal bidra til 8 na mange av kommunens malsettinger for utvikling pa
levekarsomradet.

Enheten omfatter blant annet fglgende oppgaver:

e boligsosialt arbeid, herunder planer og utvikling pa omradet

e tildeling av kommunalt disponerte boliger, saksbehandling, depositumsgaranti

e saksbehandling av husbankens gkonomiske virkemidler (startlan, etablering, tilpasning,
utredning, prosjektering og bostgtte)

e "Housing first" og bo-oppfelging for brukere med rus- og eller psykiske utfordringer

e opplaering i norsk og samfunnskunnskap etter introduksjonsloven

e grunnskoleopplaering for voksne og realkompetansevurdering pa grunnskolens omrade

e kombinasjonsklasser pa Malakoff videregaende skole i samarbeid med Viken fylkeskommune

e |ogopedi for voksne

e integreringsarbeid, herunder planer og utvikling pa omradet

e bosetting, rad og veiledning av flyktninger, introduksjonsprogram og tolketjeneste

e bosetting, botilbud og oppfalging av enslige mindrearige flyktninger

e krisesentertjenester, herunder botilbud, dagsamtaler, regionens kompetansesenter om vold i
nare relasjoner, utviklingsarbeid og planer pa omradet.

Barnverntjenestens oppgaver er:

e behandle og vurdere bekymringsmeldinger

e gjennomfgre undersgkelser av barns omsorgssituasjon

e iverksette hjelpetiltak for barn i og utenfor familie

e oppfelging av frivillige plasseringer for barn eller ungdom

e gjennomfgring av rettsbehandlinger i forhold til tvangsvedtak / omsorgsovertakelse
e tilsynsordning for barn som er plassert i Moss kommune

e ettervern under samtykke av barn mellom 18 og 25 ar

e akuttberedskapsordning og vakttelefonordning i samarbeid med Rade og Valer

Utvikling og utfordringer

Barnevern

Barnevern har per fgrste tertial en gkning i fristbrudd for undersgkelser. Dette skyldes delvis
implementering og forstaelse av nytt regelverk knyttet til undersgkelser samt gkt korttidsfraveer. Det
nye regelverket tilsier at konklusjon med hensyn til tiltak skal veere avsluttet innen frist, ikke bare

giennomfgrt undersgkelse. Barneverntjenesten gker derfor grunnbemanningen noe denne varen for a
bli mer robust. Dekning finnes i sykepengerefusjoner. Barneverntjenesten er ellers godt i gang med
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utviklingsarbeid i forbindelse med oppvekstreform. Flere medarbeidere gjennomfgrer kurs i
nettverksarbeid som skal bidra til 3 gjgre tjenesten og kommunen bedre rustet til 3 mobilisere familie-
og nettverksressurser, til beste for de sarbare barna og familiene. Det er et behov for a utvikle
tjenestens samlede kompetanse pa barnesamtaler for bedre a fa frem barnets stemme i sakene.
Samarbeid med familiene skal vaere et naturlig f@rstevalg, og tjenesten har startet med a implementere
ny metode for gjennomfgring av undersgkelser som kalles “barnets behov i centrum” (BBIC).

Krisesenter

Det er gkte krav og forventninger til kommunenes arbeidet mot vold i nzere relasjoner. Tall fra tiden
med pandemi viser gkt forekomst av vold. Krisesenteret er kompetansesenter i dette arbeidet for
regionen, og nar handlingsplanen mot vold i naere relasjoner er ferdigbehandlet forventes det en gkt
pagang. Tjenestene i kommunene etterspgr kompetanseheving innenfor dette temaet. Det er igangsatt
en mulighetsstudie i forbindelse med at krisesenteret har behov for nye og mer tilpassede lokaler.
@kningen i antallet dagbrukere péa krisesenteret er vedvarende, det er s& langt i &r noen faerre dggn med
beboere.

Boligsosialt arbeid

Arbeidet med den nye kommunale boligplanen er spesielt viktig pa dette omradet, og parallelt med det
en revisjon og fornyelse av det boligsosiale arbeidet.

Per i dag mangler det boliger til vanskeligstilte barnefamilier i stor grad. Det jobbes med a fremskaffe
flere boliger, saerlig ved hjelp av tildelingsavtaler. | tillegg prioriteres barnefamilier i tildeling av startlan.

Det er per fgrste tertial utbetalt 21 startldn pa totalt 45,4 millioner kroner. Det er utbetalt 1,1 millioner
kroner i tilskudd til etablering. Det er i tillegg gitt tilsagn for utbetaling til 18 startlan pa totalt 38,5
millioner kroner. Det er ogsa gitt finansieringsbevis pa ytterligere 26 startlan pa totalt 68,3 millioner
kroner. Med disse fglger tilskudd pa 600 000 kroner til etablering. | overkant av 50 prosent av
startlanene er tildelt barnefamilier. Tre av husstandene som er tildelt startlan leier i dag kommunal
bolig. | perioden er det inngatt leieavtaler med 105 husstander i kommunal bolig, hvorav omtrent
halvparten har fatt fornyet leieforholdet mens resten er nytildelinger. Det er per fgrste tertial mottatt
23,0 millioner i ekstraordinaere avdrag/innlgsninger. Disse midlene er innlgst videre til Husbanken pa
kommunes innlan. Per fgrste tertial er totale utlan 1 133,7 millioner kroner. Det er utbetalt 11,8
millioner kroner i bostgtte per fgrste tertial.

Integrering

Stor variasjon i bosettingsbehovet preger kommunens arbeid med flyktninger. De to foregaende arene
har veert preget av innreiserestriksjoner for flyktninger som fglge av pandemien. Dagens situasjon er
bestemt av krigen i Ukraina som medfgrer et hgyt antall flyktninger med behov for bosetting og
oppfelging. Det er varslet endringer i integreringsloven for ukrainske flyktninger som vil medfgre
endringer i hvordan introduksjonsprogrammet og norskopplaeringen er innrettet, og kommunen er i ferd
med a tilpasse tjenestene dette. Det skal bosettes inntil 225 flyktninger i 2022, og det samarbeides godt
om oppgaven pa tvers i kommunen. Det er sarlig usikkert hvordan norskopplaringen skal innrettes, og
det er varslet endringer bade i tilskudd til slik opplaering, og i omfang. Voksenopplaeringen forberedes
forelgpig med rekruttering, og det vil underveis vurderes hvordan det kan opprettes fleksible tilbud.

Antall elever i voksenopplaeringen i snitt i perioden: 280

Samfunnskunnskaps- og statsborgerprgver: 92
Norskpregver: 137
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Botiltak for enslige mindrearige fglger opp 24 enslige mindrearige flyktninger. Av disse bor ni
ungdommer i bofellesskap, fire barn i fosterhjem og elleve ungdommer har vedtak om ettervern i
hybel. Det er sa langt gjort avtale om bosetting av fire nye enslige mindrearige flyktninger.

Det er 67 deltakere i introduksjonsprogrammet fgrste tertial, hvorav ti deltakerne for tiden har
permisjon.

Ni deltakere har avsluttet sitt introduksjonsprogram i f@rste tertial. Seks har avsluttet til videregaende
opplaering og to til arbeid. Dette gir sa langt en maloppnaelse pa 89 prosent.

Status gkonomi

Belgp i 1000

Enhet Rev. bud. hia. Regnskap hia.  Avvik Rev. bud. Siste Awvik
2022 2022 hia. 2022 prognose prognose i kr

Sum 60 881 52 402 8478 191672 183 272 8 400

Kommentar til status gkonomi
Enhet barnevern, bolig og inkludering melder et mindreforbruk pa 8,4 millioner kroner per 31.12.22.

Mindreforbruket er forventet i barneverntjenesten, og skyldes at bruk av statlige tiltak sa langt i ar er
godt under det budsjetterte nivaet. Behovet for statlige beredskapshjem har veert tilnaermet halvert, og
behovet for institusjonsplasser er ogsa mindre enn det er tatt hgyde for i budsjettet. Bruk av
spesialiserte fosterhjem er ogsa noe redusert hittil i ar. Prognosen er usikker da behovet for slike tiltak
varierer mellom perioder og ar. Fra 01.01.2022 er egenandelen for tiltakene sveert hgy, slik at endringer
i behov vil gjgre store gkonomiske utslag.

Prognose for aret tar utgangspunkt i en mellomting av dagens forbruk, og det som har veert
normalnivaet de siste arene. Reduksjonen i antallet institusjonsplasser og beredskapshjem viste seg pa
slutten av fjoraret, og trenden har vedvart inn i nytt ar. Barneverntjenesten har styrket
nettverksarbeidet, og der hvor det har lyktes godt har det vaert mulig a fa til frivillige plasseringer i
nettverk i stedet for i statlige tiltak. Dette er arbeid som ma utvikles over tid, men som er helt i trad med
ny barnevernlov og oppvekstreform.

Per fgrste tertial er det et mindreforbruk knyttet til Ignn i barneverntjenesten pa 1,3 millioner kroner.
0,8 millioner kroner er knyttet til fosterhjem. Tjenesten har justert Ignnsvilkarene i trad med ny nasjonal
fosterhjemstrategi. Lgnnsjustering er i praksis gjort ved avslutning av gamle avtaler, og har dermed ikke
hatt full effekt fra arsskiftet. Lonnsutbetalingene har av den grunn gkt noe gjennom tertialet, og vil
sannsynligvis ligge pa et hgyere niva for resten av aret. Det er gjennomfgrt flere planlagte ansettelser i
barneverntjenesten i perioden. For a redusere sarbarhet og belastninger ved sykefraveer, er det ansatt
barnevernkonsulenter utover antallet stillinger i bemanningsplanen. Legnnskostnadene vil derfor samlet
sett gke utover aret.

| enheten forgvrig forventes det at avdelingene vil ga i balanse pr 31.12.22.

Side 39 av 90



1. Tertialrapport 2022

Status gkonomiplantiltak

Rammeendringer i gkonomiplanen

Belgp i 1000

Tiltak Vedtatt Arsprognose Avvik Status Statusbeskrivelse
budsjett prognose i kr

Aktivitetsendringer

Reduksjon introduksjonsstgnad -2 500 0 -2 500 Ferdig  Tiltaket er gijennomfgrt, men
flyktningene fra Ukraina er da ikke
tatt i betraktning.
Introduksjonsstgnaden vil gke
igjen, men det kommer ogsa en
gkning i integreringstilskuddet.

Sum -2 500 0 -2 500

Sum tiltak -2 500 0 -2 500

Sykefravaer

Sykefraveer Fraveer korttid Fraveer langtid Samlet fravaer
Arlig sykefraveer 2020 2,30 % 7,76 % 10,06 %
Arlig sykefraveer 2021 1,81 % 6,82 % 8,62 %
/:\rlig sykefravaer 2022 3,83 % 7,08 % 10,91 %
Sykefraveer 1. kvartal 2021 1,40 % 7,51% 8,91 %
Sykefraveer 1. kvartal 2022 3,83 % 7,08 % 10,91 %

Sykefravaeret i enheten er sa langt pa 10,91 prosent. Det er hgyere enn pa samme tid i fjor.
Sykefraveaeret varierer stort mellom de ulike avdelingene. En fellesnevner er likevel at fraveeret som fglge
av koronapandemien har veert hgyt i januar, februar og mars. Dette fravaeret er na pa vei ned. | enkelte
avdelinger er ogsa langtidsfraveeret hgyt, men det er ikke rapportert 8 ha sammenheng med forhold pa
arbeidsplassen. Det er laget mange tilretteleggingsavtaler for a oppna naerveer, og disse avtalene ma
balanseres mot belastninger for gvrige ansatte. Sykefravaer og neerveer er viktige tema pa
medbestemmelsesmgtene i enheten.

Det er registrert en gkning i rapporterte avvik sa langt i 2022. Det antas @ ha sammenheng med
opplaering og styrket oppmerksomhet om avviksrapportering i enheten. Det er fremdeles behov for a
jobbe med avviksrapporteringen som ganske sikkert burde vaert enda bedre. | den forbindelse jobbes
det med a definere flere kvalitetsindikatorer.

1.tertial 2021 1.tertial 2022
HMS avvik og skade 5 15
Tjenestekvalitet avvik 23 45
Ugnsket hendelse 3 2
Sum 31 62
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Klima

Oppdrag Status Beskrivelse status

Forbruk og avfall - redusere forbruk Iht. plan Det er kjgpt lisenser til flere digitale |laeringsverktgy for a bidra
til redusert kopiering. Det finnes forelgpig ikke eksakt data for
maling, men det skal registreres fortlgpende.

Forbruk og avfall - redusere matsvinn med 50 %  Forsinket  Ved botiltak for enslige mindrearige jobbes det med &
redusere matsvinn. Dette gjgres ved & benytte budsjetter for
matinnkjgp, som skal redusere innkjgp og gi gkt
oppmerksomhet og laerling knyttet til bruk av restemat.

Naturmangfold - vi holder naturen fri for Iht. plan Voksenopplaering og botiltak for enslige mindrearige skal

fors@pling og forurensning arrangere egne sgppelryddingsaksjoner i Igpet av varen

Transport - fossilfri tjenestepersonbiler i 2024 —  |ht. plan Tjenestebiler er byttet ut til elektriske biler i trad med plan.

utskiftning av tjenestebiler

Transport - tjenestereiser Moss kommune - Ikke startet Alle avdelinger har redusert tjenestereiser i forbindelse med

redusere utslipp med 50 %

Enhet NAV

Tjenesteomradebeskrivelse

kurs og oppleering. Deltakelse pa flere digitale webinarer i
stedet for konferansereiser for erfaringsutveksling og
informasjon fra sentrale myndigheter innenfor de ulike
omradene.

NAV Moss er et partnerskap mellom Moss kommune og Arbeids- og velferdsetaten region @st-Viken.
NAV Moss har organisert oppfglgingsarbeidet i tverrfaglige avdelinger, med egen tverrfaglig avdeling for
unge opp til 30 ar. NAV Moss har som malsetting a redusere utenforskap med saerlig fokus pa prioriterte

grupper.

NAV Moss bestar av kommunale og statlige tjenester som har fglgende formal:

o flereiarbeid og aktivitet, og faerre pa stgnad

e bedre brukermgter

e et velfungerende bo- og arbeidsmarked

e rett tjeneste og stgnad til rett tid

e en helhetlig og effektiv arbeids- og velferdsforvaltning

Lokale mal som ligger til grunn i arbeidet er:

e 3 forebygge og redusere utenforskap fra arbeidslivet og lokalsamfunnet
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a redusere barnefattigdom/voksne med foreldrefattigdom

a oke gjennomfgring og redusere frafall i videregdende skole

tett oppfglging av ungdom som star utenfor arbeidslivet

a pke sysselsettingsgraden i samarbeid med nzeringslivet

e forpliktende samarbeid pa tvers av sektorer/enheter i Moss kommune

e videreutvikle samarbeidet med fastlegene og spesialisthelsetjenesten

e bidra til integrering og inkludering gjennom tidlig arbeidsrettet oppf@lging av nyankomne
flyktninger

Utvikling og utfordringer

Hgyt prisniva pa strgm

Mange har problemer med 3 betale regningene sine, spesielt de med lav inntekt. NAV har utbetalt 3,9
millioner kroner til stremformal i arets fire fgrste maneder. Gjennomsnittlig utbetaling per maned ligger

pa 990 000 kroner, dette er betraktelig hgyere per maned sammenlignet med bade 2021 og 2020. |
2021 var snitt utbetaling til strom per maned 570 000 kroner.

STROMUTBETALING TOTALT PER AR ( 2022 akk pr 30/4)

@ Strem @ Stremrestanse @ Lan til stremrestanse @ Lan strem

& mill. 1,2 mill.

4 mill. 1,0 mill.

0,7 mill.

2 mill.

Strem, Stremrestanse, Lan til stremres...

0 mill.

2020 2021
Ar

Ngdbolig
Utbetalingene til ngdbolig ligger fortsatt hgyt. | arets f@rste fire maneder er det utbetalt 2 millioner

kroner til dekning av ngdbolig. Tilgangen pa midlertidig boliger er begrenset og gj@r at utbetalingene blir
hgye.
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UTBETALINGER TIL N@DBOLIG PER AR (AKK PR 30/4-22)

4 mill. 3,7 mill

Belep

2,0 mill
2 mil

0 mil
2020 2021 2022

Ar

Ukrainske flyktninger

Flyktningestremmen fra Ukraina vil fa konsekvenser for sosialhjelpsutbetalingene. Ukrainske flyktninger
som bor i private hjem kan sgke om gkonomisk sosialhjelp til livsopphold og boutgifter. Det forventes at
Moss kommune skal bosette omtrent 225 flyktninger i 2022, og at sosialhjelputbetalingene vil gke
utover aret. Denne gkningen er forventet at vil dekkes av gkt integreringstilskudd til kommunen. Per
april er det registrert 44 voksne og 31 barn med ukrainsk statsborgerskap hos NAV. Det er utbetalt 760
000 til ukrainske flyktninger sa langt i ar.

Utbetaling av gkonomisk sosialhjep til bosatte flyktninger innenfor integreringsperioden (fra 01.01.17)
er sa langt i ar pa 3,1 millioner kroner.

Arbeidsmarkedssituasjon

Generelt sett fortsetter arbeidsledigheten a ga i positiv retning. | mars var 3 prosent registrert som helt
ledige som, en nedgang pa 0,2 prosentpoeng fra februar. Totalt var 716 personer registrert som helt
ledige.

Enkelte grupper har likevel noe stgrre utfordringer enn andre i forhold til 8 komme i arbeid. Andelen
helt ledige under 30 ar av alle ledige var 30,6 prosent og tilsvarer 213 personer. Mange unge med hull i
CV sliter med @ komme inn pa arbeidsmarkedet og fa relevant arbeidserfaring. Andelen langtidsledige av
alle ledige var 39,4 prosent, en gkning pa 1,5 prosentpoeng fra februar.

Det var tilsammen 756 ledige stillinger i Moss per mars . Det var flest ledige stillinger i sektorene helse,
pleie og omsorg, kontorarbeid og serviceyrker/annet arbeid.
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Arbeidsswgkere per maned. Andel av arbeidsstyrken
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Oversikt over utbetalinger fra NAV i 2021
Sammensetningen, regelverksendringer og utviklingen pa statlige ytelser pavirker behovet for

utbetalingene av gkonomisk sosialhjelp i kommunen. Under viser en oversikt over utbetalinger, antall og
prosentvis andel av befolkningen i Moss som mottok statlige ytelser fra NAV.
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3002 Moss
Utbetalt Personer i lgpet av aret Personer per maned
Utbetalt. Antall
Endring fra mottakere i Gj snitt antall
Utbetalt mill kr Utbetalt mill kr aretfer.  lopetav aret Andiel av Arlig per mottakere Andel av  Ménedlig per
Stenadsomrade 2021 2020 Prosent 2021 befolkning mottaker. Kr  per maned befolkning  mottaker. Kr
Steonader i alt 5442 5259 3% 29 469 59% 185 000 23 476 47% *
Arbeidsliv og sykdom 2388 2400 1% 15 460 31% 154 500 8618 17% 23100
'0634 Tiltakspenger 18 16 11% 475 1% 38 400 180 0% 8 500
'2541 Dagpenger 247 315 -22% 4127 8% 59 900 1270 3% 16 200
'2543 Korona, selvstendig naeringsdrivende n 13 13 -1% 166 0% 76 700 67 0% 15900
'2620 Stenad til enslig mer eller far 19 21 -10% 241 0% 78 800 155 0% 10 200
'2650 Sykepenger 442 463 -5% 5788 12% 76 400 1415 3% 26 000
'2651 Arbeidsavklaringspenger 340 300 13% 1842 4% 184 500 1311 3% 21600
'2655 Uferetrygd og yrkesskade 1309 1272 3% 4958 10% 264 000 4520 9% 24 100
Barn og foreldre 335 314 7% 6 966 14% 48 200 6115 12% 4 600
'0344 Kontantstette 12 13 -5% 319 1% 37 900 130 0% 7 700
'0845 Barnetrygd 152 143 7% 6440 13% 23700 5921 12% 2 100
'2530 Foreldrepenger 171 159 8% 1162 2% 147 200 436 1% 32700
Pensjoner 2684 2510 7% 10 818 22% 248 100 10 105 20% 22 100
'0660 Krigspensjon 0 1 -21% 8 0% 51900 6 0% 6 100
'OSET Supplerende stenad 4 4 -5% 41 0% 94 700 36 0% 9 000
'2670 Alderspensjon 2660 2486 7% 10 547 21% 252 200 9867 20% 22 500
'2630 Ytelser til gjenlevende 20 19 2% 274 1% 72 000 232 0% 7100
2vrig 35 35 1%
'2661 Grunn- og hjelpestenad 31 32 -2% 1792 4% 17 400 1671 3% 1600
'ZSBE Gravferdsstenad 3 3 6% 335 1% 10 300 29 0% 9 700

Arbeidsavklaringspenger

Antall mottakere av arbeidsavklaringspenger (AAP) var 1374 i mars. Det tilsvarer 4,4 prosent av
befolkningen i alderen 18-66 ar. Antall personer med nedsatt arbeidsevne var 2086. Det er 6,7 prosent
av befolkningen mellom 18-66 ar. Det er 60 flere AAP mottakere sammenlignet med ifjor. Dette er en
endring pa 4,57 prosent. | Igpet av mars ble 64 nye personer mottakere av AAP i Moss. Mange av disse
er i behov av supplerende sosialhjelp da inntektsgrunnlaget pa AAP ikke er tilstrekkelig til & dekke
livsopphold og boutgifter.

AAP-mottakere og personer med nedsatt arbeidsevne som andel av befolkningen.

Tidsserie
B Andel AAP-mottakere m Andel personer med nedsatt arbeidsevne

8_

7 X—,\/_\_//—/‘/_/_\—’\

6

5

4_W
T ANO WL O~ N T NS DOROODO N T NS O 000 N —NOM
0000000 0O0OT TT OO OO T T T OO0 0000 T T OO0
oo oo OO OO o 000000000 OoOT T T T T T T T NN
bl el O, O B O O, O I O o O O I o o IO IO O O O IO IO O IO O, IO )
00 0000000000000 0000000000000 0000000000
O N N NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN

Side 45 av 90



1. Tertialrapport 2022

Eksterne prosjekter
Individuell jobbstgtte (IPS jobbspesialister)

Individuell jobbstgtte arbeider etter en forpliktende samarbeidsmodell mellom NAV, spesialist- og
kommunehelsetjenesten. Malet er 3 hjelpe mennesker med moderate til alvorlige psykiske
helseproblemer og/eller rusmiddelproblemer ut i ordinaert arbeidsliv. IPS jobbspesialist er en del av
deltakernes behandlingsteam. Prosjektet er viderefgrt i 2022 og er et samarbeid mellom Moss, Rade,
Valer og Vestby.

Senter for skolemestring

Moss kommune er innvilget tilskudd som skal veere med pa a utvikle de sosiale tjenestene hos NAV.
Prosjektet er kalt "Senter for skolemestring". Tilskuddet er pa 2,45 millioner kroner og skal dekke fire
stillingsressurser inkludert kompetansemidler. Malet er 3 utvikle bedre tjenester for ungdom/unge
voksne slik at flere fullfgrer utdanning og blir inkludert i arbeidslivet.

Status gkonomi

Belgp i 1000

Enhet Rev. bud. hia. Regnskap hia.  Awvik Rev. bud. Siste Avvik
2022 2022 hia. 2022 prognose prognose i kr

Sum 51 149 53 587 -2 438 148 775 152 075 -3300

Kommentar til status gkonomi
Enhet NAV melder et merforbuk pa 3,3 millioner kroner per 31.12.22

Merforbruket skyldes gkte utbetalinger til skonomisk sosialhjelp. Utbetalingene ligger sa langt i 2022
omtrent pa samme niva som samme periode i 2021. Til grunn for prognosen ligger det en forventning
om at utbetalingene for resten av aret vil ligge pa samme niva som i 2021. Det har veert en positiv
utvikling i arbeidsledigheten den siste tiden og det er stor tilgang til ledige jobber. Pa den andre siden gir
de hgye strgmprisene samt darlig tilgang til ngdboliger i kommunen utslag i gkte utbetalinger.
Kommunen mottok 3,3 millioner kroner over rammetilskuddet for perioden januar til mars for a dekke
gkte utgifter til sosialhjelp grunnet hgye strgmutgifter. Denne ekstrabevilgningen vil tilfgres NAVs
budsjett.

Sykefravaer

Sykefravaer Fraveer korttid Fraveer langtid Samlet fravaer
/°-\r|ig sykefraveer 2020 1,27 % 9,22 % 10,49 %
Arlig sykefravaer 2021 1,71 % 6,69 % 8,39 %
Arlig sykefravaer 2022 3,00 % 11,25 % 14,25 %
Sykefraveer 1. kvartal 2021 1,43 % 8,39 % 9,82 %
Sykefraveer 1. kvartal 2022 3,00 % 11,25 % 14,25 %

NAV har hatt et hgyt sykefraveer i Igpet av arets tre fgrste maneder, med et gjennomsnittlig fravaer pa
14,25 prosent i perioden. Dette er en oppgang pa neermere 4,5 prosentpoeng i forhold til samme
periode i fjor. Mye av fravaeret er begrunnet med pandemien. | tillegg er organisasjonen sliten etter a ha
statt i en lang og krevende periode med gkt arbeidsmengde.
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NAV fortsetter a jobbe i trad med enhetens strategi og handlingsplan for gkt naerveer. Dette er et
langsiktig og systematisk arbeid. NAV har sa langt i 2022 hatt fokus pa & jobbe med effektiv
oppgavelgsning innenfor det enkelte fagomradet, ressurser og arbeidsmetodikk, kompetanse, vold og
trusler, selv-ivaretakelse, rutiner — plikter og ansvar i forebygging og oppfglging av sykmeldte.

NAV har hatt en vesentlig gkning av antall meldte avvik fra september 2021. Grunnet opplevelse av
underrapportering av avvik ble det igangsatt opplaeringstiltak og tettere oppfelging av bade ledere og
medarbeidere med mal om riktig melding av avvik. Dette har gitt resultater ved en gkt bevissthet pa
innmelding av avvik.

°

Ar 2020 2021 Hittil 2022

Antall registrerte avvik totalt 24 46 16

Hittil i 2022 er det registrering en skademelding, mot en skademelding for hele fjoraret

Forebygging og handtering av vold og trusler har i 2022 vaert et spesielt fokusomrade. Tiltak her er
informasjon/oppleering, refleksjon og gving. Det er opprettet en ressursgruppe «sikkerhet», med en
representant fra hver avdeling som bistar leder inn i avdelingen med fokus pa temaet. HMS-arbeidet tar
utgangspunkt i utarbeidet arshjul med ulike temaer gjennom aret. Temaene er blant annet rutine for
vold og trusler, trusler om selvmord, registrering av awvik, risikovurderinger av brukere, selv-
ivaretakelse, sikkerhet i brukermgter og bruk av alarm. NAV gjennomfgrer i tillegg en arlig «<HMS-uke»
hvor det er szerlig fokus pa relevante temaer knyttet til HMS.

Status politiske vedtak

Klima

Oppdrag Status Beskrivelse status

Forbruk og avfall - redusere forbruk Iht. plan NAV Moss fglger NAV sin kanalstrategi som etterhvert blir en
del av virksomhetsstatregien, samt kommunens
virksomhetsstrategi i forhold til bruk av digitale Igsninger. Det
blir i Igpet av 2022 implementert ny modul for bedre
saksbehandlingsflyt i fagsystemet for sosial.

Transport - fossilfri tjenestepersonbiler i 2024 —  Iht. plan Tre elbiler eri bruk i tjenesten.

utskiftning av tjenestebiler

Transport - gangeandel pa 25 % 2030 Iht. plan NAV bygget er lokalisert sentralt, innbyggere og ansatte i
mossesamfunnet naeromradet kan ga til NAV.

Transport - kollektivandel buss pa 15 % 2030 i Iht. plan Mulighet for bruk av buss for 3 reise til og fra NAV-kontoret.
mossesamfunnet

Transport - sykkelandel pa 8 % 2023 i Iht. plan NAV har fire elsykler for ansatte til bruk i tjenesten, disse vil bli
mossesamfunnet tilgjengelige i starten av mai 2022.
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Kommunalomrade helse og mestring

Tjenesteomradebeskrivelse

Tjenestene som ytes innen kommunalomrade helse og mestring er fortrinnsvis hjemlet i helse- og
omsorgstjenesteloven. Loven er en pliktlov som palegger kommunen a sgrge for ngdvendige og
forsvarlige helse- og omsorgstjenester til alle som trenger det. Andre sentrale lover er pasient og
brukerrettighetsloven og helsepersonelloven. Kommunalomradet er organisert i fire enheter:

o enhet hjemmetjenester

e enhet sykehjem og omsorgsboliger
e enhet helsehus

e enhet samhandling

Tjenestene som ytes fra hjemmetjenesten omfatter hjemmesykepleie, praktisk bistand, psykisk helse-
og rustjenester og miljgarbeid. | tillegg til ordinaere hjemmetjenester ytes det tjenester i samlokaliserte
boliger for personer med utviklingshemming og personer med rus- og/eller psykiske lidelser.

Enhet sykehjem og omsorgsboliger drifter tre sykehjem og seks samlokaliserte omsorgsboliger i tillegg til
storkjgkken og aktivitetssentra.

Enhet helsehus bestar av Peer Gynt helsehus, sykehjemslegene, fysio- og ergoterapi, ulike spesialiserte
team, Sgrtun avlastning og legevakten. Driften av testsenter og smittesporing er ogsa tillagt denne
enheten.

Enhet samhandling fatter vedtak pa tjenester og har ansvaret for kjgp av tjenester som BPA (brukerstyrt
personlig assistanse), avlastning i hjemmet og enkelte heldggnsplasser.

Utvikling og utfordringer
Utvikling

Pandemien har satt sitt preg pa aktivitetene ogsa gjennom 1. tertial 2022. Koronasmitte blant bade
brukere og ansatte har veert hgyt i fgrste del av aret. Deretter fulgte uker med mye fraveer som fglge av
ordinzer influensa og forkjglelse. De saerskilte koronatiltakene som testaktivitet og smittesporing, har
blitt nedskalert i raskt tempo, men fra nasjonalt hold er kommunen bedt om a opprettholde en
beredskap som sikrer at det ved behov skal vaere mulig 3 igjen teste 1 prosent av befolkningen per uke.
Driften av testsenteret pa Rygge lufthavn er derfor opprettholdt inntil videre, men da med bare noen fa
ansatte til stede.

Fraveer blant ansatte har gitt konsekvenser i form av lengre ventelister til en rekke tjenester, herunder
blant annet rask psykisk helse, psykisk helse- og rustjenester, og ergoterapi. | tillegg har
saksbehandlingstiden gkt ved helse- og omsorgsforvaltningen. Innen alle disse tjenestene har personalet
en hgyere utdannelse og det er vanskelig a fremskaffe vikarer, spesielt ved korttidsfravaer.

Moss kommune har satset pa bruk av omsorgsboliger med heldggns bemanning som alternativ til
sykehjem. Tilbudet er godt og tildeles de som har et noe hgyere funksjonsniva enn de som tildeles
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sykehjemsplasser. Gjennom den senere tiden er behovene til beboerne i omsorgsboliger gkt slik at det
har veert ngdvendig a styrke bemanningen for 3 sikre et godt og forsvarlig tilbud.

Fastlegesituasjonen er krevende i Moss som i andre kommuner. Ledige fastlegehjemler har vaert utlyst
gjentakende ganger uten at det har kommet sgkere. | pavente av tilsetting har kommunen mattet leie
inn legevikarer fra bemanningsbyra for a sikre tilbudet til innbyggerne.

Brukere med langvarige og sammensatte behov har rett til 8 fa oppnevnt en koordinator.
Koordinatorfunksjonen har hittil blitt ivaretatt av ansatte ute i tjenesten, enten innen skole og
barnehage, eller helse og omsorg. Det er na besluttet at funksjonen skal legges til noen fa ansatte som
kun har dette som sin oppgave. Disse vil organiseres inn under koordinerende enhet i helse-og
omsorgsforvaltningen.

Det har veert stor forskningsaktivitet innen kommunalomradet gjennom det siste aret. KOLS -
prosjektet, SAFE - prosjektet “trygghet ved livets slutt”, samt en studie for utvikling av lseringsmal for
studenter er blant prosjektene som kommunen deltar i. Kommunalomradet er medsgker til ytterligere
to forskningsprosjekter hvor det ene omhandler helsegkonomi og det andre digitale tavler. | tillegg er
det flere ansatte som jobber med egen doktorgrad.

Utfordring

Det er fortsatt en utfordring & planlegge beredskapsnivaet relatert til pandemien. Det er varslet at det
kommer nye fgringer for hva som forventes av kommunene i forbindelse med revidert nasjonalbudsjett
som kommer i midten av mai.

Kapasiteten pa ulike tjenester vil vaere en stor utfordring utover i aret. Behovet for mer
avlastningsplasser for barn og avlastning i sykehjem utmerker seg som det mest utfordrende. Dette i
tillegg til behovet for a styrke bemanningen i omsorgsboligene slik at de kan veere et reelt alternativ til
sykehjem. Andre tjenester som har hatt store utfordringer med kapasiteten, herunder rask psykisk helse
og psykisk helse- og rustjenester, ble styrket i forbindelse med gkonomiplanen for 2022. Stillingene er
ansatt/under ansettelse, men selv om effekten pa ventelistene allerede fremkommer, vil det ta noe tid
for man far optimal effekt av styrkingen.

Saksbehandlingstid ved helse-og omsorgsforvaltningen vil fortsatt vaere utfordrende. Det samme gjelder
ergoterapitjenesten hvor det tross betydelig lavere sykefravaer vil ta tid a fa tatt ned ventelistene.

En utfordring det jobbes med omhandler flere ressurskrevende brukere som skal bosettes i egen bolig.
Det ma bade jobbes med tilrettelegging av bolig og bemanning som for enkelte vil vaere omfattende.
Utgifter til disse tiltakene er bare tatt delvis med i prognosene. Store deler av disse utgiftene vil
kompenseres i rammen da de kommer inn under ordningen for ressurskrevende brukere, men like fullt
vil kommunen ha en betydelig egenandel.

Fastlegesituasjonen er krevende. Kommunen har over tid slitt med a rekruttere fastleger og til tross for
en ekstra satsning gjennom tilsetting av ALIS-leger (allmennleger i spesialisering) er kapasiteten
utfordrende. Det er nedsatt en arbeidsgruppe bestaende av representanter for fastlegene og
administrasjonen. Arbeidsgruppen vil jobbe videre med hva som kan gjgres for a avhjelpe situasjonen.

Innen avdeling mat og service utredes behovet for fremtidens kjgkken i Moss kommune. Arbeidet er

noe forsinket og under tiden vil det kunne by pa utfordringen a tiloy matombringing i det omfanget som
gjores i dag.
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Rekruttering av ansatte med 3- arig hgyskoleutdannelse har over tid veert krevende. Det jobbes aktivt
inn mot skolene og med ulike tiltak for a rekruttere og beholde personell.

Flere av tjenestestedene innen helse og mestring er i midlertidige lokaler. Noen steder er lokalene for

sma, andre steder er det problemer med inneklima. Det vil veere behov for a etablere nye lokaliteter til
disse avdelingene.

Status gkonomi

Belgp i 1000

Enhet Rev. bud. Regnskap hia. Avvik Rev. bud. Siste Avvik
hia. 2022 2022 hia. 2022 prognose prognose i kr

300-Kommunalomrade helse og 2324 2 006 318 10335 10335 0

mestring

301-Enhet helsehus 55 050 74 166 -19116 162 170 178 770 -16 600

302-Enhet samhandling 65511 68 025 -2514 91457 93957 -2 500

303-Enhet sykehjem og 134 891 150088 -15196 379918 405 668 -25 750

omsorgsboliger

304-Enhet hjemmetjenester 174 245 181 831 -7 586 493 274 505 474 -12 200

Sum 432 021 476 116 -44 095 1137 154 1194 204 -57 050

Kommentar til status gkonomi

Kommunalomradet melder om et prognostisert merforbruk pa 57 millioner kroner ved utgangen av
aret.

Det meste av avviket er relatert til korona. Dette anslas a ville utgjgre rundt 53 millioner

kroner. Koronaavtalen (KS-avtalen) som f@r jul ble inngatt mellom partene i arbeidslivet, har medfgrt
hgye utgifter til overtid. | tillegg til hpye overtidssatser omfattet avtalen et innslagspunkt for overtid for
deltidsansatte til 20 timer per uke, noe som medfgrte at mange ansatte som ellers ville fatt ordinaer
timelgnn, fikk utbetalt overtid med en hgy sats. Hensikten med avtalen var & mobilisere arbeidskraft
gjennom julehgytiden og fgrste del av 2022. Tiltaket fungerte etter intensjonen, men medfgrte hgye
overtidsutgifter.

Andre koronautgifter til vikarer, utstyr og forbruksvarer palgpte parallelt med overtidsgodtgjgringene.
Blant annet ble det mens smittesituasjonen fortsatt var krevende, avtalt innleie fra bemanningsbyra til
over sommerferien for a sikre en forsvarlig bemanning.

Utover koronautgifter meldes det om et merforbruk fra enhet sykehjem og omsorgsboliger som
relateres til ikke-effektuerte kutt i forbindelse med forsinkelser av sykesignalanlegget, ressurskrevende
brukere og utfordringer med at bemanningen i omsorgsboliger er lav i forhold til at beboerne na er mer
hjelpetrengende enn tidligere. Fra enhet samhandling meldes det om ekstra utgifter til tjenestekjgp og
fra enhet helsehus meldes det om ekstra utgifter i forbindelse med etablering av dobbeltrom og
ressurskrevende brukere.

Mindreutgifter pa andre omrader balanserer avviket. Bruken av koronaavtalen og bemanningsbyra har

gitt en lavere utbetaling pa fastlgnn og ordinzere vikarer. Inntekter fra brukerbetalinger blir hgyere enn
budsjettert, blant annet siden flere av sykehjemsplassene benyttes til langtidsplasser.
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Status investeringsprosjekter

Belgp i 1000

Arets budsjett
Investering Rev. bud. Regnskap hia. Arsprognose  Awvik totalprognose
HM - oppgradering bygg 5000 0 5000 0
Investeringer Helse og Mestring 17 432 4049 17 432 0
Sum 22432 4049 22432 0

Statustekst investeringer
HM - oppgradering bygg
Er under planlegging.

Investeringer Helse og Mestring

Det er forsinkelser i prosessen med sykesignal anleggene. Dette skyldes utfordringer med

infrastrukturen til vare kommunale bygg.

Sykefravaer

Sykefraveer Fraveer korttid Fraveer langtid Samlet fraveer
/:\rlig sykefraveer 2020 3,63% 9,59 % 13,22 %
Arlig sykefraveer 2021 3,92 % 8,71 % 12,62 %
Arlig sykefraveer 2022 571% 10,37 % 16,08 %
Sykefraveer 1. kvartal 2021 4,54 % 9,71 % 14,25 %
Sykefraveer 1. kvartal 2022 571% 10,37 % 16,08 %

Samlet sykefravaer for kommunalomrade helse og mestring er 16,1 prosent etter 1. tertial. For samme

perioden i 2021 var sykefravaeret pa 14,3 prosent.

Bade korttids- og langtidsfravaeret viser en gkning fra forutgaende ar. | begynnelsen av aret var det hgyt
fravaer som fglge av korona, senere ogsa influensa og andre luftveissykdommer. Langtidsfraveeret
relateres til ulike forhold og det jobbes aktivt med tilrettelegging for at ansatte skal kunne komme

tilbake i jobben.

Per 1. tertial er det samlet registrert 257 HMS-avvik. Avvikene behandles initialt i den enkelte avdeling,
deretter vurderes avvikene samlet i kvalitetsutvalg pa virksomhets-, enhets- og/eller
kommunalomradeniva. Mange HMS-avvik relateres til vold mot ansatte som fglge av at brukere har
tilstander med uro og utfordrende adferd. Det jobbes kontinuerlig med risikovurderinger og

skadeavvergende tiltak.

Status politiske vedtak

Verbalvedtak
Oppdrag Status Beskrivelse status
Administrasjonen utreder de skisserte Iht. plan Utredning av bruk av varmtvannsbasseng ved Hgienhald i

alternativene i forbindelse med bruk av

behandlingsgyemed og opprettholde drift av dagens avtale om



Oppdrag Status
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Beskrivelse status

varmtvannbasseng ved Hgienhald i
behandlingsgyemed: e En ordning der det
kan gis tilskudd for trening i varmtvannbasseng i
behandlingsgyemed. e En ordning der leie
av varmtvannsbasseng til behandlingsgyemed far
rabatt. Et kriterium for slike ordninger er
likebehandling. | pavente av dette avsettes 50000
slik at det sikres kontinuitet av drift til
bassengbehandling ved Hgienhald.

bassengtrening med en privatpraktiserende fysioterapeut med
driftsavtale ut 2022 - 50 000 kroner. Administrasjonen
utarbeider en utredning som vil bli politisk behandlet i utvalget
for Helse og mestring 31. mai 2022. Avtale med
privatpraktiserende fysioterapeut med driftsavtale som har
bassengtrening er viderefgrt ut 2022.

Kommunen tar kontakt med statsforvalteren for & Ikke startet
fa innspill til & bruke «Inn pa Tunet» som

aktivitetstilbud for unge demente.

Saken er under utredning og det forventes en politisk sak om
oppdraget hgsten 2022.

Strategi for bedre psykisk helse i Moss (ref. Forsinket
planstrategi) fremmes for politisk behandling i
kommunestyret fgrste halvar 2022. Det settes av
3 millioner i aret for oppfglging av strategien. Det
gjennomfgres dagsseminar for politikere, brukere,
pargrende og frivillige organisasjoner med temaet
psykisk helse og rus i Igpet av 2022.
Styringsflertallet vil umiddelbart styrke
psykiatrifeltet med 3 arsverk. a) gkning 2
arsverk primaert for a redusere ventetid innenfor
tjenesteomradet psykisk helse. b) @kning 1
arsverk innenfor Rask Psykisk Helsehjelp (RPH).

Enhet helsehus

Tjenesteomradebeskrivelse

Strategisk plan for psykisk helse er under arbeid. Det har ikke
veert mulig a fa denne ferdig i Ippet av 1. tertial. Det vil i Igpet
av mai/juni bli arrangert work-shop hvor pargrende- og
brukerorganisasjoner inviteres til a bidra inn i planen. Utkast til
strategi vil bli fremlagt i utvalg for helse og mestring i august
maned. Under hgringstiden vil det bli avholdt en fagdag hvor
politikere, brukere, pargrende, frivillige mm orienteres om
status og planen, og hvor det gis muligheter til 8 komme med
ytterligere innspill.

De opprettede stillingene er na utlyst og flere er besatt.

Enhet helsehus er kommunens kompetansesenter for spesialiserte helsetjenester. Helsehuset skal bygge
kompetanse internt i enheten og i @vrige enheter i kommunalradene for a utvikle framtidens
helsetjenester. Enheten er organisert for a levere tjenester som ligger midt mellom tradisjonell

primaerhelsetjeneste og spesialisthelsetjeneste.
Enheten bestar av tre virksomheter:
e Virksomhet Peer Gynt helsehus.

e Virksomhet Laering og mestring
e Virksomhet Legevakt

Enhet helsehus bestar av tjenestene heldggns omsorgsplasser, fysioterapi, ergoterapi, rehabilitering i
hjemmet, kreftkoordinator, sykehjemslegetjenesten, hukommelsesteam, avlastningsinstitusjon,
frisklivssentral, Rask psykisk helse, interkommunal akutt dégnenhet (KAD) og legevakt. Den midlertidige
tjenesten testsenter og smittesporing er ogsa organisert i enhet Helsehus.
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Utvikling og utfordringer

Enheten drifter fortsatt koronatiltakene testsenter og smittesporing. Etter innfgrte nasjonale tiltak i
mars 2022 «En ny hverdag for Norge», har aktiviteten og bemanningen blitt betydelig redusert. Av
hensyn til beredskapen er det besluttet at noe kapasitet skal opprettholdes med drift ut august 2022.
Fire til fem ansatte vil fortsatt jobbe ved senteret. Drift av testsenter og smittesporing er ikke
budsjettert.

Legevakten har hatt ekstra beredskap knyttet til koronapandemien ut april 2022. Fra 1. mai avvikles
denne med unntak av en ekstra ansatt ut august 2022.

Alle tjenestene i enheten opplever stor pagang og i perioder utfordrer det kapasiteten. Dette har
medfgrt at flere tjenester har gjennomfgrt ulike tiltak for & mgte pagangen. Ergoterapitjenesten og Rask
psykisk helse er to av omradene som har brukt 1. tertial pa @8 mgte den store pagangen ved a jobbe med
organisering av tjenesten og ny plan for bruken av personellressursene.

Kapasiteten pa sengeplassene pa Peer Gynt helsehus har i hovedsak vaert god med kun noen fa dggn
med doble rom (53 d@gn i fgrste tertial). Helsehuset har hatt flere brukere som har hatt behov for en til
en bemanning og dermed gkte kostnader.

Moss interkommunale legevakt er i gang med etablering av vedtatte tiltak knyttet til gkt bemanning og
etablering av legevaktsbil med utrykningsstatus. Legevakten opplever stor entusiasme og engasjement
knyttet til utviklingen av virksomheten.

Utfordringer

For de ambulerende teamene i virksomhet laering og mestring er det vanskelig a rekruttere til kortvarige
sma vikariater ved for eksempel langtidsfravaer eller midlertidige permisjoner. Det medfgrer at
tjenestene reduseres og at belastningen for resten av teamene gker.

Sertun avlastning opplever gkt behov for avlastning og flere brukere med komplekse sammensatte
behov. Dette utfordrer kapasiteten. Siden avdelingen ikke har tilstrekkelig lokaliteter til & innfri
avlastningsvedtakene, har kommunen matte kjgpe avlastning til flere brukere.

Avdeling spesialiserte team er lokalisert pa Bredsand. | flere av rommene er det problemer med

inneklima og lokalitetene er lite egnet for aktivitetene som skal giennomfgres der. Avdelingen gjgr
midlertidige tiltak, men det er ikke ideelt over tid uten utbedringer.

Status gkonomi

Belgp i 1000

Enhet Rev. bud. hia. Regnskap hia. Avvik Rev. bud. Siste Avvik
2022 2022 hia. 2022 prognose prognose i kr

Sum 55050 74 166 -19116 162 170 178 770 -16 600
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Kommentar til status gkonomi

For enhet helsehus meldes det merforbruk pa 16,6 millioner kroner mot budsjett per 31. desember
2022. Per april vises et stgrre merforbruk pa grunn av periodisering av inntekter for interkommunalt
samarbeid for legevakten og KAD.

Bokfgrte koronarelaterte utgifter utgjgr i underkant av 16 millioner kroner. Virksomhet Peer Gynt
helsehus har bokfgrt koronarelaterte utgifter pa 8,7 millioner kroner, testsenter og smittesporing pa 4,3
millioner kroner og legevakten 2,7 millioner kroner (Moss sin andel er 1,6 millioner kroner.)
Koronarelaterte kostnader er i all hovedsak knyttet til Ignnsutgifter i forbindelse med KS-avtalen, fraveer,
samt innleie fra vikarbyra for 3 sikre tjenestene for mulig smittetopp februar til mai 2022.

| kommuneproposisjonen foreslas det @ ha en beredskap for testing i kommunene 2. halvar 2022.
Utgiften for dette anslas til 2 millioner kroner for Moss kommune. Belgpet finansieres gjennom gkt
rammetilskudd.

Utgifter knyttet til ressurskrevende brukere i sykehjem og bruk av doble rom utgjgr per 1. tertial 0,4
millioner kroner.

Enheten har fatt varslet at den i naer fremtid ma etablere et tjenestetilbud som er seerlig
ressurskrevende og vil medfgre gkte utgifter til bemanning og tilrettelegging av lokaler. Dette er ikke
hensyntatt i prognosen.

| kommuneproposisjonen foreslas det & ha en beredskap for testing i kommunene 2. halvar 2022.
Utgiften for dette er anslatt til 2 millioner kroner for Moss kommune. Belgpet finansieres gjiennom gkt
rammetilskudd.

Status gkonomiplantiltak

Rammeendringer i gkonomiplanen

Belgp i 1000

Tiltak Vedtatt Arsprognose Awvik Status Statusbeskrivelse

budsjett prognose
i kr

Nye tiltak

Bassengbehandling ved Hgienhald 50 50 0 I arbeid  Politisk sak i utvalgsmgtet 31.05.22.

Avtalefysioterapi - opptrapping av 200 200 0 | arbeid  Politisk sak om strategi for

hjemler opptrapping i utvalgsmgtet
26.04.22.

Rask psykisk helsehjelp (RPH) 500 500 0 I arbeid Ny ansatt forventes oppstart juli/
august 2022.

Frisklivssentralen 500 500 0 Ferdig Ny ansatt forventet oppstart i juli/
august 2022.

Driftsendring legevakt, legevaktsbil 1500 1500 0 | arbeid Syv medarbeidere er i prosess med a
giennomfgrte sertifikat for
uttrykning, bilen er under
ombygging og det rekrutteres
personell.

Sum 2750 2750 0

Aktivitetsendringer
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Belgp i 1000
Tiltak Vedtatt Arsprognose Awvik Status Statusbeskrivelse

budsjett prognose

i kr

Driftsendring legevakt (ledelse, 2 000 2 000 0 | arbeid Virksomhetsleder tilsatt, gvrige
administrasjon, bemanning) rekrutteringer pagar.
Sum 2000 2000 0
Sum tiltak 4750 4750 0

Enheten har iverksatt alle seks tiltak om ble vedtatt i gkonomi og handlingsplan for 2022. Flere av
tiltakene omfatter ansettelse av personell og alle disse er i prosess.

Sykefravaer

Sykefraveer Fraveer korttid Fraveer langtid Samlet fraveer
Arlig sykefraveer 2020 2,83% 6,94 % 9,77 %
Arlig sykefraveer 2021 3,05 % 6,36 % 9,41 %
Arlig sykefraveer 2022 4,89 % 9,23 % 14,12 %
Sykefraveer 1. kvartal 2021 3,98 % 4,97 % 8,96 %
Sykefraveer 1. kvartal 2022 4,89 % 9,23 % 14,12 %

Samlet sykefravaer for enhet Helsehus er 14,1 prosent for 1. kvartal 2022. Dette er en gkning fra 9
prosent for samme periode i 2021. Bade korttidsfraveeret og langtidsfravaeret har hatt en negativ
utvikling sammenlignet med 2021.

Mye av sykefraveeret er knyttet til pandemien. Enheten har ogsa en del langtidsfravaer som ikke er
arbeidsrelatert, men hvor det ikke har lykkes & fa ansatte tilbake i jobb. Det jobbes saerskilt med
langtidsfraveer med god og tett dialog med den sykemeldte i samsvar med handlingsplan for
sykefravaersoppfelging.

Per 1. tertial 2022 er det registrert 28 HMS-avvik. | samme periode i 2021 hadde enheten 35 HMS-avvik.
De fleste av disse er knyttet til brukere med utfordringer som gir seg utslag i utageringer, ogsa mot
medarbeidere. Innen enheten er det god kompetanse pa adferdsproblematikk og det gjennomfgres

risikovurderinger med tiltak for a redusere belastningen for ansatte. Det jobbes kontinuerlig med
balansen mellom ivaretakelse av brukere og de ansattes arbeidsmiljg.

Status politiske vedtak

Klima

Oppdrag Status Beskrivelse status

Andre klima-, miljg og naturtiltak - Kildesortering Iht. plan Alle lokasjoner i enheten har full kildesortering med unntak av
matavfall. Se pa mulighet for 3 ogsa ivareta dette pa en mer
hensiktsmessig mate enn i dag.

Forbruk og avfall - redusere forbruk Iht. plan e Redusere bruk av engangsutstyr, fortrinnsvis
engangsservice
o Sikre nok alternativ til engangsutstyr som kopper,
bestikk og tallrekker
e Redusere bestillinger og mer oversikt over
bestillinger gjennom Aktiv Forsyning
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Oppdrag Status Beskrivelse status

e Fokus pa reduksjon og alternative produkter i
personalgrupper

e Finne andre alternative Igsninger for for eksempel
medisinbegre som deles ut mange ganger per dag

Forbruk og avfall - redusere matsvinn med 50 %  Ikke startet Peer Gynt helsehus var i 2018 med pa en kartlegging av
matsvinn. Kartleggingen viste at det var stort svinn bade pa
lunsj og middag, men ogsa pa kolonialvarer. Det ble innfgrt
tiltak i etterkant av dette, men det har vaert mindre fokus pa
omradet i ny kommune. Enheten vil prioritere & jobbe med
matsvinn for institusjonene Peer Gynt helsehus og Sgrtun
avlastning.

Dette skal vi gjgre gjennom:

e Etablere lokale grupper som skal jobbe med dette,
bruke matkontakter der vi har det

e Dialog og samarbeid med kjgkkenet

e Male matsvinn ved oppstart i januar og igjen i juli

e Engasjere og begeistre pa personalmgter og andre
samlinger for ansatte

e Se pa mulighet for alternativ renovering av matsvinn
enn restavfall

Transport - fossilfri tjenestepersonbiler i 2024 —  Ikke startet Enheten har i hovedsak fossilfrie biler med unntak av en
utskiftning av tjenestebiler minibuss pa Sgrtun avlastning og en hybrid pa legevakten.
Transport - tjenestereiser Moss kommune - Iht. plan Enheten har mange medarbeidere som bruker egen bil i
redusere utslipp med 50 % tjeneste. Ergoterapeuter, fysioterapeuter, kreftkoordinatorer

og andre far en gkonomisk kompensasjon og kjgregodtgjgring.
Vi har ingen pavirkning pa hva slags bil den enkelte kjgrer. Det
er et gnske om a avvikle denne ordningen og erstatte med
biler disponert av enheten, men det vil medfgre en stor
gkonomisk gkning.

Fortsette a bruke digital kommunikasjon der det er
hensiktsmessig for & reduser tjenestereiser ved f.eks. mgter
ol.
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Enhet samhandling

Tjenesteomradebeskrivelse

Enhet samhandling er helse og mestrings kontaktpunkt ut mot interne enheter, kommunalomrader og
andre samarbeidspartnere i kommunen, samt helseforetak og statlige myndigheter. Helsefremmende
arbeid og enkelte saerfunksjoner som gjelder hele kommunen organiseres ogsa i denne enheten.

Enheten bestar av:

o virksomhet helse- og omsorgsforvaltning
e forsknings- og utviklingsavdeling (FOU- avdeling)

Virksomhet helse- og omsorgsforvaltningens saksbehandler sgknader, kartlegger behov og fatter vedtak
pa alt av helse- og omsorgstjenester. Virksomheten bestar av to avdelinger, en avdeling for eldre og en
avdeling for barn, voksne og koordinerende enhet. Det er lagt fgringer for at virksomheten i stor grad
skal samarbeide tett med de utgvende virksomhetene for a oppna korrekt behovsdekning, skonomisk
ressurseffektiv drift og reell brukermedvirkning. Virksomheten er ogsa kommunes koordinerende enhet
hjemlet i helse og omsorgstjenesteloven § 7 — 3.

FOU - avdelingens mal er & ha fokus pa forskning og kontinuerlig utvikling av tjenestene i Moss
kommune. Gjennom dette arbeidet tar kommunen sitt medvirkningsansvar ved a legge til rette for et
godt samarbeid med forsknings- og utviklingsmiljger ved bade spesialisthelsetjenesten og
utdanningsinstitusjoner. Avdelingen skal ogsa sikre ivaretagelse av oppgaver innen miljgrettet
helsevern, sikre et godt smittevernarbeid og god organisering og utvikling av legetjenesten i
kommunen.

Utvikling og utfordringer

Helse og omsorgsforvaltningen jobber etter tildelingskriterier for tjienesteomradene i helse og mestring.
Tall fra 2021 viser en gkning i antall brukere som har behov for langtidsplass pa sykehjem, brukere i
hjemmetjenesten og brukere med behov for oppfglging fra psykisk helsetjenester. Dette har medfgrt
gkt pagang ved helse og omsorgsforvaltningen og det har vaert saksbehandlingstid pa opptil seks
maneder for enkelte sakstyper. Saksbehandlingskapasiteten ved helse-og omsorgsforvaltningen er ogsa
per 1. tertial utfordrende.

Det har i perioder vaert behov for a etablere dobbeltrom pa Peer Gynt Helsehus og Ekholt sykehjem for a
ta imot utskrivningsklare pasienter fra sykehuset @stfold. Virksomheten har fokus pa
samhandlingsrutiner med og mellom de tjenesteytende virksomhetene for a bidra til at brukerne skal

oppleve et helhetlig pasientforlgp.

Det er vedtatt endret organisering av koordinator tilbudet i Moss kommune. Det jobbes med a fa pa
plass dette i Ippet av 2. tertial 2022

Forskning- og utviklingsavdelingen

Forsknings- og utviklingsavdelingen er involvert i flere forskningsprosjekter. KOLS prosjektet, SAFE
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prosjekt— trygghet ved livets slutt, samt en studie for utvikling av laeringsmal for studenter. Avdelingen
deltar ogsa i prosjektet Leve hele livet. Implementering av IKOS - Digitale tavler som et verktgy for gkt
pasientsikkerhet og kvalitet, er innfgrt i 14 avdelinger og 14 nye startet opp i august. FOU avdeling
innledet pa slutten av 2021 samarbeid med forskningsmiljg rundt mulighet for forskning knyttet til
innfgring av digitale tavler i Moss.

Arbeid med 3 lage en kompetanseutviklingsplan for Helse og mestring fortsetter ved 1.tertial.

Det jobbes for a utvikle systemer for reell brukermedvirkning, etablere god tilbakemeldingskultur og et
godt pargrendesamarbeid. Brukerundersgkelser for psykisk helse og rus gjennomfgres i disse dager og
brukerundersgkelse for hjemmebaserte tjenester planlegges hgsten 2022. Det arbeides med en plan for
etablering av et E-helseteam samt overfgring av kommunes trygghetsalarmer fra operatgr DORO til
Helsevakta.

Prosjekt for velferdsteknologi forsetter og ledes fra IT- avdelingen.

Avdeling for fastleger og LIS leger (leger i spesialisering) er under oppbygging og avdelingsleder er godt i
gang med a etablere kontakt og mgtepunkter for fastlegene. Det er ansatt tre ALIS (leger i spesialisering
i allmennmedisin) ved to av kommunenes etablerte legesentre. Ansettelsesprosessen rundt 20 prosent

stilling som praksiskoordinator er snart i havn.

Ved avdeling for miljgrettet helsevern (MHV) er det fortsatt stor pagang av publikumshenvendelser pa
grunn av byggestgy. Det er jevnlig mgter med blant annet Bane Nor med oppfglging av miljgmessige
problemstillinger knyttet til tunnel- og jernbaneutbygging hvor det ble diskutert stgyutredning i nye
utbyggingsfaser og eventuelle klager fra innbyggere.

Status gkonomi

Belgp i 1000

Enhet Rev. bud. hia. Regnskap hia. Avvik hia. Rev. bud. Siste Avvik
2022 2022 2022 prognose prognose i kr

Sum 65511 68 025 -2514 91 457 93 957 -2 500

Kommentar til status gkonomi

For enhet samhandling meldes det merforbruk pa 2,5 millioner kroner mot budsjett per 31. desember
2022.

Dette skyldes forventet merforbruk pa tjenestekjgp fra helse-og omsorgsforvaltningen. Kjgpene skyldes
behov som har oppstatt forholdsvis raskt siden desember 2021. Disse omhandler kjgp av dggntilbud for
tre brukere med omfattende hjelpebehov. Disse tjenestekjgpene utgjor til sammen 6 millioner kroner
per 31. desember 2022.

Erfaringsmessig har det gjennom de to siste arene vaert et mindreforbruk pa innvilgede timer for
brukerstyrt personlig assistanse (BPA). Timene har blitt tilbakebetalt fra leverandgr. Dette estimeres i ar
til omtrent 1,5 millioner kroner.

@kte inntekter pa brukerbetaling vil sannsynligvis ogsa sees i 2022. Gjennom 2021 har flere

korttidsplasser blitt benyttet til langtidsplasser. Dette er plasser hvor beboerne betaler vederlag i stedet
for dagssatser, noe som gir noe hgyere inntekter. Bruken av dobbeltrom til utskrivningsklare pasienter
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fra sykehus har dessuten gitt flere oppholdsdggn med pafglgende hgyere inntekter. Det er per 1. tertial
en merinntekt pa brukerbetaling pd omtrent 2 millioner kroner sett pa arsbasis. Dette bgr sees i
sammenheng et merforbruk i andre enheter innfor helse og mestring, men meldes na som et positiv
avvik i enhet samhandling.

Det er i 2022 usikkerhet rundt forventede refusjoner for szerlig ressurskrevende brukere. Stgrre
endringer i behov hos enkelt brukere kan gi store utslag bade pa utgiftssiden og refusjonssiden. Dette vil
rapporteres pa i 2. tertial.

Status gkonomiplantiltak

Rammeendringer i gkonomiplanen

Belgp i 1000
Tiltak Vedtatt Arsprognose Awvik Status Statusbeskrivelse
budsjett prognose
i kr
Nye tiltak
Arbeid med oppfelging av pargrende 870 870 0 | arbeid Stillingen er besatt og arbeidet
(KST sak 89/21) med pargrendestrategien er godt

i gang. Strategien vil bli politisk
behandlet hgsten 2022.

Fastlegeordningen (KST sak 86/21) 4000 4000 0 | arbeid Arbeidet er godt igang og
avdelingsleder for ordningen
startet 1. mars. Det er ansatt tre
ALIS ved to av kommunens
etablerte legesentra.

Sum 4870 4870 0

Endringer ihht statlige fgringer

Barnekoordinator 900 900 0 Ikke startet Ansettelsesprosessen er i gang og
vedkommende vil vaere pa plass i
august.

Sum 900 900 0

Sum tiltak 5770 5770 0

Sykefravaer

Sykefravaer Fraveer korttid Fraveer langtid Samlet fravaer

/°-\r|ig sykefraveer 2020 1,19% 3,48 % 4,68 %

Arlig sykefravaer 2021 0,66 % 2,92 % 3,58 %

Arlig sykefravaer 2022 1,48 % 2,19% 3,67 %

Sykefraveer 1. kvartal 2021 0,42 % 3,87 % 4,28 %

Sykefraveer 1. kvartal 2022 1,48 % 2,19% 3,67 %

Sykefravaeret totalt ved enhet samhandling er pa 4,1 prosent. Fraveaeret er stabilt nedadgdende ved 1.
kvartal 2022. Det har hittil i ar ikke veert ngdvendig a jobbe med saerskilte fokusomrader. Utviklingen av
HMS-awvik er stabilt, og det er per 1. tertial ikke meldt om avvik pa HMS. Det er heller ingen meldte
skademeldinger hittil i ar. Det jobbes kontinuerlig i hele enheten med a beholde et godt psykososialt
arbeidsmiljg.
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Klima
Oppdrag Status Beskrivelse status
Andre klima-, miljg og naturtiltak - kildesortering lht. plan Alle lokalisasjoner i enheten har full kildesortering med unntak

av matavfall.

Forbruk og avfall - levetid for mobiltelefoner 3 ar - Iht. plan
laptop 5 ar - nettbrett 5 ar

Tilstrebe at det gjennomfgres.

Forbruk og avfall - redusere forbruk Iht. plan Redusere bruk av engangskopper i mgter og utskrift pa papir
fra kopimaskin.

Transport - fossilfri tjenestepersonbiler i 2024 —  Iht. plan Enheten har i hovedsak fossilfrie biler.

utskiftning av tjenestebiler

Transport - tjenestereiser Moss kommune - Iht. plan Enheten har noen medarbeidere som bruker egen bil i

redusere utslipp med 50 %

Enhet sykehjem og omsorgsboliger

Tjenesteomradebeskrivelse

tjeneste. Vi har ingen pavirkning pa hva slags bil den enkelte
kjgrer, men det oppfordres til 8 bruke enhetens elbiler sa sant
de er ledige. Det er et gnske om 3 avvikle denne ordningen og
erstatte den med flere biler disponert av enheten, men det vil
medf@re en stor gkonomisk gkning.

Ansatte oppfordes til a sykle til jobb

Fortsette a bruke digital kommunikasjon der det er
hensiktsmessig for & redusere tjenestereiser ved f.eks. mgter
ol.

Enhet sykehjem og omsorgsboliger omfatter blant annet sykehjem, omsorgsboliger, aktivitetstjeneste
og storkjpkken pa bade Ekholt- og Orkergd sykehjem. Storkjpkkenene produserer mat til sykehjem,

helsehus, omsorgsboliger og hjemmeboende.

Enhetens virksomheter:

e Ekholt og Mellgs sykehjem
e Orkergd sykehjem

e Omsorgsboliger syd

e Omsorgsboliger nord

e Mat og service
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Enheten har til sammen 221 heldggns omsorgsplasser for somatisk syke og personer med demens. Disse
er fordelt pa tre sykehjem og 214 boenheter som igjen er fordelt pa seks omsorgsboliger. | tillegg drifter
enheten Moss- og Rygge storkjpkken, og aktivitetssenter for eldre og demente fordelt pa fire lokasjoner
i tilknytning til enten sykehjem eller omsorgsboliger.

Utvikling og utfordringer

Over tid har enheten erfart at brukerne som tildeles tiloud i omsorgsboliger er mer hjelpetrengende enn
tidligere. Flere brukere har omfattende behov pa tjenester tilsvarende brukere i sykehjem. Det er ogsa
flere brukere med omfattende atferds utfordringer og rusavhengighet som bor i omsorgsboligene, hvor
noen av brukerne ogsa har vedtak om LAR (Legemiddel assistert rusbehandling). Dette er
ressurskrevende og krever i tillegg til ressursene, egnet kompetanse.

Bemanningene i omsorgsboliger har ikke blitt styrket i takt med behovet til brukerne, hvilket har
medfegrt betydelig innleie av ekstrapersonell for & sikre forsvarlig tjeneste.

Enheten har ogsa flere brukere som er szerlig ressurskrevende. Enkelte har behov for 1-1 bemanning
eller tett oppfelging.

Koronaaktiviteten har roet seg ned, men influensa og Noro- virus har sgrget for at sykefraveeret fortsatt
er hgyt i enheten.

Rekruttering av vernepleiere- og sykepleiere er utfordrende. Det er satt i gang et prosjekt for a finne
Igsninger bade i forhold til rekruttering og bruk av riktig kompetansen. Det jobbes kontinuerlig med
rekruttering av disse yrkesgruppene.

Innovasjon

Sykehjemmene innfgrte "Aktiv forsyning" i 2021. Aktiv forsyning er; forenkling, optimalisering og
standardisering av bestilling og levering av medisinske forbruksvarer. Det har bidratt til god styring av
lagrene. Etter et ars erfaring med systemet skal det evalueres, med mal om ytterligere optimalisering.

| Ipet av hgsten vil sykesignalanlegg med tilhgrende velferdsteknologi veere installert i alle
sykehjemmene. Det vil bedre kvalitet pa tjenester og lette arbeidet for ansatte. Det vil bidra til mer
kostnadseffektive tjenester.

Samtidig knyttes det en usikkerhet i forhold til forventninger til kostnadseffektivitet pa Mellgs sykehjem.
Pa Mellgs sykehjem er det store bygningsmessige utfordringer og fleksibel drift.

Presset pa sykehjemsplasser har over tid veert stort. Det har i lengre perioder vaert benyttet flere
dobbelt rom pa Ekholt og Orkergd sykehjem, hvor det har vaert ngdvendig a sette inn ekstra ressurser

Mat og service har utfordringer knyttet til plasskapasitet. Det gjgres kontinuerlige vurderinger, en

Igsning som kan bli aktuell er a redusere tilbudet til hjemmeboende. Per na er dette et lavterskel tilbud
som eldre kan benytte. Andre kommuner har tilbudet etter vedtak.
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Status gkonomi

Belgp i 1000

Enhet Rev. bud. Regnskap hia. Awvik Rev. bud. Siste Avvik
hia. 2022 2022 hia. 2022 prognose prognose i kr

Sum 134 891 150 088 -15196 379918 405 668 -25750

Kommentar til status gkonomi

For enhet sykehjem og omsorgsboliger meldes det et merforbruk pa 25,75 millioner kroner per 31.
desember 2022.

Korona utgifter per april utgjgr 16,4 millioner kroner, og er i hovedsak knyttet til gkte Ignnskostnader;
gkt bemanning som beredskapstiltak, KS avtalen med overtid, fravaer og bruk av vikarbyra. Enheten har
avtale med vikarbyra til og med august. Tiltaket viderefgres ut august da det i omsorgsboliger og
sykehjem er behov for mer kompetanse pa grunn av omfattende hjelpebehov hos flere brukere. Det er
ogsa satt inn lederstgtte - ressurskoordinator i de virksomheter som ikke har dette.

Koronakostnader for 2022 er usikkert, men anslas a bli i stgrrelsesorden 20 millioner kroner.
@vrig netto merforbruk pa 5,75 millioner kroner er fordelt slik:

e Generelt mer hjelpetrengende brukere i omsorgsboliger pa 4 millioner kroner i merforbruk.

o |kke effektuerte kutt pga forsinkelser i installering av signalanlegg i sykehjem pa 2,4 millioner
kroner i merforbruk.

e Orkergd sykehjem etablerte et spesialtilbud til yngre demente i 2021. Det ble opprettet en «firer
post», for denne malgruppen som har behov for tettere oppfalging og aktivitet. Dette vil fgre til
0,75 millioner kroner i merforbruk.

o Seerlig ressurskrevende brukere pa 1,6 millioner kroner i merforbruk

e Aktivitetssenter har mindreforbruk pga Korona pa 0,8 millioner kroner.

e Anslag pa reduserte Ignnskostnader ved bruk av vikarbyra pa 2,2 millioner kroner i
mindreforbruk.

Status gkonomiplantiltak

Rammeendringer i gkonomiplanen

Belgp i 1000
Tiltak Vedtatt Arsprognose Awvik Status Statusbeskrivelse
budsjett prognose
i kr

Nye tiltak

Sykesignalanlegg lisenser og arlige 750 3150 -2 400 | arbeid Manglende infrastruktur og

driftsutgifter leveranser har utsatt effektuering.
Kuttene knyttet til signalanlegg vil
realiseres i sin helhet i Igpet av
2022.

Sum 750 3150 -2400

Aktivitetsendringer
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Belgp i 1000
Tiltak Vedtatt Arsprognose Awvik Status Statusbeskrivelse
budsjett prognose
i kr

Flere nye brukere med omfattende 4 600 4 600 0 | arbeid Brukere i gruppen szerlig

behov pa sykehjem ressurskrevende med 1-1
oppfelging. Kutt et arsverk pa
Orkergd lar seg ikke realisere da
arsverket er knyttet opp mot nytt
tiltak 2021 mot unge demente.

Sum 4 600 4 600 0

Sum tiltak 5350 7750 -2400

Sykefravaer

Sykefraveer Fraveer korttid Fraveer langtid Samlet fravaer

Arlig sykefraveer 2020 4,23 % 9,81 % 14,05 %

Arlig sykefraveer 2021 4,52 % 9,75 % 14,27 %

Arlig sykefraveer 2022 6,75 % 10,71 % 17,46 %

Sykefraveer 1. kvartal 2021 511% 9,42 % 14,53 %

Sykefraveer 1. kvartal 2022 6,75 % 10,71 % 17,46 %

Samlet sykefraveer ved enhet sykehjem og omsorgsboliger er pa 17,5 prosent for 1. kvartal.

Sykefraveeret 1. kvartal viser en forverring sammenlignet med samme periode i 2021. Korttidsfravaeret
viser en negativ utvikling i samtlige virksomheter i enheten. Langtidsfraveeret er gkt med fra 9,4 prosent
i 1. kvartal 2021 til 10,7 prosent i samme periode i 2022.

Det er mye fokus pa naerveersarbeid. HR og NAV er koblet pa flere av virksomhetene. | 2021 ble det
registrert 340 HMS- avvik hvorav 11 ble skademeldt.

Per 1. tertial er det meldt 90 HMS- avvik hvorav 24 er blitt skademeldt.

Arsaken til avvik er sammensatt, men hgyt fokus pa meldekultur har trolig bidratt til at flere ansatte
melder avvik. Enheten har revidert og oppdatert alle lokale HMS- prosedyrer. Dette er forankret ut i
enheten og bygger videre pa kommunens overordnede HMS- prosedyrer. Det er mange slitne
medarbeidere etter en lang periode med pandemi. Avdelingslederne har hatt lite tid til oppfglging av
medarbeidere over tid pga blant annet korona. Det er satt inn ressurskoordinatorer i de virksomheter
som ikke har dette. Dette for 3 avlaste lederne i en hektisk hverdag, slik at de kan ha stgrre fokus pa

oppfelging av ansatte.
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Klima

Oppdrag Status Beskrivelse status

Andre klima-, miljg og naturtiltak - kildesortering lht. plan Alle lokalisasjoner i enheten har full kildesortering med unntak
av matavfall. Se pa mulighet for a ogsa ivareta dette pa en mer
hensiktsmessig mate enn i dag.

Bygg og energi - omsorgsbygg; Grindvoll og Iht. plan Grindvold omsorgsbolig er blant annet prosjektert og planlagt

Carlberg

med fokus pa miljgmalsettinger som:

- Klimatilpasning, skadebegrensing og naturmangfold
(blagrgnn faktor).

Prosjektet har bl.a. valgt grgnne tak for en god oppnaelse av
en blagrgnn faktor.

- Passivhusniva
- BREEM-NOR Sertifisering, niva Good.

- Bygging i massivtre

Forbruk og avfall - levetid for mobiltelefoner 3 ar - |ht. plan
laptop 5 ar - nettbrett 5 ar

Enhet sykehjem og omsorgsboliger har ansvarlig praksis i ift
utskifting av elektronisk utstyr. Praksis er i trad med
retningslinjene i kommunen.

Forbruk og avfall - redusere forbruk Forsinket

Enheten har ikke kommet i gang med systematisk oppfglging
av oppdraget.

Forbruk og avfall - redusere matsvinn med 50 %  Ikke startet

Reduksjon av matsvinn er under planlegging. Forventes
iverksatt tiltak i Ippet av hgsten.

Transport - tjenestereiser Moss kommune - Iht. plan

redusere utslipp med 50 %

Det er sveert lite transport og tjenestereiseaktivitet i enheten.
Resultat oppnaelse skyldes i hovedsak pandemien. Pandemien
har i tillegg tillegg til mye isolering og hjemmekontor lzert oss a
jobbe anderledes. Det er fremdeles mye mgteaktivitet pa
TEAMS. Teams vil veere et viktig verktgy for mgter fremover
kombinert med fysiske oppmater for a bygge gode relasjoner
og arbeidsmiljg.
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Enhet hjemmetjenester

Tjenesteomradebeskrivelse

| enhet hjemmetjenester er alle tidligere avdelinger for rus og psykiatri, hjemmebaserte tjenester og
tjenester for funksjonshemmede samlet. Enheten er organisert med fire virksomheter som er tverrfaglig
sammensatt, inndelt i geografiske omrader.

Disse er:

e virksomhet Rygge med base i gamle Rygge radhus
e virksomhet sentrum med base pa Solgard skog

e virksomhet Jelgy med base pa Jelgya

e virksomhet nord med base pa Solgard skog

Under hver av virksomhetene er samlokaliserte boliger for funksjonshemmede og hjemmesykepleie
organisert. Noen av virksomhetene har i tillegg enkeltavdelinger som yter tjenester for alle omradene
slik som hjemmehjelp, nattjeneste, rus- og psykiatritjenester og samlokaliserte boliger til personer innen
rus og psykisk helse.

Organiseringen skal bidra til at alle brukerne far et helhetlig og kontinuerlig tilbud. En samling av
fagomradene skal sikre tverrfaglig samarbeid og samhandling pa tvers av avdelinger og virksomheter.

Utvikling og utfordringer
Utvikling

Det jobbes med a opprette flere ambulante team for a sikre helhetlige tjenester med god samhandling
rundt- og med brukerne. Videre utvikling av tjenestene med organisatoriske endringer, planlegges
gjennom 2022 og tidlig 2023.

Enhet hjemmetjenester evaluerer kontinuerlig organiseringen for a sikre god tverrfaglig samhandling og
gode tjenester for brukere. En saerskilt evaluering skjer varen 2022 basert pa en forms-undersgkelse
blant ansatte.

Det skal gjennomfgres en brukerundersgkelse for avdelingene for rus og psykisk helse varen 2022.
Resultat av brukerundersgkelsen samt egen evaluering, vil kunne pavirke videre utvikling av enhetens
organisering av tjenestene.

ROP/FACT team (rus og psykiatri / Flexible Assertive Community Treatment) hadde oppstart tidlig 2022.
Teamet avslutter i disse dager arbeidet med kartlegging av ulike omrader det ma besluttes pa i

styringsgruppen. Oppstart med brukere er estimert til tidlig hgst 2022.

Enhet hjemmetjenester vurderer ogsa kontrollspenn for ledere pa ulike avdelinger. Det arbeides med
harmonisere dette samt a gi vare ledere like forutsetninger i utgvelse av sin lederfunksjon.
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Utfordring

Enheten far flere brukere som trenger leiligheter som ma vaere tilrettelagt for skjerming. Det medfgrer
ogsa et stgrre behov for tilrettelegging for ansattes arbeidsmiljg.

For videre utvikling av avdeling for rus og psykisk helsetjenester i Moss, sa er det viktig at avdelingen far
nye lokaler.

Enhet hjemmetjenester har en lengre periode opplevd a ha god rekruttering i forhold til sykepleie
kompetanse. | 2022, etter pandemien, ser det ut til at antall sgkere pa 3-arig kompetanse er faerre.

Gjennom 2021 har enheten opplevd gkt tjenesteomfang innenfor tjenesteomrade psykisk helse og
hjemmesykepleie. Enheten vil fglge utviklingen utover i 2022.

Arbeidet med velferdsteknologi som for eksempel e-laser og multidosedispensere har ikke vaert mulig a
prioritere innenfor innevaerende ars budsjett. Enhet hjemmetjenester ser at arbeidet med
velferdsteknologien bgr prioriteres hgyere i tiden som kommer.

Nye brukere og brukere med mer komplekse utfordringer vil kreve stgrre fokus pa opplaering i tiden

fremover. Enheten vil arbeide med dette i opplaeringsplan og gjennom budsjettprosessen.

Status gkonomi

Belgp i 1000

Enhet Rev. bud. Regnskap hia.  Awvik Rev. bud. Siste Avvik
hia. 2022 2022 hia. 2022 prognose prognose i kr

Sum 174 245 181 831 -7 586 493 274 505 474 -12 200

Kommentar til status gkonomi

For enhet hjemmetjenester meldes det merforbruk pa 12,2 millioner kroner mot budsjett per 31.
desember 2022.

Hjemmetjenester estimerer prognosen pa koronautgifter til omtrent 17 mill per 31. desember 2022. Det
er hittil regnskapsfgrt 15 millioner kroner, og enheten forventer ytterligere 2 millioner pa utgifter
knyttet til korona. Det meste av koronautgiftene er relatert til Ignnsutgifter (KS-avtalen). Enhet
hjemmetjenester har estimert merkostnadene i forhold til KS-avtalen til 3 veere omtrent 9,5 millioner
kroner. Dette tilsvarer merforbruket enheten har hatt pa overtid i perioden. KS- avtalen har medfgrt
store overtidsutgifter, men parallelt her utgiftene til fastlenn og ordinaere vikarer blitt langt lavere enn
budsjettert.

Enheten skal etablere et tiltak til ressurskrevende bruker i samlokalisert bolig hgsten 2022. Her vil det bli
en merforbruk pa omtrent 2,7 millioner kroner innevaerende ar. 1,2 millioner kroner er ombygging av

leilighet, resterende 1,5 millioner kroner er nye arsverk i fire maneders drift.

Enheten har avsatt budsjettmidler til nye biler til ambulant avdeling. Disse er i bestilling men pa grunn
av lang leveringstid er ikke bilene levert ved 1. tertial.

Enheten jobber med etablering av et nytt botilbud og tjenester til ressurskrevende bruker som inntil
videre far sitt tilbud via tjenestekjgp. Pa arsbasis vil dette medfgre husleieutgifter og Ignnsutgifter til 12
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nye arsverk som vil utgjgre omtrent 10,2 millioner kroner pa arsbasis. Dette er ikke hensyntatt i
prognosen da oppstart ikke er avklart. Malsetning er oppstart hgst 2022.

Status gkonomiplantiltak

Rammeendringer i gkonomiplanen

Belgp i 1000
Tiltak Vedtatt budsjett Arsprognose Avvik Status Statusbeskrivelse
prognose
ikr
Vedtak forrige
periode
Reversere 1600 1600 0 Ferdig Enhet hjemmetjenesten iverksatte tre
ambulerende nattevaktssett i januar. Samtidig ble det nedsatt en
nattevaktstjeneste arbeidsgruppe for a se pa organiseringene av
nattevakter samlokalisert. Dette for a sikre faglige
gode tjenester og ivaretagelse av ansatte. Denne
saken har vaert behandlet i helse og
mestringsutvalget 26. april 2022.
Sum 1600 1600 0
Nye tiltak
Psykisk helse. To 1000 1000 0 Ferdig Det er ansatt to nye arsverk og antall brukere pa
arsverk - redusert venteliste har blitt redusert med omtrent 40
ventetid prosent. Det arbeides videre med ytterligere
organisering av tjenesten slik at dette reduseres
ytterligere.
Sum 1000 1000 0
Sum tiltak 2 600 2 600 0
Sykefravaer
Sykefraveer Fraveer korttid Fraveer langtid Samlet fravaer
Arlig sykefravaer 2020 3,77 % 11,13 % 14,90 %
Arlig sykefravaer 2021 4,35% 9,79 % 14,13 %
/°-\r|ig sykefraveer 2022 6,00 % 12,04 % 18,04 %
Sykefraveer 1. kvartal 2021 5,06 % 12,65 % 17,71 %
Sykefraveer 1. kvartal 2022 6,00 % 12,04 % 18,04 %

Enhet hjemmetjenester har et samlet sykefravaer pa 18 prosent for 1. kvartal 2022. Dette er en liten
gkning fra samme periode i 2021 og kan sannsynlig sees i sammenheng med koronapandemien.
Enheten forventer en reduksjon i fraveeret i 2.kvartal.

Enheten jobber aktivt med naervaersarbeid.

| perioden jan - mars 2022 hadde enheten samlet 139 HMS-awvvik. | samme periode i 2021 hadde
enheten 140 HMS-awvik. Antall skademeldinger i perioden i 2022 er 44 mot 39 i 2021. Antall registrerte

HMS-avvik varierer mellom avdelingene.
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Omtrent 30 prosent av HMS-avvikene har ledet til skademeldinger. Enheten jobber aktivt med
risikovurderinger i forhold til enkeltbrukere samt arbeidsmiljg for ansatte. Aktuell opplaering og kursing
vurderes kontinuerlig.

| enhetens og virksomhetenes kvalitetsutvalg og medbestemmelsesmgter jobbes det aktivt med a

utvikle kvalitet pa prosedyrer. Dette sikrer kvaliteten pa tjenesteproduksjon, og ogsa HMS i forhold til
ansatte.

Status politiske vedtak

Klima

Oppdrag Status Beskrivelse status

Forbruk og avfall - levetid for mobiltelefoner 3 ar - Iht. plan Dette Jobber enheten med kontinuerlig. LMP telefoner har
laptop 5 ar - nettbrett 5 ar noe kortere levetid da disse benyttes hele dggnet. Malsetning

for dette er hvert tredje ar. Ved bestilling av gvrig utstyr
vurderes dette av lederne i forhold til forventet levetid tre-
fem ar.

Forbruk og avfall - redusere matsvinn med 50 %  Forsinket  Bista brukerne i boligene

Transport - etablere bilpool i Moss Iht. plan Enheten jobber med en bedre utnyttelse av miljgvennlige biler
i enhet hjemmetjenester.

Det jobbes med en mere effektiv bruk av biler og fordeling i
forhold til behov ute pa avdelingene- oppstart arbeid mai

2022.
Transport - fossilfri tjenestepersonbiler i 2024 —  Iht. plan Enhet benytter miljgvennlige biler i tjenestene - fortrinnsvis
utskiftning av tjenestebiler elbiler. Skifter na ut leide biler med fossilt brennstoff mot
elbiler.
Transport - sykkelandel pa 8 % 2023 i Iht. plan Enhet hjemmetjenester har 3 el-sykler til ansatte i tjenestene -
mossesamfunnet gnsker a gke med 6 sykler. Enheten gnsker a stimulere til gkt

el-sykkel bruk i tjenestene.

Kommunalomrade plan, miljg og teknikk

Tjenesteomradebeskrivelse

Kommunalomradet har myndighets-, forvaltnings- og driftsoppgaver innenfor drikkevannsforsyning,
avlgpshandtering, renovasjon, vei- og trafikkanlegg, parkering, parker- og grgntanlegg, miljg, oppmaling,
kart, plan- og byggesak. Tjenesteomradene har viktige grensesnitt mot MOVAR. Kommunalomradet har
ogsa ansvar for overordnede planer.
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Kommunalomrade plan, miljg og teknikk bestar av enhetene:
e Plan, byggesak og geodata
e Samfunnsutvikling
e Miljg og landskap

e Kommunalteknikk

Kommunalomradet forvalter et bredt spekter av lov og regelverk innenfor ansvarsomradet. | tillegg
utfgres driftsoppgaver innenfor omradene vann, avlgp, park og friluft med mer.

En vesentlig del av aktiviteten finansieres direkte fra gebyrer og er selvkostfinansiert.

Utvikling og utfordringer

Det er stor aktivitet i byggenaeringen og dette gjenspeiler seg i antallet saker og planer som skal
behandles i kommunalomradet. Den siste tiden har flere signaler blitt gitt om at nzeringen sliter som

felge av forsyningsutfordringer og det er grunn til 3 anta at antallet saker til behandling ogsa vil vise en

fallende tendens utover dette aret.
Klimautfordringene vi mgter krever at vi i arene fremover ma ha enda mer fokus pa a utvikle og sikre
teknisk infrastruktur. Kostnadsbildet knyttet til dette er forelgpig uklart, men det ma antas at dette vil

bli en stgrre gkonomisk utfordring for kommunen fremover.

Det er gkt press pa friomradene i form av mye mer og utstrakt bruk av disse. Forventningene fra

publikum til hvordan disse skal tilrettelegges og vedlikeholdes har dermed gkt vesentlig de siste arene.

Kommunalomradet har stort fokus pa hvordan publikum og brukerne i stgrre grad kan fa den hjelp og
veiledning de gnsker og trenger og dette vil innebaere at flere av tjenestene justeres og endres. Det er
god dialog med eksterne bidragsytere i den forbindelse, og kommunen har startet et viktig og
banebrytende arbeid som skal komme til uttrykk i form av ulike tiltak fremover.

Flere viktige overordnede planer er i prosess og under utarbeidelse og disse vil legge viktige rammer for

utviklingen av kommunen i arene fremover.

Det har veert stor utskifting av ansatte det siste aret innenfor flere omrader og organisasjonen er derfor

preget av dette.

Status gkonomi

Belgp i 1000

Enhet Rev. bud. hia. Regnskap hia. Awvik Rev. bud. Siste Avvik
2022 2022 hia. 2022 prognose prognose i kr

500-Kommunalomrade plan, 914 702 212 2595 2595 0

miljp og teknikk

501-Enhet plan, byggesak og 4423 6728 -2 305 12 637 12 637 0

geodata

502-Enhet kommunalteknikk 3537 -5781 9318 39943 39943 0

503-Enhet miljg og landskap 25498 20 252 5247 70017 70017 0

504-Enhet samfunnsutvikling 5560 6 649 -1 089 14 980 14980 0

Sum 39933 28 550 11 382 140 172 140172 0
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Kommentar til status gkonomi
Kommunalomradet melder balanse ved utgangen av aret.

Det er bevilget 0,1 millioner kroner til en stgtteordning for frivillige lag og organisasjoner som skal ga til
delvis dekning av byggesaksgebyrer. Det er hittil i ar behandlet flere sgknader og bevilget stgrrelse er
allerede overskredet. Ordningen skal evalueres til budsjettet for 2023.

Kommunalomradet bruker store interne ressurser pa prosjektet “Enklere hverdag”. Dette involverer
samtlige enheter og store deler av stab organisasjon. Stab innovasjon bidrar med prosjektstgtte.

Flere tiltak for a gjgre brukeropplevelsen av saksbehandlingen bedre er under utarbeidelse og disse vil
bli brukertestet fortlgpende. Enkelte tiltak knyttet til dialog og tilgjengelighet er allerede iverksatt og
testes ut fremover.

Det vil bli behov for a gke ressursinnsatsen pa flere enheter for 3 na malet om bedre dialog,
koordinering og samhandling internt. Endelig oversikt over tiltak med gkonomiske konsekvenser vil bli
lagt frem i 2. tertial 2022.

Det er fortsatt behov for a kjgpe tjenester fra konsulenter innenfor geoteknikk for oppfglging av
grunnforhold.

Utfordringer knyttet til klimatilpasning og fortetting i sentrum vil kreve vesentlige investeringer i arene
fremover. Det er ikke meldt avvik pa dette i 1. tertial, men fra 2023 ma kommunen sette av midler til 3
etablere og utbedre overvannslgsninger flere steder og szerlig i sentrum. Kartlegging av behov, omfang
og lgsninger er pastartet og en plan for utbedring vil foreligge hgsten 2022.

Status investeringsprosjekter

Belgp i 1000
Arets budsjett

Investering Rev. bud. Regnskap hia. Arsprognose Avvik totalprognose
Abels gate veiprosjekt 8190 21 8190 0
Belysning Mossefossen 1900 9 1900 0
Bro over Mosseelva 2 500 0 2500 0
Carlbergsveien Nord VA og fortau 0 963 4000 -4 000
Diverse veiprosjekter 4290 1750 4290 0
Driftstasjon/garasje Kirkeparken 1000 0 1000 0
Gang- og sykkelveistiltak 15533 412 15533 0
Gatelys 10000 2611 10000 0
Kjellergdveien 5000 0 5000 0
Ladestasjoner 1000 109 1000 0
Molvikveien 1500 0 1500 0
Myra P-plass 1800 0 1800 0
Nye parkeringsautomater 1933 1465 1933 0
Oppgradering av bro/kulvert 1000 81 1000 0
v/Ngkkelandsveien

PMT - Feiebil og feieutstyr 0 2 0 0
Rabben, etablering av ny bypark 25 000 0 25 000 0
Rammebevilgning biler, maskiner og utstyr 8760 2 385 8760 0
Sundbryggene/Fleischer-parken 4070 112 4070 0
Trafikksikkerhetstiltak og FTU-tiltak 4771 0 4771 0
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Arets budsjett

Investering Rev. bud. Regnskap hia. Arsprognose Avvik totalprognose
Trolldalsbekken 2010 780 2647 -637
VA-anlegg Strandgata - SMS 5 8 000 0 8 000 0
Vann- og avlgpstiltak 87 000 9155 83 000 4000
@vre torg - forprosjekt 375 0 375 0
Arvoldveien 938 0 938 0
Sum 196 570 19 856 197 207 -637

Statustekst investeringer
Abels gate veiprosjekt

Abels gate har behov for reparasjon og heving av enkelte stgttemurer, samt utbedring av eksisterende
fortau. Prosjektet skal forbedre sikkerheten. Det er i 2022 tenkt a starte opp prosjektet med blant annet
reparasjon av eksisterende murer som forberedelse til annet arbeid.

Belysning Mossefossen

Belysning av bygningene og miljget i Mgllerbyen er bestilt, men er per 1. tertial 2022 ikke klare. Det ble
giennomfgrt prevelyssetting hgsten 2021, men pa grunn av lang ventetid pa leveranser fra
elektroentreprengr vil arbeidet bli ferdigstilt fgrst i 3. kvartal 2022.

Bro over Mosseelva

Bro over Mosseelva fra Henrich Gerners gate til Verket er regulert. Det er for 2022 avsatt midler til
oppstart av forprosjekt og videre prosjektering. Det er fortsatt usikker om dette prosjektet vil pastartes
na.

Carlbergsveien Nord VA og fortau

Carlbergveien nord er et felles prosjekt for sanering av eksisterende vann- og avlgp og bygging av nytt
fortau. Det er gjennomfegrt tiltak for MKE med bygging av fortau og lekeplass i forbindelse med krav i
reguleringsplan for Carlsmindeveien boliger. Kostnader til prosjektet er dekket av bevilgete midler til for
bygging av fortau og fordeles fra vann- og avigpsmidlene. Totalt estimert kostnad er antatt til 13
millioner kroner. Det er ogsa utfgrt noe ekstra arbeid pa ledningsnett tilstgtende prosjektet som ble
oppdaget underveis.

Diverse veiprosjekter

Budsjettet fordeles pa mindre tiltak pa vei. Virksomheten har tiltaksliste som prosjekter hentes fra etter
intern prioritering. Arets budsjett er i balanse .

Driftstasjon/garasje Kirkeparken
Det er lagt inn en bevilgning til etablering av en driftstasjon/garasje til drift av kunstisanlegget i

Kirkeparken samt annet park- og skjgtselsarbeider i sentrum gjennom aret. Arbeidet med a se pa mulig
plassering og I@sning er igangsatt.
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Gang- og sykkelveistiltak

Planlegging, detaljprosjektering og gjennomfgring av stgrre og mindre gang-og sykkelveistiltak er
forankret i vedtatt plan for hovednett for sykkel. Per 1. tertial er fglgende prosjekter under planlegging
og arbeid:

e Tilrettelegging for sykkel i Bratengata, jfr. vedtak i LSNM-utvalget per 09. mars 2022

o  Sykkeltiltak pa strekningen mellom Tigerplassen og kulvert ved riksvei 19 - Vogts gate, jamfgr
avtale med Statens vegvesen om anleggsbidrag pa inntil 20 millioner kroner.

o Sykkeltiltak Carlbergveien - Hgydaveien

e Innkjgp av flere sykkelstativer samt flere mindre tiltak/tilrettelegginger for gdende og syklende

Gatelys

Prosjektet er planlagt ferdigstilt sommeren 2022. Det gjenstar noen avklaringer rundt belysning i
sentrum som muligens vil avvike noe fra kommunens gatelys standard grunnet estetiske avklaringer.
Disse Igsningen kan ha en noe hgyere kostnad men vil ligge innenfor budsjett.

Kjelleredveien

Kjellergdveien er i darlig forfatning og ma utbedres. Det er planlagt giennomfgring av utbedring av blant
annet veioppbygging, grefter og asfaltering. Tiltaket er tenkt gjennomfgrt i ar.

Ladestasjoner

Etablering av ladepunkter til elbil pa offentlig tilgjengelige parkeringsarealer. Kostnader kommer i
forbindelse med innkjgp av ladeutstyr, elektroarbeider samt graving. Kostnaden hittil i ar gjelder lade-
punkter ved Bellevue stadion.

Molvikveien

Molvikveien er en eldre grusvei hvor det er asfaltert i flere omganger. Det star igjen enkelte partier med
grusvei og det er da tenkt a giennomfgre omtrent 300 meter med utbedring av veioppbygging og
asfaltering i 2022.

Myra P-plass

Det er behov for a oppgradere, reasfaltere og merke opp Myra p-plass. Det er bla utfordringer med
overvannhandtering av arealet. Arbeidene er planlagt igangsatt i Igpet av varen og vil skje i flere etapper
for a ivareta behovet for parkering i stgrst mulig grad.

Nye parkeringsautomater

Utskifting og eller fornyelse av parkeringsautomater har vaert pakrevet pa grunn av nye EU-krav i forhold

til teknisk standard for mottak av bankkort. Utskiftingen ble igangsatt i 2021 og er ferdigstilt i 2022.
Prosjektet avsluttes med et mindreforbruk i forhold til budsjett.
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Oppgradering av bro/kulvert v/Ngkkelandsveien

Kulverten langs traseen mellom Osloveien og Ngkkelandsveien har delvis rast sammen og det er behov
for a etablere en ny bro. Den delvis sammenraste kulverten er ogsa et vandringshinder for fisk i bekken,
og er heller ikke dimensjonert for vintervedlikehold. Per 1. tertial er ny bro ferdig prosjektert. Denne vil
veaere dimensjonert for vintervedlikehold.

Rabben, etablering av ny bypark

Vedtatt utbyggingsavtale mellom kommunen og Verket Moss AS legger premissene for

opparbeidelsen. Belgpet pa 25 millioner kroner er kommunens andel til opparbeidelse av den offentlige
parken, og kommunen skal overta denne for drift og vedlikehold fra og med 2023. Arbeidene pa Rabben
er i henhold til fremdriftsplan per 1. tertial 2022, og parken skal etter planen apnes i juni 2023. Héegh
Eiendom/Verket Moss AS er byggherre for prosjektet, og er i tett dialog med kommunen.

Rammebevilgning biler, maskiner og utstyr

Innkjgp av maskiner og utstyr pagar, men leveringssituasjonen er usikker. Pa grunn av denne
leveringssituasjonen ble det gjort vedtak pa at det kunne gjgres innkjgp av brukte kjgretgy isteden for a
innga leasingavtaler med usikker leveringstidspunkt for & kunne opprettholde kommunens tjenester.
Budsjettet for investeringer i maskiner og utstyr ma derfor gkes eventuelt ombudsjetteres fra drift (
leasinggavtaler).

Sundbryggene/Fleischer-parken

Arbeidene med etablering av et serviceanlegg i Fleischerparken er per 1. tertial ikke igangsatt, og skyldes
uforutsette utfordringer knyttet til bytte av ansvarlig spker av tiltaket. Det er imidlertid inngatt avtale
med entreprengr og sa snart igangsettingstillatelse er pa plass vil arbeidene kunne starte opp.

Trafikksikkerhetstiltak og FTU-tiltak

Midlene vil i hovedsak bli benyttet til etableringer av 30km soner i Rygge og til Trafikksikkerhetstiltak i
omradene rundt Reier Skole

Trolldalsbekken

For a fa pa plass en sammenhengende tursti fra Kambo senter til Kambo marina gjenstar det a
ferdigstille et delstrekk mellom Kilsbakken og Mgllerbakken. Dette strekket er avhengig av avtaler med
private grunneiere. Den fgrste delen av dette delstrekket er utfgrt med sti og belysning etter avtale med
grunneier, mens resterende del som ogsa inkluderer en bro for kryssing av bekken, er avhengig av at det
inngas avtaler med gvrige grunneiere. Kommunen er i dialog med disse.

VA-anlegg Strandgata - SMS 5
Bane NOR har i entreprisekontrakt SMS 5 lagt om deler av vann- og avilgpsnett i Strandgata. Midlene

skal dekke utgiftene Bane NOR har hatt pa kommunalt vann og avigp i omradet. Nar ledningsnettet blir
overtatt vil kostnadene bli overfgrt til Bane NOR.
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Vann- og avlgpstiltak

Vann- og avlgp er rammebevilgning som fordeles utover de forskjellige prosjektene og tiltakene som
giennomfgres gjennom aret.

Arets midler er da for gjennomfgring av forskjellige prosjekter. Fglgende er pastartet i 2021 og
ferdigstilles i 2022:

e Arne Garborgs vei, Orkergdgata. Separering av ca. 600 meter felles avlgpsledning og utskifting
av vannledning. Total estimert kostnad 12 millioner kroner.

e Varden syd. Separering av omtrent 140 meter felles avlgpsledning og utskifting av vannledning.
Total estimert kostnad 5,8 millioner kroner.

e Kirkeveien VA. Utskifting/boring av omtrent 2,6 kilometer vannledning og bygging av
trykkavlgpssystem. Total estimert kostnad 8,5 millioner kroner.

Det er startet opp to nytt prosjekt forelgpig i ar:

o Utsynet, Refnsesskogen. Separering av omtrent 1,5 kilometer felles avigpsledning og utskifting
av vannledning. Prosjektet vil paga frem til varen 2023. Total estimert kostnad 25 millioner
kroner.

e Bukkespranget sgr. Utskifting av omtrent 270 meter eksisterende vann- og avilgpsledninger.
Tiltaket giennomfgres i samarbeid med MKE og bygging av Grindvold omsorgsboliger. Vann- og
avilgpsprosjektet vil ferdigstilles i Igpet av sensommer/hgst. Total estimert kostnad 9,3 millioner
kroner.

Det er ogsa tenkt oppstart av flere prosjekter i ar, det er noe usikkert pa hvilke vi far en oppstart pa
dette aret avhengig av nar prosjektering er ferdig:

e Fagerliveien, Per Sivles vei. Separering av omtrent 380 meter felles avlgpsledning og utskifting
av vannledning.

e Hellinga, Aslia. Separering av omtrent 940 meter felles avlgpsledning og utskifting av
vannledning.

o Trykkgkningsstasjon Peer Gynts vei.

e Carlbergveien sgr. Utskifting av omtrent 380 meter eksisterende vann- og avlgpsledninger.

| tillegg gjennomfgres enkelte mindre tiltak pa investeringsmidlene.

@vre torg - forprosjekt

Det er behov for en oppgradering av @vre torg for a gjgre dette til et funksjonelt og attraktivt byrom.
Det ble i 2020 utarbeidet et skisseprosjektet i regi av Byliv Moss for a se pa mulighetene for utvikling og
utbedring av arealet. Arbeidet ble gjort i naer dialog med gardeierne. Hgsten 2022 vil man ga i gang med
en videre planlegging og oppfglging av skisseprosjektet for a se pa mulighetene for en fremtidig
investering. Dette arbeidet vil ogsa skje i nzer dialog med gardeierne.

Arvoldveien

Arvoldveien ma utvides for at Liljefaret kan stenges i trdd med reguleringsplan for omradet. For at
arbeidet kan gjennomfgres vil det kreve en reguleringsplan.
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Det er en plan for oppstart av reguleringsplan i 2022 med pafglgende prosjekt senere. Kostnadene er
antatt 3 dekke reguleringsplanen.

Sykefravaer

Sykefraveer Fraveer korttid Fraveer langtid Samlet fravaer
/°-\r|ig sykefraveer 2020 1,47 % 3,74 % 521%
Arlig sykefraveer 2021 1,05 % 6,43 % 7,48 %
Arlig sykefraveer 2022 3,07 % 1,93% 5,00 %
Sykefraveer 1. kvartal 2021 0,68 % 6,02 % 6,70 %
Sykefraveer 1. kvartal 2022 3,07 % 1,93 % 5,00 %

Sykefravaeret i 2021 var hgyt sammenlignet med tidligere ar, men dette har vist en synkende tendens
hittil i 2022. Det er lite arbeidsrelatert fravaer, men pandemifraveaer og lengre sykefraveer som fglge av
alvorlige diagnoser preger fortsatt bildet.

Det har veert gjort en solid innsats av samtlige ledere i 2021 med a gke naervaeret og tilrettelegge for en
god arbeidshverdag i pandemisituasjonen.

Etter sammenslaingen av kommunene viste antallet innmeldte avvik en sterk reduksjon og det antas at
dette skyldes underrapportering. Det er lagt stor vekt pa a fa opp meldingsandelen slik at statistikken
viser realiteten. Det er etablert flere muligheter for ansatte til 3 melde avvik i systemet slik at dette
enkelt kan gjgres ogsa for ansatte som ikke har fast kontorarbeidsplass. Det er utarbeidet aktivitetsplan
for HMS arbeidet og temaet skal vaere fast agendapunkt pa samtlige personalmegter.

Enhet plan, byggesak og geodata

Tjenesteomradebeskrivelse

Plan har ansvar for omradereguleringsplaner og detaljreguleringsplaner. Avdelingen har et naert
samarbeid med enhet samfunnsutvikling som har ansvar for kommuneplan og overordnet

planlegging. For a sikre tverrfaglig involvering internt i kommunen er det satt opp en fast mgterekke
hvor pagaende planer legges frem for diskusjon. Alle kommunalavdelinger og relevante fagomrader blir
invitert til 3 delta.

Byggesaksbehandlingen skal sikre at bygg og omgivelser fremstar med de kvaliteter som var tenkt under
planleggingen. Byggesak har ansvar for byggesaksbehandling, delesaker, oppfglging av ulovlighetssaker
og tilsyn. Formalet med tilsyn er i fgrste rekke a pase at tiltak i kommunen oppfgres med god kvalitet i
samsvar med bestemmelsene gitt i eller i medhold av plan- og bygningsloven.

Geodata har ansvar for forvaltning og utvikling av kommunale kart- og planbaser, oppmaling,
matrikkelfgring, adressering og seksjonering. Geodata bidrar ogsa med temadata og analyser til
organisasjonen. Det er et mal a gi innbyggerne enkel og visuell tilgang til kartinformasjon og tilrettelegge
for selvbetjente nettlgsninger og saksinnsyn. Avdelingen er en viktig bidragsyter i tverrfaglig samarbeid
og digitalisering.
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Utvikling og utfordringer

Plan

Planavdelingen har stor pagang av private reguleringsplaner. Det er mange planinitiativ for Moss
sentrum. Flere av disse planene er omfattende og komplekse. Det er er flere utfordringer knyttet til
infrastruktur og grunnforhold.

Byggesak

Hovedutfordringen pa byggesak er fortsatt knyttet til kapasitet. Dette gjelder bade byggesaksavdelingen
og andre fagavdelinger innen kommunalomradet som pavirker saksbehandlingstid. Kapasiteten pa

avdelingen er styrket. Tre nyansatte har oppstart fgr sommeren.

Prosjektet “Enklere hverdag” krever betydelige ressurser fra avdelingen, men forventes a gi resultater
pa sikt.

Geodata

Geodata har stor produksjon og deltar i flere tverrfaglige prosjekter.

Status gkonomi

Belgp i 1000

Enhet Rev. bud. hia. Regnskap hia. Avvik hia. Rev. bud. Siste Avvik
2022 2022 2022 prognose prognose i kr

Sum 4423 6728 -2 305 12 637 12 637 0

Kommentar til status gkonomi

Det meldes balanse ved utgangen av aret.

Gebyrene pa planomradet er gkt i prisliste for 2022 for pa sikt 8 kunne gke selvkostgraden. Det er ogsa
flere store planer som er i faser som ikke gir inntekter til kommunen. Det meldes ikke avvik pa private
planer da det er for tidlig a se effekten av gkte gebyrer og anslaget over inntekter er usikkert.

Det er usikkerhet knyttet til eventuelle gkte utgifter vedrgrende regulering av Tigerplassen.

Inntektene pa byggesak per 1. tertial ligger under budsjett. Dette skyldes delvis hgyt anslag for inntekter
for 2022, noe nedgang i innkomne saker og stgrre saker som ikke er fakturert. Det meldes ikke avvik da

omradet har tilgjengelige midler pa selvkostfond.

Gebyrene pa geodata er gradvis gkt de siste arene for a kunne gke selvkostgraden. Dette, sammen med
mange saker, har bidratt til at avdelingen ligger pa budsjett ved 1. tertial.

Side 76 av 90



Status gkonomiplantiltak

Rammeendringer i gkonomiplanen

1. Tertialrapport 2022

Belgp i 1000
Tiltak Vedtatt Arsprognose  Awvik Status Statusbeskrivelse
budsjett prognose
i kr
Nye tiltak
Ulovlighetsprosjekt PMT 1000 1000 0 Ikke startet Ansatt flere ressurser pa
ulovlighetsoppfglging-
oppstart juni2022
Sum 1000 1000 0
Sum tiltak 1000 1000 0
Sykefravaer
Sykefravaer Fraveer korttid Fraveer langtid Samlet fravaer
Arlig sykefraveer 2020 1,57 % 2,70% 4,28 %
/:\rlig sykefraveer 2021 1,27 % 4,28 % 5,55 %
/:\rlig sykefraveer 2022 2,27 % 0,95 % 3,22%
Sykefraveer 1. kvartal 2021 0,88 % 0,56 % 1,45 %
Sykefraveer 1. kvartal 2022 2,27 % 0,95 % 3,22 %

Sykefravaeret for enheten ligger pa 3,2 prosent. Dette er en nedgang fra samme periode i 2020, men en
gkning sammenlignet med 2021 hvor sykefravaeret for 1. kvartal var veldig lavt. Det er ikke rapportert

om arbeidsrelatert sykefraveer.

Status politiske vedtak

Klima
Oppdrag Status Beskrivelse status
Forbruk og avfall - levetid for mobiltelefoner 3 ar - Ikke startet Systematisk arbeid ikke startet opp

laptop 5 ar - nettbrett 5 ar

Naturmangfold - vi bekjemper fremmede, invaderende Iht. plan
arter

Bestemmelse om fremmede arter i alle reguleringslaner

Naturmangfold - vi tar vare pa naturen var med fokus Iht. plan
pa et mangfold av arter

Vurdering av pavirkning pa naturmangfold inngar i alle
saker der det er relevant

Transport - gangeandel pa 25 % 2030 i Iht. plan
mossesamfunnet

Fokus pa gode Igsninger for gdende i reguleringsplaner

Transport - sykkelandel pa 8 % 2023 i mossesamfunnet Iht. plan

Fokus pa planlegging for sykkel i reguleringsplaner

Transport - tjenestereiser Moss kommune - redusere  |ht. plan
utslipp med 50 %

Flere mgter og deltakelse i nettverk som tidligere ville
veert gjennomfgrt som fysiske mgter giennomfgres na
digitalt.
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Enhet kommunalteknikk

Tjenesteomradebeskrivelse
Enheten bestar av en virksomhet og fire avdelinger:
Virksomhet vei, vann og avigp

Ivaretar kommunenes rolle som eier og myndighetsutgver av kommunal infrastruktur for vei, vann og
avlgp. Virksomheten ivaretar oppfalging av utbygginger, hovedplaner, byggesaker samt veiledning av
utbyggere og private, behandling av sgknader inne vei,vann og avlgp, kartverk, fagsystemer,
prosesskontroll, anskaffelser, samt generell saksbehandling. Virksomheten har i tillegg en underavdeling
som er ansvarlig for drift av kommunens infrastruktur innen vann, avilgp og vei.

Avdeling prosjekter og utvikling

Ansvar for prosjektledelse for prosjekter innen vei, vann og avlgp, samt andre prosjekter som Moss
kommune gjennomfgrer. Avdelingen har ogsa rollen som byggherre for egne prosjekter. Innovasjon og
utvikling er et viktig moment for @ oppna kostnadseffektive prosjekter og dette er noe som avdelingen
prioriterer og har i tankene i alle prosjekter som gjennomfgres.

Avdeling anlegg

Er kommunenes egen entreprengr og har som hovedansvar a gjennomfgre ny- og rehabilitering anlegg
innen vei, vann og avlgp, samt grentanlegg og parkomrader i egen regi. Avdelingen arbeider pa tvers av
alle enhets- og kommunalomrader.

Avdeling logistikk

Ansvarlig for innkj@gp og drift av alle kommunens kjgretgy og maskiner pa tvers av kommunalomrader.
Drifter ogsa kommunens verksted som organiserer vedlikehold av alle kjgretgy.

Utvikling og utfordringer

Moss er inne i en fase med stor utvikling og utbyggingsaktivitet. Dette fgrer med seg mye involvering fra
alle kommunalteknisk avdelinger, fra planstadier til anleggsaktivitet og drift. Det som er en positiv
utvikling for kommunen fgrer med seg et klart gkt arbeidspress og behov for a gke ressursene for alle
avdelinger. Den gkte aktiviteten innebaerer at ressurser ma prioriteres strengt.

Ny forskrift til vegloven med formal a sgrge for helhetlig regulering av vegdata og trafikkinformasjon vil ,
slik det ser ut na, ogsa kunne medfgre gkt ressursbehov og behov for omprioritering av slike.

Pandemien og krigen i Ukraina har konsekvenser for leveringstiden for biler, maskiner og andre
forbruksvarer til giennomfgring av prosjekter og drift. Kostnader for vareinnkjgp har hatt betydelig

gkning.

Hovedplan for vann og avlgp er under arbeid. Klima og miljgendringen har gjort
at overvannshandtering ma medregnes i en sterkere grad enn tidligere og er derfor blitt en viktig del av
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hovedplan for vann og avlgp. Dette er en viktig plan a fa pa plass for 8 mgte myndighetenes krav og
fremtidig behov. Dette vil bli fulgt opp i fremtidige budsjett og gkonomiplaner.

Prosjekt og utviklings (PoU) avdelingen har sluttfgrt noen og startet opp flere nye
rehabiliteringsprosjekter innen vann og avlgp. Oppstart og fremdriften i prosjekter er avhengig av a ha
tilgjengelige arealer for rigg og mellomlagring av masser. Saerlig pa Jelgya er dette en stor utfordring

som det arbeides med a finne Igsninger pa.

Status gkonomi

Belgp i 1000

Enhet Rev. bud. Regnskap Avvik Rev. bud. Siste prognose Avvik
hia. 2022 hia. 2022 hia. 2022 prognose i kr

Sum 3537 -5781 9318 39943 39943 0

Kommentar til status gkonomi

Enheten melder balanse mot budsjett 2022.

Det er usikkerhet om det vil bli merforbruk som fglge av vedtak i formannskapet om innfgring av
bildelingsordning. Dette vil vi vite mer om ved 2. tertial.

Status gkonomiplantiltak

Rammeendringer i gkonomiplanen

Belgp i 1000
Tiltak Vedtatt Arsprognose Awvik Status  Statusbeskrivelse
budsjett prognose
i kr
Vedtak forrige periode
Gatelysprosjekt -1000 -1 000 0 I arbeid  Utbyttingsprosjekt avsluttes 2022.
Brgyting for private -375 -375 0 Ferdig Brgyting Rygge ettervinter 2022
ihht. vedtak
Sum -1375 -1375 0
Sum tiltak -1375 -1375 0
Ihht. plan
Sykefravaer
Sykefravaer Fraveer korttid Fraveer langtid Samlet fraveer
Arlig sykefravaer 2020 1,28 % 5,14 % 6,42 %
/°-\r|ig sykefraveer 2021 0,85 % 8,57 % 9,41 %
/°-\r|ig sykefraveer 2022 2,86 % 1,02 % 3,88 %
Sykefraveer 1. kvartal 2021 0,76 % 11,32 % 12,08 %
Sykefraveer 1. kvartal 2022 2,86 % 1,02 % 3,88 %
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Sykefravaeret har samlet sett har hatt en positiv utvikling i forhold til 1. kvartal i 2021. Fraveeret er
redusert fra 12,08 prosent til 3,88 prosent. Noe av reduksjonen kan nok tilskrives gode tiltak til
begrensning av Koronapandemien. | tillegg har det i 2021 veaert noen langtidssykemeldinger som ikke er

arbeidsrelatert som na er tilbake i arbeid.

Det har vaert en gkning i registrert HMS- avvik fra 1.tertial 2021 (to) til 1. tertial 2022 (atte) hvorav det
var ett avvik med skade i 2021 og ingen i 2022. Dette ser vi pa som en positiv utvikling siden enheten har
hatt fokus og malsetning i 2022 a redusere tallet pa underrapporterte HMS-avvik, slik at vi far bedre

styringsdata i forbedringsarbeidet.

HMS aktivitetsplan er utarbeidet der vi forebygger, blant annet ved & ha szerlig fokus pa risikovurdering
og instrukser for farlig arbeid, bade i prosjekter og i drift.

Status politiske vedtak

Verbalvedtak

Oppdrag Status Beskrivelse status

Finansiering av utskifting av gang- og sykkelbrua fra Iht. plan Det er bestilt konsulenttjeneste for vurdering av
Nesparken fremmes som egen sak til alternative muligheter for permanent bro.
Kommunestyret. Rapport foreligger i mai.

Klima

Oppdrag Status Beskrivelse status

Bygg og energi - driftskontroll/pumpestasjoner - lht. plan Kontinuerlig pagaende prosess ved drift og vedlikehold
energieffektivisering

Bygg og energi - gatelysene skal skiftes til LED- Iht. plan Gatelysprosjekt pagaende - avsluttes 2022

belysning

Forbruk og avfall - levetid for mobiltelefoner 3 ar - Iht. plan Blir utskiftet ved behov eller mangler

laptop 5 ar - nettbrett 5 ar

Naturmangfold - vi bekjemper fremmede, Iht. plan Blir ivaretatt ved prosjektarbeid og drift

invaderende arter

Naturmangfold - vi tar vare pa kulturlandskapet Iht. plan Blir ivaretatt ved prosjektarbeid og drift
Naturmangfold - vi tar vare pa naturen var med fokus Iht. plan Blir ivaretatt ved prosjektarbeid og drift

pa et mangfold av arter

Transport - fossilfri tjenestepersonbiler i 2024 — lht. plan Innkjgp av fosfilfrie maskiner og biler gjgres der dette er

utskiftning av tjenestebiler

mulig.

Transport - gangeandel pd 25 % 2030 i
mossesamfunnet

Ikke startet

ikke startet

Transport - sykkelandel pa 8 % 2023 i
mossesamfunnet

Ikke startet

ikke startet
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Enhet miljp og landskap

Tjenesteomradebeskrivelse

Enhet miljg og landskap har et bredt spekter av oppgaver med hovedfokus pa en beerekraftig og
helhetlig forvaltning og drift av natur og miljg, samt videreutvikling av gode mgteplasser og
overordnede planer for grgnn mobilitet.

Enheten bestar av:

Fellesressurser med ansvar for samordning av oppgaver og juridiske vurderinger pa tvers av
fagomrader innenfor hele kommunalomradet. Dette inkluderer blant annet tverrfaglig
forbedringsarbeid og forhandlinger av utbyggingsavtaler og justeringsavtaler.

Avdeling natur, klima og bymiljg

Ansvar for planlegging, utvikling og forvaltning av kommunens torg, byrom, parker, gatetreer,
badestrender, friomrader, lekeplasser, turstier, statlige friluftsomrader og verneomrader.
Forvaltning av kommunens renovasjonsordning, parkeringsarealer og ivaretakelse av
parkeringsbestemmelsene pa offentlig vei- og gategrunn samt overordnet sykkel- og
mobilitetplanlegging er andre store og viktige ansvarsomrader. Videre har avdelingen ansvaret
for utarbeidelse av kommunens klimabudsjett, og er delegert myndighet som

kommunens forurensningsmyndighet.

Avdeling landbruk

Ivaretar fagomradene jordbruk, skogbruk og viltforvaltning i Moss og Rade kommuner gjennom
et administrativt vertskommunesamarbeid. Dette innebaerer blant annet tilskuddsforvaltning til
jordbruksproduksjon og miljgtiltak i landbruket, kontrolloppgaver knyttet til
tilskuddsordningene innen jordbruk og skogbruk, forvaltning av kommuneskogene i Moss og
Rade og oppfelging og kontroll av skogforyngelse som klimatiltak. | tillegg kommer ledelse og
koordinering av ettersgkstjenesten for skadet vilt.

Avdeling drift park og friluft

Ansvar for drift og vedlikehold av kommunens torg, byrom, parker, badestrender, friomrader,
lekeplasser, turstier, statlige friluftsomrader og verneomrader. Videre har avdelingen ansvar for
Skjaergardstjenesten og Vansjgtjenesten.

Enheten er ogsa kontaktpunkt mot Mosseregionens interkommunale brann og redning (MIB) med
hensyn til feiing, tilsyn og beredskap mot brann og andre ulykker.

Utvikling og utfordringer

Etter flere ar med mindre aktivitet i sentrumsomradene og lavere parkeringsinntekter enn budsjettert,
ser man na at aktiviteten tar seg betydelig opp og inntektene er hgyere enn budsjettert per 1. tertial.
Innfgringen av parkeringsavgift for el-biler med 50 prosent takst i sentrumskjernen har bidratt til at
langtidsparkeringen i stor grad har flyttet ut av bykjernen, og dermed gitt plass for de som gnsker 3
besgke sentrum og de nzeringsdrivende. Dette er positivt for bymiljget. Parkering pa Fiske og Myra er
gratis for elbiler. Handlingsplanen for parkering som er under utarbeidelse vil fglge opp med flere tiltak i
trad med vedtatt parkeringsstrategi.
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Det er per utgangen av 1. tertial stort fokus pa a gjgre kommunen klar for var- og sommersesongen med
vedlikehold, rengjgring og utplanting av sommerblomster. Det ses ogsa pa mindre endringer og
tilpasninger av tiltak i sentrum for a gjgre arealene mer attraktive fgr sesongen.

Enheten har et stort fokus pa bekjempelse av fremmede arter ettersom disse kan vaere en trussel mot
naturmangfoldet vart. Det samarbeides pa tvers av avdelinger innenfor tilgjengelige budsjettrammer for
a fa mest mulig ut av ressursene. Det er i 2022 bandt annet fokus pa oppleering og formidling av
kunnskap.

Kommunen har fatt tildelt midler fra Miljgdirektoratet til igangsetting av et prosjekt med formal a rydde
opp i de sterkt forurensede sedimentene i indre Mossesund. Midlene gar til ansettelse av en
prosjektleder samt konkrete enkelttiltak fra ar til ar. Per 1. tertial har kommunen ansatt en
prosjektleder, og det vil i 2022 jobbes med a utarbeide en tiltaksanalyse. Prosjektet har fatt navnet
«Rent Mossesund».

Arbeidet med grgnn mobilitet skjer i tett samarbeid med partene i Miljglgftet Moss. Det jobbes med
bade st@grre gang- og sykkelveistiltak samt mindre tiltak for a8 fremme gange til og fra holdeplassen, samt
kartlegge og utbedre sdkalte «gangsmett» og stier. Forskrift for elektriske sparkesykler er under
utarbeidelse og legges frem for politisk behandling i juni. En forskrift vil kunne gi kommunen et verktgy
for a begrense antall aktgrer og bruken av elsparkesykler.

Det er utarbeidet en plan for utvikling av Albyparken som per utgangen av 1. tertial er vedtatt lagt ut pa
hgring. En endelig vedtatt plan vil gi feringer for det videre vedlikeholdet og utviklingen, og vaere et
grunnlag for fremtidige tiltak som ma ivaretas i kommende ars budsjettprosesser.

Det ble i Ippet av 1. tertial igangsatt et arbeid med a oppgradere Kongeveien for a heve standarden pa
strekningen slik at det blir god fremkommelighet for turgaere. Spesielt pa partier der det er fuktig og i
perioder star i vann er det behov for grgfting og nye masser. Arbeidet gjgres i dialog med Statens
vegvesen som har forvaltningnsansvaret for Den Fredrikshaldske Kongevei.

Kommunen har stort fokus pa arbeidet med et miljgvennlig skogbruk med fokus pa foryngelseskontroll,
planting og ungskogpleie for a etterleve malene med tanke pa skogproduksjon og klimagevinst. |
forvaltningen av kommuneskogen og bynaere skogsomrader er det mange brukergrupper med et stort
engasjement som skal hensyntas. Det er i Igpet av 1. tertial derfor igangsatt et arbeid med a utarbeide
en skjgtselsplan for Moss og Rade kommuneskoger som vil bli lagt frem for politisk behandling i begge
kommuner nar planen er ferdigstilt.

Status gkonomi

Belgp i 1000

Enhet Rev. bud. Regnskap Avwvik hia. Rev. bud. Siste prognose Awvik prognose i kr
hia. 2022 hia. 2022 2022

Sum 25498 20 252 5247 70 017 70 017 0

Kommentar til status gkonomi
Det meldes ikke om avvik for enheten samlet sett per 1. tertial.

Selvkostomradene feiing og renovasjon hadde ved utgangen av 2021 begge negative fond pa
henholdsvis 0,16 millioner kroner og 3,9 millioner kroner. Gebyrene ble gkt i 2022 for a hente inn
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negativt underskudd, og prognosen for 2022 tilsier overskudd pa tjenestene, og en tilbakebetaling til
fond slik at begge selvkostfond er i null ved utgangen av aret.

Etter flere ar med lavere inntekter enn budsjettert for parkeringstjenesten, viser arsprognosen for 2022
en merinntekt. Det er imidlertid behov for oppgradering av flere av de sentrumsnaere
parkeringsarealene, og overskuddet bgr benyttes til giennomfgring av dette. Det meldes derfor ikke om
avvik innenfor tjenesten som helhet.

| gkonomiplanen for 2021-2024 ble det lagt inn en besparelse pa 0,62 millioner kroner per ar ved a
redusere drift av fontener til et minimum samt redusere beplantning/sommerblomster i sentrum.
Innevaerende ar har enheten besparelser knyttet til ledighet i enkelte stillinger, og har derfor
omprioritert disse midlene til innkjgp og utplanting av sommerblomster tilsvarende et “normalar” samt
drift av de mindre fontene i sentrum. Drift av fontenen pa Sjgbadet vil det ikke vaere rom for a drifte i
innenfor arets budsjett. Fontenen i Radhusparken har behov for omfattende rehabiliteringsarbeid fgr
den kan komme i drift. En slik investering ma vurderes i forbindelse med budsjettarbeidet for 2023-
2026.

Status gkonomiplantiltak

Rammeendringer i gkonomiplanen

Belgp i 1000

Tiltak Vedtatt Arsprognose Avvik Status Statusbeskrivelse
budsjett prognose i kr

Aktivitetsendringer

Grunnbemanning park og friluft 2 600 2 400 200 | arbeid Bemanningen gker i trad
med bevilgningen, men
uten helarsvirkning i 2022

Sum 2600 2400 200

Sum tiltak 2600 2400 200

Sykefravaer

Sykefraveer Fraveer korttid Fraveer langtid Samlet fravaer
/°-\r|ig sykefraveer 2020 1,68 % 3,10% 4,78 %
/°-\r|ig sykefraveer 2021 1,25% 9,31% 10,56 %
Arlig sykefravaer 2022 4,20% 5,41 % 9,60 %
Sykefraveer 1. kvartal 2021 0,34 % 8,20 % 8,54 %
Sykefraveer 1. kvartal 2022 4,20% 5,41 % 9,60 %

Sykefravaeret ved enheten er hgyt, og er per utgangen av mars pa 9,6 prosent. Fraveeret skyldes delvis
langtidsfraveer for enkelte ansatte som ikke har sammenheng med forhold pa arbeidsplassen. | tillegg
har det veert en stor gkning i korttidsfravaeret hittil i ar sammenlignet med 2021. Dette ses i
sammenheng med apningen av samfunnet igjen, og at en stor andel av de ansatte har veert smittet av
korona.

Det er registrert to avvik knyttet til HMS innenfor enheten per 1. tertial 2022.
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Beskrivelse status

Det kartlegges om kommunen eier egnede Ikke startet
skogsareal som kan vaere aktuelle @ melde inn til

ordningen «frivilling vern».

Dette vil veere en del av vurderingen gjennom utarbeidelse av
en skjptselsplan for kommuneskogen som starter opp i Igpet
av aret.

Det skal spkes om midler til 3 sette opp Forsinket  Ses pa og vurderes forbindelse med prosjektet for
telleapparat/male-skilt for antall syklende pa digitalisering/sensorikk.

sentrale sykkeltraser for a fglge utviklingen i antall

syklende, og som motivasjon for forbipasserende

trafikanter.

Kommunalomrade for Plan, miljg og teknikk Ferdig Tilskuddsordning vedtatt i kommunestyret februar 2022 (sak
utarbeider retningslinjer for at lag, foreninger og 007/22)

frivillige organisasjoner kan sgke om ettergivelse

av byggesaksomkostninger. Saken fremmes til

kommunestyret.

Moss kommune retter en henvendelse til Viken ~ Forsinket  Dette jobbes det med i Miljglgftet Moss i forbindelse med

fylkeskommune hvor det understrekes behovet
for en utvidelse av kollektivtilbudet i Moss og
regionen rundt, samt at Moss kommune er
interessert i a ta del i eventuelle forsgk med gratis
shuttle-buss, i rushtiden og for pendlerne,
autonome busser samt utprgving av ny
takst/sone- og betalingsstruktur.

Klima

Oppdrag Status

kortsiktige og langsiktige tiltak bla i forbindelse med
innsnevringen av kanalbroa.

Beskrivelse status

Klimakommunikasjon - fortelle vare klimahistorier |ht. plan

Arbeidet skjer i tett dialog med kommunens
kommunikasjonsenhet. Sak til LSNM-utvalget 1. juni, og legge
fram et utkast til handlingsplan for klimakommunikasjon.

Naturmangfold - vi bekjemper fremmede,
invaderende arter

Iht. plan

Dette er et kontinuerlig arbeid hvor alle avdelinger ma bidra i
arbeidet. Enhet miljg og landskap koordinerer arbeidet og har
per 1. tertial utarbeidet nye rutiner for bekjempelse av
fremmede arter, og handtering av infiserte jordmasser er
utarbeidet og gjort kjent for alle enheter ved
kommunalavdeling PMT. Det er ogsa arrangert fagdager
internt i organisasjonen for a gke kompetansen.

Naturmangfold - vi holder naturen fri for
forsgpling og forurensning

Iht. plan

Enheten har et hovedansvar i kommunen for @ holde naturen
fri for forsgpling og forurensning. Dette skjer gjiennom blant
annet koordinering av strandrydding, behandle
forurensningssaker og rydde opp. Skjeergardstjenesten
arbeider mye med marin forsgpling.

Naturmangfold - vi tar vare pa kulturlandskapet  Iht. plan

Moss har et rikt kulturlandskap som ivaretas gjennom Igpende
forvaltning og drift av arealene.
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Beskrivelse status

Naturmangfold - vi tar vare pa naturen var med  Iht. plan
fokus pa et mangfold av arter

Gjennom skjgtsel av friomrader og parker skal naturmangfold
alltid veere med i vurderingene. Skjgtselen skal i hovedsak
fremme naturmangfold.

Transport - etablere bilpool i Moss Iht. plan

Politisk sak vedtatt i Formannskapet per 03.05.22.

Transport - etablere ordning for leasingordning av Ferdig
elsykler for ansatte

Ordningen tradte i kraft i april. Tilbud og informasjon om
leasing av elsykler er sendt ut til alle ansatte.

Transport - gangeandel pa 25 % i 2030 i Iht. plan
mossesamfunnet

Midlertidig gang- og sykkelbro over Mosseelva i Nesparken
kom pa plass i 1. tertial. Det jobbes videre med permanent
bro. Ulike tiltak for & gjgre det attraktivt a ga er under
planlegging, og det ses blant annet pa a gjgre veien til/fra ulike
holdeplasser mer attraktive samt etablering og vedlikehold av
ulike snarveier. Spesielt ses det pa tiltak bade pa kort og lang
sikt for a gjgre det mer attraktivt a ga eller sykle i forbindelse
med innsnevringen av kanalbroa.

Transport - parkeringsstrategi og tilhgrende Iht. plan
handlingsplan

Parkeringsstrategi for partene i Mlljglgftet Moss ble vedtatt i
desember 2021. Denne fglges opp av en handlingsplan for
parkering for Moss kommune som legges frem for LSNM-
utvalget 1. juni.

Transport - sykkelandel pa 8 % i 2023 i Iht. plan
mossesamfunnet

Enhet samfunnsutvikling

Tjenesteomradebeskrivelse

Bratengata: Tiltakene er politisk forankret i mars 2022,
oppstart av de fysiske arbeidene vil skje i 2022. Logns Plass —
kanalbrua; sykkeltilrettelegging er planlagt og skal
gjennomfgres i 2022.

Carlbergveien fra Ekholtveien og frem til Gartnerveien:
Sykkelfeltet har fulgt progresjonen til VA-prosjekt. Per april
2022 mangler oppmerking og skilting fgr tiltaket er ferdigstilt.

Leasingordning for ansatte for elsykler er tilgjengelig.

Storebro: Plan for ny utforming av omradet rundt Storebro for
a bedre forholdene for myke trafikanter er i gang.

Mellgsparken — det er jobbet med en oppgradering av en sti
gjennom parken, mangler asfalt per april 2022. (Tvers over,
mellom Ryggeveien og Dyreveien)

Enheten er en tverrfaglig enhet som er satt sammen for a styrke satsningen pa arbeidet med helhetlig
og baerekraftig samfunnsutvikling. Enheten har blant annet som oppgave a ivareta kommunens behov
for strategiske, langsiktige og overordnede planleggings- og utviklingsoppgaver. Enheten skal gi gode
beslutningsgrunnlag, giennomfgre og bista med gode og effektive plan- og strategiprosesser og sikre
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god oppfelging og gjennomfgring av vedtatte planer, og delta i/lede nettverk for a sikre helhetlig
utvikling i samsvar med kommunens overordnede mal, strategier og planer. Enheten skal jobbe
kunnskapsbasert, forebyggende og langsiktig.

Enhetens arbeidsoppgaver omfatter blant annet: Samfunnsplanlegging, overordnet areal- og
transportplanlegging, klimaplanlegging og klimaledelse, koordinering av kommunens folkehelsearbeid
og sosial baerekraft. Avdelingen har 8,5 arsverk, hvor 1,5 av stillinger er koordinerende stillinger som
skal betjene samarbeidsorganene Miljglgftet Moss og MIPR.

Utvikling og utfordringer

Enheten har etterslep pa oppgaver etter et krevende ar i 2021, med tanke pa stor turnover og
vanskelige arbeidsforhold for samhandling i koronasituasjonen, spesielt med tanke pa a iverksette
tverrfaglige satsninger bade internt og ut mot kommunesamfunnet.

| 2022 er det jobbet med flere store planer som er prioritert giennom planstrategien;
naturmangfoldplan, kommunedelplan for Hgyda, kommunedelplan for sentrum, kommunedelplan for
bolig og levekarskartlegging.

Enheten skal jobbe ut mot mossesamfunnet og legger de store samfunnsutfordringene til grunn for vart
arbeid. Moss ligger darligere an enn landsgjennomsnittet pa flere helserelaterte faktorer. Enkelte av
omradene viser allikevel til positiv utvikling. Det er viktig @ malrette tiltak som kan gke
arbeidsdeltakelse, fremme folkehelsa og redusere sosiale helseforskjeller og utenforskap. Tidlig innsats
er et ngkkelbegrep i folkehelsearbeidet.

Vi ma ogsa omstille oss til lavutslippssamfunnet, hvilket innebzerer at alle i kommuneorganisasjonen ma
innarbeide klimaperspektivet i sitt arbeid, og at vi jobber med 3 tilrettelegge for omstilling for
samfunnet som helhet. Samfunnsfunksjoner og befolkningens sikkerhet skal ivaretas og sikres mot
menneskeskapte og naturbaserte trusler.

Status gkonomi

Belgp i 1000

Enhet Rev. bud. hia. Regnskap  Avwvik hia. Rev. bud. 2022 Siste Avvik
2022 hia. 2022 prognose prognose i kr

Sum 5560 6 649 -1089 14 980 14 980 0

Kommentar til status gkonomi

Enheten planlegger a gjennomfgre aktiviteter i Igpet av aret tilpasset budsjettrammen, og det forventes
ikke avvik ved utgangen av 2022.

Enheten har et forelgpig merforbruk pa grunn av gjennomfgrt overfgring til naeringslivet (MNU og MIS)
som ikke er periodisert. Ut over dette har enheten noe mindreforbruk pa andre driftsposter som i
hovedsak skyldes at enheten har store periodevise utgifter knyttet til kigp av tjenester og bruk av
konsulenter i plan- og utviklingsarbeid.
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Belgp i 1000
Tiltak Vedtatt Arsprognose Awvik Status Statusbeskrivelse

budsjett prognose

i kr

Vedtak forrige periode
Redusere omfanget av -250 -250 0 Ferdig Gjennomfgrt nedbemanning
folkehelsearbeidet 2021
Sum -250 -250 0
Nye tiltak
Kompas prognoseverktgy 0 0 0 Ferdig Bestilt innenfor ramma
Samarbeidsavtale om 125 125 0 | arbeid Samarbeid er etablert.
Etablerertjenesten i Viken 2022-
2025
Sekretariat interkommunalt politisk 350 350 0 | arbeid Sekretariat er etablert med
rad (KST sak 34/21) koordinator i 50% stilling
Kartlegging i sj@ - naturmangfoldplan 1000 1000 0 | arbeid Anskaffelsesprosess er iverksatt
Planressurser ihht planstrategi (KST 2 850 2 850 0 Ferdig Ansettelser er giennomfgrt,
sak 72/21) fordelt pa tre enheter i PMT.
Sum 4325 4325 0
Sum tiltak 4075 4075 0
Sykefravaer
Sykefraveer Fraveer korttid Fraveer langtid Samlet fravaer
/:\rlig sykefravaer 2021 0,35% 0,68 % 1,04 %
/°-\r|ig sykefraveer 2022 4,95 % 0,00 % 4,95 %
Sykefraveer 1. kvartal 2021 0,64 % 2,30 % 2,94 %
Sykefraveer 1. kvartal 2022 4,95 % 0,00 % 4,95 %

Enheten har hatt en gkning i sykefravaeret i 2022. Samfunnsutvikling har vaert igjennom en periode med
stor turnover i 2022, noe som har resultert i stor arbeidsbelastning pa flere ansatte i perioder.
Arbeidsoppgavene, som i stor grad omfatter tverrfaglige samarbeidsprosjekt, har veert vanskelige a
gjennomfgre pa en god mate i de lange periodene med hjemmekontor. Enheten er na fulltallig og
fokuserer pa a bygge fellesskap og gode arenaer for samarbeid internt og eksternt.

Status politiske vedtak

Verbalvedtak

Oppdrag

Status

Beskrivelse status

Kommunedelplan for Halmstad skal utarbeides sa Forsinket

raskt som mulig i Igpet av 2022.

Planarbeidet for kommunedelplan for Halmstad vil bli
igangsatt i juni 2022. Da starter arbeidet med a utarbeide
planprogram for planarbeidet. Hovedansvaret for planarbeidet
ligger til enhet for samfunnsutvikling. Enheten mangler
ressurser til @ prioritere alle planoppgaver samtidig, og ma
koordinere planressursene pa en hensiktsmessig mate ut i fra
tilgjengelige ressurser. Prosjektleder for arbeidet er satt.
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Beskrivelse status

Trygg og oversiktlig fremkommelighet for gange  Iht. plan
og sykkel er viktig for gode lokalmiljg i kommunen
var. «Trygghetsvandring» er en metode som ble
bruk pa @reasen i fjor, der kommunen sammen
med lokalbefolkning og ngkkelpersoner som
skoleledere og andre gir innspill til lokale forhold
som bgr utbedres. Stengsler, kanter, hull,
manglende belysning og annet generelt
vedlikehold som er viktig for trivsel og god helars
fremkommelighet for myke trafikanter kartlegges
som grunnlag for utbedring. | 2022 skal det gjgres
flere slike vandringer i kommunen, og resultatet
av kartlegging om fremdriften pa utbedringen skal
rapporteres til utvalget for Landbruk, samferdsel,
natur og miljg.

Det er gjennomfgrt trygghetsvandring pa Hgyda i april.
Vandringen ble gjennomfgrt i regi av kommunen ved SLT
koordinator og med deltakelse fra areal- og
samfunnsplanleggere fra enhet samfunnsutvikling, MKE,
politiet, @redsen skole, Ekholt kirke og Ekholt og Dilling
velforening. Runden gikk fra Mellgs stadion, via Mellgsparken,
gjiennom Rabekkgata og tilbake til Mellgs stadion via gang- og
sykkelveien som gar mellom stadion og naeringsbebyggelsen.
Vandringen er lagt til grunn som kunnskapsgrunnlag for
Hgydaplanen og skal fglges opp med noen konkrete funn, som
lyssetting av idrettsanlegg.

Det planlegges for trygghetsvandring pa Halmstad til hgsten.
Andre aktuelle omrader for trygghetsvandring i lppet av 2022
er Moss sentrum og Kambo. Det har vaert orientert om
trygghetsvandringer i LSNM.

Klima
Oppdrag Status Beskrivelse status
Andre klima-, miljg og naturtiltak Iht. plan Enheten jobber med klimaplanlegging og klima- og

miljgledelse. Vi bistar med implementering av klimaplanen i
kommuneorganisasjonen og mossesamfunnet.

Klimakommunikasjon - fortelle vare klimahistorier lkke startet

Miljglpftet Moss, oppdatering av hjemmesiden mm. Apen dag
pa bylab, utstilling om klima og naturmangfold. Planlegger
deltakelse i miljgfestivalen Moss. Enheten deltar jevnlige
mgter om klimakommunikasjon, herunder gjennomfgring av
konkrete prosjekt som f.eks "den verdifulle hagen", i
utarbeidelse av en strategi for klimakommunikasjon for
kommunen.

Naturmangfold - ta vare pa naturen, bekjempe Iht. plan Jobber med utarbeidelse av naturmangsoldsplan, herunder

fremmede arter og holde naturen fri for sgppel og utredninger og kartlegginger.

forurensning

Transport - gangeandel pa 25 % 2030 Iht. plan Miljplgftet Moss jobber med oppfglging av tiltakslisten i LAT-

mossesamfunnet rapporten. Enheten deltar i arbeidsgruppe for grgnn mobilitet,
der det blant annet jobbes med tiltak for a tilrettelegge for
gaende, f.eks i forbindelse med innsnevring kanalbrua.
Enheten jobber med 3 tilrettelegge for gode gang og
sykkelveiforbindelser i overordnet planlegging og
arealplanlegging, med spesielt fokus pa Hgyda. Enhet for
samfunnsutvikling har ansvar for a utarbeide gatebruksplan for
Moss sentrum, og arbeidet startet opp i april.

Transport - kollektivandel buss pa 15 % 2030 i Iht. plan Gjennom deltakelse i Miljglgftet Moss jobber enheten som

mossesamfunnet

padriver og samarbeider om konkrete prosjekt med Viken.
Miljplgftet Moss fglger opp forslag til tiltak fra lokalpolitikere
som gar pa utbedring av kollektivtilbudet, herunder
forlengelse av kollektivruter jernbane og buss.

Enheten har fokus pa tilrettelegge for utvikling av gode
kollektivigsninger i pagaende arealplaner.
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Beskrivelse status

Enheten deltar i arbeidet med oppfglging av tiltak i veien til
holdeplassen, forbedre tilgjengelighet og reisevei til
holdeplasser. Det jobbes med oppfglging av parkeringsstrategi,
arbeid med handlingsplan og konkrete tiltak.

Transport - sykkelandel pa 8 % 2023 i Ikke startet

mossesamfunnet

Gjennom Miljglgftet Moss jobber enheten med oppfglging av
tiltakslisten i LAT-rapporten bidrar til & planlegge gode
Igsninger for syklister som erstatning for sykkelvei
innfartsveien. Enheten deltar i arbeidsgruppe for grgnn
mobilitet, der det blant annet jobbes med tiltak for a
tilrettelegge for syklister, f.eks i forbindelse med innsnevring
kanalbrua.

Enheten jobber med a tilrettelegge for gode gang- og
sykkelveiforbindelser i overordnet planlegging og
arealplanlegging, med spesielt fokus pa Hgyda. Enhet for
samfunnsutvikling har ansvar for 3 utarbeide gatebruksplan for
Moss sentrum, og arbeidet startet opp i april.

Transport - tjenestereiser Moss kommune -
redusere utslipp med 50 %

Iht. plan

Fellesposter drift

Status gkonomi

Ansatte ved enheten prioriterer miljgvennlige reiser i

arbeidstiden, sykkel og samkjgring. De ansatte skal vurdere
ngdvendigheten av samlinger og mgter som medfgrer lang
reisevei, og vil prioritere digital deltakelse der det er mulig.

Belgp i 1000

Enhet Rev. bud. Regnskap hia. Avvik Rev. bud. Siste Avvik
hia. 2022 2022 hia. 2022 prognose prognose ikr

890-Fellesposter drift 167 -479 645 -39 892 -40 342 450

891-Moss Kommunale 262 511 271 306 -8 796 271305 281 355 -10 050

Eiendomsselskap KF

892-Lgnn og pensjon -264 -886 623 -46 884 -6 884 -40 000

Sum 262 413 269 942 -7 528 184 529 234129 -49 600

Kommentar til status gkonomi

Fellesposter drift

Melder om en mindreforbruk pa 0,45 millioner kroner. Mindreforbruket gjelder konsesjonskraftinntekt

fra Mossefossen for 2021.

Moss kommunale Eiendomsselskap KF

Det meldes om et merforbruk pa 10,05 millioner kroner. Merforbruket skyldes:
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1. Tertialrapport 2022

e @kt husleie for vaksinesenter pa Sollie skole, testsenter pa Rygge flyplass og flere
flyktningboliger - om lag 2,6 millioner kroner.

e  (kt kostnad pa forsikringer med 0,5 millioner kroner

e Det er estimert gkte strgamkostnader pa om lag 10 millioner kroner. Av dette benyttes
stremfond som MKEiendom har opparbeidet pa 5 millioner kroner og gkt overfgring fra
kommunen pa 5 millioner kroner.

e Det er lagt til grunn ytterligere tre rentegkninger pa 0,25 prosentpoeng etter 1. tertial og fram til
arsskiftet. For MKEiendom vil dette gi gkte rentekostnader pa 7,5 millioner kroner, hvorav 5,5
millioner kroner tas fra rentefond og gkt overfgring fra kommunen pa 2 millioner kroner.

Lénn og pensjon

Kommunal deflator (Ignns- og prisvekst) anslas til 3,7 prosent i revidert nasjonalbudsjett 2022. Dette er
en oppjustering fra 2,5 prosent som ble lagt til grunn i vedtatt budsjett 2022 . @kningen er beregnet til &
gi en utgiftsvekst pa 42 millioner kroner for kommunen.

Det er fra KLP varslet vesentlig hgyere pensjonspremie (reguleringspremie) for 2022 enn det som ble
lagt til grunn i drets budsjett. @kt reguleringspremie skyldes at anslaget for lannsvekst 2022 gkes fra 3,2
til 3,7 prosent. Samlet premie var anslatt til om lag 250 millioner kroner for Moss kommune og
MKEiendom. Nytt anslag fra KLP viser gkt reguleringspremie med om lag 80 millioner kroner. Dette vil
gke arets premieavvik tilsvarende. For a fa arets premieavvik ned til null, foreslas det a bruke
opparbeidet premiefond med samme belgp. Per 31.12.21 var det om lag 518 millioner pa premiefondet
i KLP. Det er budsjettert bruk i 2022 med 102,3 millioner kroner. Det er skissert en tilfgring til
premiefondet med om lag 90 millioner kroner pa grunn av godt resultat i KLP i 2021. Det vil ved stgrre
uttak av premiefondet fortsatt vaere nok til bruk av premiefond som budsjettert utover i
gkonomiplanperioden.
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