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Prosess for nye regionale planer
for @stfold

Mpte | Mosseregionen IPR, 6. mai 2024



Agenda

1. Regional planlegging i @stfold

2. Tema og strategier i plangrunnlag for @kt livskvalitet, deltakelse og likeverd

(@PLDL)
— introduksjon og drgfting

3. Tema og strategier i plangrunnlag for Kompetanse og verdiskaping (KV)
— introduksjon og drgfting

4. Tema og strategier i plangrunnlag for Areal og mobilitet (AM)
— introduksjon og drgfting

5. Kommunal deltakelse i videre prosess — introduksjon og drgfting
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Hensikten med magtet

Vurdere og prioritere problemstillinger og strategier fra plangrunnlaget

Drefte relevans og niva pa strategiene

Forankre plangrunnlagets innhold i det interkommunale politiske radet (IPR)

Etablere et utgangspunkt for partnerskapsavtale mellom @FK og IPR

Diskutere videre medvirkning — spesielt pa kommunalt niva
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Regional planlegging i @stfold

Bakgrunn, rammer og prosess
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Dstfold fylkestings veivalg 15. februar 2024

 Sluttfgre arbeidet med tre regionale planer

\\\\\\\\\\\

* Basere prosessen pa vedtak og prosesser i Viken J o
— Viken fylkestings vedtak av regional planstrategi av |
17. desember 2020. | ‘ s |
— Viken fylkestings vedtak av planprogram for nye (\ £
regionale planeri Viken av 15. desember 2021. > /
— Vikens vedtak om plangrunnlag for regionale planer,

av 27. september 2023.
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Langsiktige utviklingsmal
— Hva er det vi gnsker?

1 Natur, klima og planetens télegrenser

12030 er hensynet til naturen og planetens talegrenser grunnleggende for all
samfunnsutvikling i Viken. Viken er et basrekraftig og klimasmart lavutslipps-
samfunn, som har god kunnskap til vare skosystemer, og som tar vare pa det
biologiske mangfoldet, naturomradene og matjorda i Viken. Vi vektlegger
beredskap, klimatilpasning og matsikkerhet, og forvalter vare naturressurser
langsiktig, effektivt og nyskapende. Resultatet er gode levekar og et godt
livsgrunnlag for dagens og morgendagens innbyggere.

God livskvalitet og like muligheter

12030 lever alle mennesker i Viken verdige og meningsfylte liv. Vi har trygge
arbeidsplasser og tilgang til relevant utdanning. Fylket kjennetegnes av gode,
varierte boomrader med levende mateplasser. Kulturlivet og foreningslivet er
rikt, og vi kan dyrke natur- og friluftsinteressene vare. Vikensamfunnet er dpent,
mangfoldig og inkluderende.
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Grenn og rettferdig verdiskaping

12030 er Viken en nyskapende, internasjonalt konkurransedyktig og mangfoldig
naringsregion som leder an i det grenne skiftet. Vi har attraktive private og
offentlige arbeidsplasser, velfungerende markeder, ledende forsknings- og
kompetansemiljeer og hey sysselsetting. Vi har et rettferdig og anstendig
arbeidsmarked. Viken viser vei i utviklingen av sirkulaer skonomi. Vekst og verdi-
skaping i Viken tar hensyn til naturen, ivaretar samfunnssikkerhet og beredskap
og skaper velferd og god livskvalitet for innbyggerne.

Omistilling og tillit

12030 er Viken et sterkt og trygt samfunn, som kan mate bade kjente og
uforutsette utfordringer og endringer. | Viken har vi verkteyene vi trenger for

a vende utfordringer til muligheter. Vikensamfunnet er godt forberedt pa bade
akutte og langsiktige konsekvenser av klima- og miljeendringene. Neeringslivet
har god evne til 3 handtere og utnytte endringer i teknologi, kompetansebehov
og ekonomiske forutsetninger. | 2030 deltar mange innbyggere i utviklingen

av Viken, og vi har tillit til hvordan fylket styres. Innbyggerne har fremtidstro

og opplever hey grad av trygghet, livskvalitet, tilherighet, frihet og tillit.

Sammen skaper vi Viken

12030 har vi sterk kultur for samarbeid og kunnskapsdeling i Viken. Vi har sterke
og forpliktende partnerskap hvor offentlige akterer, naeringsliv, frivillighet,
forskning og enkeltmennesker deltar. Samarbeidet foregar pa tvers av geografi
og forvaltningsnivaer. Viken deltar aktivt i nasjonalt, grenseregionalt og
internasjonalt arbeid. Det gir oss kunnskap, kompetanse og gjennomslag

til @ nd malene vi har satt oss.



@kt livskvalitet, Kompetanse og Areal og mobilitet

deltakelse og likeverd verdiskaping

* Inkludering og deltakelse ¢ Kompetanse for framtiden Forvaltning av natur- og

 Livskvalitet og levekar e Arbeid, inkludering og kulturressurser

e Nermiljg og steds- sysselsetting * Regional areal og
utvikling  Det grgnne skiftet mobilitetsstruktur

e Frivillighet e Omstillingsevne og * Arealutvikling

e Kunst og kultur konkurransekraft * Personmobilitet

e |drett, friluftsliv og fysisk
aktivitet

17 strategier 19 strategier 26 strategier
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Gjeldende regionale planer i @stfold

Fylkesplan for @stfold «@stfold mot 2050
Fylkesdelplan barn og unge (2009)

Regional plan for folkehelse i @stfold
2012-2015/2024

Regional plan for fysisk aktivitet 2018 - 2029 — @stfold
| bevegelse

Regional kompetanseplan for @stfold 2050
2015-2019

Regional plan for klima og energi i @stfold 2019 - 2030

Regional plan for kulturminner i @stfold
2010-2022

Regional plan for kultur @stfold 2018-2029

Regional kystsoneplan for @stfold (2014)

Regional plan for nzeringsutvikling, forskning og
innovasjon (2017)

Regional transportplan for @stfold mot 2050 (2018)
Plan for kollektivtransport
Regional plan Vindkraft i @stfold (2012)

Regional vannforvaltningsplan for innlandet og Viken
2022-2027 *)

Regional vannforvaltningsplan for de norske delene av
vannregion Vasterhavet 2022-2027 *)




dkt livskvalitet,
deltakelse

@kt livskvalitet, )
deltakelse

og likeverd
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Hovedgrep

 Sosialt baerekraftig samfunn og god livskvalitet for alle innbyggere
* Hovedgrep:

— Pavirke rammene for gode og meningsfulle liv

— Redusere sosial ulikhet er et giennomgaende tema

— Brede og befolkningsrettede tiltak

— Ulik befolkningsutvikling i ulike deler av fylket ma hensyntas
— Tidlig innsats rettet mot barn og unge

» Krever tverrfaglig og tverrsektoriell innsats
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Dstfoldblikk pa utfordringsbildet

* Lavere valgdeltakelse enn landsgjennomsnittet
(kun 43 % av velgere med kun grunnskoleutdanning stemte ved siste valg)

| @stfold vurderer 68 % alt i alt sin egen helse som god eller sveert god,
| Buskerud 72% og i Akershus 74 %

18 prosent av kvinnene og 13 prosent av mennene oppgir hgyt niva pa psykiske plager

74% av innbyggere med kun grunnskole deltar sjelden eller aldri i organisert
aktivitet/frivillig arbeid

Eldre opplever at kulturtilbudet er mer tilgjengelig enn det de yngre gjgr

OSTFOLD

FYLKESKOMMUNE



OSTFOLD

FYLKESKOMMUNE

Forngyd med livet
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Tema 1: Inkludering og deltakelse

STRATEGI 1: Fremme likestilling og redusere utenforskap

STRATEGI 2: Bredere deltakelse i demokratiske prosesser
og beslutninger

STRATEGI 3: Sikre inkluderende grgnn omstilling

STRATEGI 4: Et mer inkluderende arbeidsliv



Tema 2: Livskvalitet og levekar

STRATEGI 5: Redusere sosial ulikhet i helse

STRATEGI 6: Sikre gode oppvekstsvilkar for alle barn og unge

STRATEGI 7: Fremme inkluderende og sosiale fellesskap




Tema 3: Naermiljg og stedsutvikling

STRATEGI 8: Skape sosialt beerekraftige lokalsamfunn

STRATEGI 9: Fremme klima- og miljgvennlige liv for alle

STRATEGI 10: Sikre trygge og gode bomiljger




Tema 4: Frivillighet

STRATEGI 11: Styrke mangfold og deltakelse i frivillighet

STRATEGI 12: Sikre bedre rammevilkar for frivillige organisasjoner




Tema 5: Kunst og kultur

STRATEGI 13: Sikre alle tilgang til gode kunst- og
kulturopplevelser

STRATEGI 14: Bruke kunst og kultur til a styrke demokrati
og vtringsfrihet

STRATEGI 15: Sikre gode rammer for utvikling og formidling
av kunst og kultur




Tema 6: |drett, friluftsliv og fysisk aktivitet

STRATEGI 16: Skape kultur for gkt fysisk aktivitet i
hverdagen

STRATEGI 17: Utvikle flere og varierte arenaer for
idrett, friluftsliv og fysisk aktivitet




Til drpfting

1. Hvilke problemstillinger og utfordringer er viktigst for
@stfold & I@se de neste 10-15 arene?

2. Hvilke av strategiene er viktigst for a lgse disse
utfordringene?
— Relevans for @stfolds utfordringer
— Aktuelt for regional/samordnet innsats
— Mangler og blindsoner
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Kompetanse og
verdiskapning

Kompetanse og
verdiskaping

w @STFOLD
FYLKESKOMMUNE




Kompetanse og verdiskaping - hovedgrep

Behandler kompetanseutvikling, utdanning, neeringsutvikling
og arbeidslivi sammenheng

e Samfunnsutfordringene er utgangspunktet for strategiene.

Vi ma lgse utfordringer knyttet til;
— tilgang til arbeidskraft, a

— utenforskap og sosiale forskjeller,
— Kompetanseutvikling og tilgang
— behov for omstilling og omstillingsevne

e Skal vi lykkes ma vi;
— Utnytte ressursene i regionen var
— Bruke og samordne virkemidlene
— Konsentrere innsatsen
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@Dstfoldblikk

e 312 152 innbyggere pr. 01.01.2024

e Sysselsettingsgrad pa 62% - mellom 19 og 66
ar

e Utdanningsniva og fullfgringsgrad

* Det samlede antallet sysselsatte med
arbeidssted i @stfold har gkt med rundt 8 400
personer i perioden 2015-2021

* Det grgnne skiftet — energitilgang,
omestillingsbehov og kompetansebehov
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Tema 1: Kompetanse for
fremtiden

Samsvar mellom tilbud og etterspgrsel etter
kompetanse

Styrke arbeidslivet som arena for opplaering og
kompetanseutvikling

Fleksible og tilpassede kompetansetilbud for laering
giennom hele livet

@kt fullfering av utdanning

Side 24




TEMA 2: ARBEID, INKLUDERING OG
SYSSELSETTING

Inkludering av hele arbeidsstyrken
Et organisert arbeidsliv fritt for arbeidslivskriminalitet
@kt sysselsetting gjiennom sosialt entreprengrskap

Styrket karriereveiledning for bedre balanse mellom
kompetansebehov og etterspgrsel

Tilrettelegge for samlokalisering for kunnskapsdeling og
naeringsutvikling

Skape nye arbeidsplasser giennom nyskaping og
entreprengrskap




TEMA 3: DET GR@NNE SKIFTET

Sikre nezeringslivet tilgang til fornybar energi

Koordinert planlegging for beerekraftige verdikjeder og
bedre utnyttelse av ressurser

Omistilling til en mer sirkulzer gkonomi

Vekst og verdiskaping basert pa baerekraftig utnyttelse av
fornybare ressurser




TEMA 4: OMSTILLINGSEVNE OG
KONKURRANSEKRAFT

Smart spesialisering for beerekraftige regionale vekst- og
verdiskapingsstrategier

Styrket og malrettet samarbeid i innovasjonssystemet innenfor
identifiserte satsingsomrader

Styrke finansieringsmulighetene for utviklingsprosjekter og
bedriftsetableringer i tidlig fase

Forskningsbasert kunnskap og innovasjon for omstilling og
baerekraftig verdiskaping

Kompetanse for grgnn omstilling

*
;.
.




Til drpfting

1. Hvilke problemstillinger og utfordringer er viktigst for
@stfold & I@se de neste 10-15 arene?

2. Hvilke av strategiene er viktigst for a lgse disse
utfordringene?
— Relevans for @stfolds utfordringer
— Aktuelt for regional/samordnet innsats
— Mangler og blindsoner
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Areal og
mobilitet

Areal og mobilitet

w @STFOLD
FYLKESKOMMUNE




N

Areal- og mobilitet -Hovedgrep

Skal handtere: Naturkrise, klimakrise, sosial ulikhet og behov
for samarbeid

Omhandler: Forvaltning av natur og kulturressurser, Regional areal- og
mobilitetsstruktur, Arealutvikling og Personmobilitet

For a far til dette legges det vekt pa
— Vektlegge natur og dyrka mark
— Areal og mobilitet i sammenheng for a na mal
— Mer sosial baerekraft

— Virkemidler som legger til rette for:
o Forutsigbarhet og tilpasning til lokale forhold
o Samarbeid, dialog og gode prosesser
o Kunnskapsgrunnlag og veiledere
o Retningslinjer
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mobilitet




@Dstfoldblikk

e Arealforbruk

Region Endring i areal av tettsted | Endring i areal av tettsted (km2) Endring i m2 pr innbygger Endring i m2 pr innbygger
(km2) 2000-2012 2013-2023 2000-2012 2013-2023

Indre @stfold 4.1 2,2 -10 -36

Mosseregionen 5,9 1,7 23 -42

Sgndre @stfold 9,7 3,5 -13 -33

e Strandsone
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Andel potensielt tilgiengelig strandsonearea clotTiorden




® TEMA 1: FORVALTNING AV NATUR- OG
KULTURRESSURSER

* Naturmangfold

e Landbruk

e Sj@, vassdrag og strandsone

e Kulturminner og kulturmiljg

* Friluftsliv, idrett og fysisk aktivitet

* Masseforvaltning og geologiske ressurser

* Energiog grenn omstilling




TEMA 2: REGIONAL AREAL- OG
MOBILITETSSSTRUKTUR

Hovedstruktur for arealutvikling

Hovedstruktur for mobilitet

Godstransport og terminalstruktur

Infrastruktur og fossilfri transport

Byvekstavtaler, bypakker og andre samarbeid



¢ TEMA 3: AREALUTVIKLING

 Utvikling av sentrumsomrader

 Utvikling av knutepunkt

 Utvikling av neermiljg og boomrader
 Lokalisering av bolig

 Lokalisering av virksomheter

* Fritidsboligutvikling

 Klimatilpasning, samfunnssikkerhet og beredskap




® TEMA 4: PERSONMOBILITET

Mobilitetslgsninger

Gaing og sykling

Kollektivtransport og delingsmobilitet

Parkering




Til drpfting

1. Hvilke problemstillinger og utfordringer er viktigst for
@stfold & I@se de neste 10-15 arene?

2. Hvilke av strategiene er viktigst for a lgse disse
utfordringene?
— Relevans for @stfolds utfordringer
— Aktuelt for regional/samordnet innsats
— Mangler og blindsoner
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Kommunal deltakelse |
planprosessene - drgfting
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Fasene

* Fase 2 —hgsten 2024
Avklare virkemidler i planene
Handlingsprogram — mobilisere virkemidler hos samfunnsaktgrene i
@stfold, identifisere tiltak, etablere partnerskap/samarbeid og ansvar

* Fase 3 —varen 2025:
Hgring av planforslag — sikre forankring av innspill til hgringsutkastet
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e Hensikt

—  Sikre faglige og politiske innspill i prosessen

—  Bidra til helhet og regionalt fokus: Drgfting pa tvers av fag/sektor og forvaltningsniva
—  Finne rette virkemidler i planene og handlingsprogrammene

— Enes om felles prioritering og giennomfgring

. Aktuelle grep’?

Drgfting i IPR Q
s v

—  Felles formannskapsmeter i delregionen '
— Individuelle mgter med kommunenes ledelse (adm/politisk) .
— Individuelle mgter med formannskap
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Hvordan sikre god kommunal deltakelse
| arbeidet i fase 2 og i hgringsfasen?
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Takk for innspillene!
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