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Bakgrunn

Samfunnsmedisin er ifglge Store norske leksikon «et medisinske fagomrdde som har sin
oppmerksomhet rettet mot helsetilstanden i hele eller deler av befolkningen og pad livsmiljget og
samfunnsforholdene befolkningen lever i. Faget bygger pd erkjennelsen av at det er en sammenheng
mellom helse og samfunn. De viktigste arbeidsoppgavene innen samfunnsmedisinen er:

e overvdkning og analyse av helsetilstanden i befolkningen og faktorer som kan pdvirke
helsetilstanden positivt og negativt

e overvdkning og analyse av helsetjenesten pd alle forvaltningsnivder

e planlegging, giennomfgring, evaluering og kvalitetssikring av tiltak i egen og andre sektorer
for @ bedre helsetilstanden og forebygge sykdom. {(...)


https://sml.snl.no/helsetilstand
https://snl.no/samfunn

For a bli spesialist i samfunnsmedisin ma leger ha minst fem drs relevant praktisk tjeneste

etter autorisasjon og da gjennomfgre et veiledet utdanningsprogram i tillegg til teoretisk utdannelse.
Det er i underkant av 600 godkjente spesialister i samfunnsmedisin i Norge (2019), og de fleste av
disse arbeider innen offentlig helseforvaltning i kommunehelsetjenesten, hos statsforvalteren, i

de regionale helseforetakene og i den sentrale statlige helseforvaltningen.»

| Moss kommunes administrasjon jobber leger som er spesialister i samfunnsmedisin eller i gang med
slik spesialisering. Kommunen er registrert som utdanningsvirksomhet iht. forskrift om spesialist-
utdanning og spesialistgodkjenning for leger. Ifglge forskriften § 23 skal kommunen blant annet:

o Legge til rette for helhetlige utdanningslgp
o Legge til rette for leeringsaktiviteter slik at legene i spesialisering kan oppna leeringsmalene

e Dokumentere hvordan arbeidet med spesialistutdanningen er organisert og hvordan
ansvaret er plassert i virksomheten

e Utarbeide en plan for spesialistutdanningen (dvs. dette dokumentet). Planen skal blant annet
inneholde opplysninger om:

o Hvilke leeringsarenaer som kan tilby de ulike leeringsmalene
o Hvordan veiledningen og vurderingen organiseres og gjennomfgres

o Hvordan det legges til rette for supervisjon

Spesialistutdanningen i samfunnsmedisin —ansvar og organisering i

Moss kommune

Direktgr for helse- og omsorgstjenestene har ansvar for arbeidet med spesialistutdanningen. En av
kommuneoverlegene, som er spesialist i samfunnsmedisin, er direktgrens radgiver i dette arbeidet
og har ansvar for 3 revidere denne planen ved behov.

Hvilke laeringsarenaer som kan tilby de ulike laeringsmalene

| Moss kommunes administrasjon kan alle laeringsmal i samfunnsmedisin (SAM) og felles
kompetansemal (FKM) oppnas, unntatt SAM 044 og 045, som oppnas i klinisk tjeneste, enten i
kommunen eller ved Sykehuset @stfold HF som kommunen har avtale med

Hvordan veiledningen organiseres og gjennomfgres

Det fremgar av spesialistforskriften at LIS3-legen skal ha individuell veiledning. Lege i spesialisering
(LIS) kan ha intern eller ekstern veileder.

Helsedirektoratet anbefaler at LIS i samfunnsmedisin far ssmme omfang av veiledning som i
allmennmedisin, som er tre timer per maned i 10,5 av arets maneder. Moss kommune fglger denne
anbefalingen, og legger opp til at LIS skal fa tre timer veiledning manedlig. Ekstern veileder honoreres
for fire timers arbeid per maned, da dette inkluderer en time til for- og etterarbeid. Veiledning

tilbys tilbys sa lenge utdanningen pagar. Antallet timer det skal ytes godtgjgring for blir da 42 timer
per ar (4 timer x10,5) ved 100 % stilling. Ved delvis eller fullstendig permisjon, beregnes omfanget av
veiledning forholdsmessig.

| tillegg til individuell veiledning, har kommuneoverlegene i Moss har ukentlige mgter der faglige
spgrsmal diskuteres og spesialist i samfunnsmedisin er tilgjengelig for veiledning.


https://sml.snl.no/autorisasjon
https://sml.snl.no/kommunehelsetjeneste
https://sml.snl.no/regionalt_helseforetak

LIS og veileder avtaler hyppigheten av veiledningsmgter. LIS fgrer referat fra mgtene i Dossier
(kompetanseportalen), som godkjennes av veileder. LIS og veileder har felles ansvar for planlegging
av veiledning og kursdeltakelse mv., og for at laeringsmalene oppnas.

Hvordan vurderingen gjennomfgres

Vurdering av oppnadde laeringsmal er utdanningsvirksomhetens ansvar, som skal sgrge for at det er
gode systemer for vurdering av oppnadde laeringsmal. | Moss kommune er dette ansvaret tillagt
direktgr for helse og mestring. Oppgaven med a vurdere og dokumentere hvert enkelt laeringsmal er
delegert til den kommuneoverlegen som per oktober 2025 er spesialist i samfunnsmedisin; dette for
a unnga a binde opp lederressurser pa en uhensiktsmessig mate. Den Igpende vurderingen og
dokumentasjonen av oppnadde laeringsmal foretas snarest mulig etter at lseringsaktivitetene er
gjennomfgrt.

Den helhetlige vurderingen av LIS gjennomfgres av direktgren, og i denne vurderingen inngar
anbefalinger fra veileder og ev. supervisgr. Direktgren fglger med pa progresjonen til den enkelte
lege underveis, giennom halvarlige mgter med LIS og nevnte spesialist i samfunnsmedisin; disse
mgtene dokumenteres i Dossier.

Det er direktgrens ansvar a gi tydelige tilbakemeldinger til lege i spesialisering dersom direktgren,
etter innhenting av relevant informasjon fra veiledere og supervisgrer, mener at laeringsmalene ikke
vil kunne bli oppnadd innen rimelig tid. Dersom det avdekkes at legen ikke klarer a oppna
leeringsmalene, skal derfor legen straks gjgres oppmerksom pa dette, slik at legen far mulighet til 3
uttale seg om saken og rette opp forholdene. Utdanningsvirksomheten skal forsgke a legge
forholdene til rette slik at tjenesten likevel kan gjennomfgres

Hvordan det legges til rette for supervisjon

Moss kommune legger til rette for at LIS kan fa supervisjon av spesialist i samfunnsmedisin i sin
daglige jobb i kommunen, ved at LIS og spesialist har kontorplass i naerheten av hverandre.
Videomgter og telefon kan ogsa benyttes ved supervisjon.



