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Heringsutkast: Regionale

Kompetanse og verdiskaping
Areal og mobilitet

Temainndeling i hgringsutkastet varen 2025 .o

1.Forvaltning av natur- og
kulturressurser

9 strategier

32 tiltak ihandlingsprogrammet
2.Senter- og mobilitetsstruktur
4 strategier

18 tiltak i handlingsprogrammet
3.Arealutvikling

7 strategier

14 tiltak i handlingsprogrammet
4.Mobilitet

2 strategier

8 tiltak i handlingsprogrammet

Sstrategier  llstmteger  22strategier
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Samlet
baerekrafts-
vurdering
av alle tre
planene
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Tabell 0-1: Planens maloppnéelse for de 17 barekraftsmilene

Alt a)

Alt b)—

Fositiv

Begrenset positiv

FPositiv

FPositiv

Begrenset positivt

FPositiv

FPositiv

Fositiv

Fositiv

Fositiv

Begrenset positiv

FPositiv

MNegativ

Begrenset positiv

Begrenset negativ

1 Utrydde alle former for fattigdom i hele verden Positiv

2 Utrydde sult, oppnd matsikkerhet og bedre ernzering, og fremme Begrenset positiv
baerekraftig landbruk

3 Sikre god helse og fremme livskvalitet for alle, uansett alder Positiv

4 Sikre inkluderende, rettferdig og god utdanning og fremme muligheter Positiv
for livslang lzering for alle
Oppna likestilling og styrke jenters og kvinners stilling i samfunnet Begrenset positivt
Sikre baerekraftig vannforvaltning og tilgang til vann og gode Positiv
saniteerforhold for alle

7 Sikre tilgang til pdlitelig, beerekraftia og moderne energi til en Positiv
overkommelig pris

8 A fremme varig, inkluderende og baerekraftig okonomisk vekst, full Positiv
sysselsetting og anstendig arbeid for alle

9 Bygge solid infrastruktur og fremme inkluderende og baerekraftig Positiv
industrialisering og innovasjon

10 | Redusere ulikhet i og mellom land Positiv

11 | Gjore byer og lokalsamfunn inkluderende, trygge, robuste og Begrenset positiv
baerekraftige

12 | Sikre baerekraftige forbruks- og produksjonsmenstre Positiv

13 Handle umiddelbart for & bekjempe klimaendringene og konsekvensene | Negativ
av dem

14 | Bevare og bruke havet og de marine ressursene p& en méte som Begrenset positiv
fremmer beerekraftig utvikling

15 Beskytte, gjenopprette og fremme basrekraftig bruk av gkosystemer, Negativ
sikre beerekraftig skogforvaltning, bekjempe grkenspredning, stanse og
reversere landforringelse samt stanse tap av artsmangfold

16 | Fremme fredelige og inkluderende samfunn for & sikre baerekraftig Begrenset positiv
utvikling, sgrge for tilgang til rettsvern for alle, og bygge velfungerende,
ansvarlige og inkluderende institusjoner p& alle nivéer

17 | Styrke virkemidlene som trengs for 8 gjennomfere arbeidet, og fornye Positiv
globale partnerskap for basrekraftig utvikling

Begrenset positiv

Fositiv




Spersmal til refleksjon: Hvilken rolle vil IPR ta?

-Handlingprogrammet inneholder
tiltak for a gjennomfgre strategiene

-IPR kan veere et nav for
samordningen og samarbeidet
mellom regionale aktgrer og
kommunene

-Hva er viktigst for dere, og hvilken
rolle vil dere ta i gijennomfgringen?

@STFOLD

FYLKESKOMMUNE

2.5.1/1.5.1 Samarbeidsprogram for & redusere utenforskap i utdanning og arbeidsliv i
@stfold — «Krafttak @stfold»

Hvorfor og hvordan

Utenforskap i utdanning og arbeidsliv er en stor utfordring | @stfoldsamfunnet. Mange
akt@rer gjennamfgrer tilkak for & motarbeide dette. Dette er bade enkeltstiende tiltak
oF samarbeidstiltak pd tvers av sektorer og forvaltningsnivaer. Det er krevende & 3 et
helhetlig bilde av denne innsatsen of & vurders effekten av den. Det er bahow for en
strukturert, samordnet og rytenkendes innsats, pa tvers av sektorer og
forvaltningsnivaer | @stfald for 3 forbygge utenforskap og ke deltakelsen i arbeidsivet.
Fylkeskommunen vurderer & ta et st@rre initiativ for & bidra til dette, men en slik satsing
vil kreve aktive samarbeidsparter og bruk av ressurser. ldean om et samarbeidsprogram
baserer seg pa falgende to forhold:

1. Deter behov for langsiktig innsats for &:
a. avdekke og endre strukturelle forhold som begrenser mulighetene til &
handtere utfordringene i Bstfold
b. arbeide systematisk og kunnskapshasert for 3 redusere &rsakene til
uterforskap

2. Det er samtidig behov for en samordnet innzats pd kort sikt for 3 stdtte unge of
hindre at de faller utenfor utdanning og arbeidsliv, f.eks. giennom utvalgte og
koordinerte |pilot-| prosjekter/ tilkak — nye, eller tiltak som allerede eri gang.

Tiltaket er det samme som tiltak 1.5.1 1 plan for @&t livskvalitet, deltakelse og likeverd.

Hvem

Pstfold fylkeskommune, NAY, K5, kommunene, Statsforvalieren, Helse Sar-
@stfSykehuset @stfold, Hegskolen | @stfold, LO og NHO regionalt.
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