OSTFOLD

FYLKESKOMMUNE

Nye @stfold fylkeskommune

Mossere gionen IPR
22.jan.2024
Fylkesvaraordfgrer Annette Lindahl Raakil



OSTFOLD

FYLKESKOMMUNE

12
kommuner

1 886 km
fylkesveier

309 161
innbyggere
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6 tann-
klinikker

11 skoler
(vgs)



Kommuner |
@Dstfold

Folketall(pr.01.05.2023):
* Stgrste kommune: Fredrikstad 84 444 innbyggere

*  Minste kommune: Aremark 1329 innbyggere
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Areal:
* Stgrste kommune: Indre @stfold Kiaker
e  Minste kommune: Hvaler Indre @stfold
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Videregaende opplaering
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Sysselsetting

Andel sysselsatte 20-60 ar, 2022:

« @stfold har lavere
sysselsettingsgrad enn Norge
totalt (hele befolkningen)

* @stfold har lavest
sysselsettingsgrad blant fylkene i
Norge (hele befolkningen)
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Folkehelse

Tilfredshet med livet,
altialt:
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* 31,32 % sveert forngyd
e 50,07 % middels forngyd
* 18,61 % misforngyd
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Jeg vurderer alt i alt min
egen helse til a veere:
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* 67,69 % sveert god / god
e 22,07 % verken god eller darlig
* 10,3 % darlig / sveert darlig

Hvor ofte jeg savner noen
av veere sammen med:

B

o 803 % ofte / sveert ofte
e 75,6 % aldri / sjelden
* 16,38 % av og til
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Vare ansatte per 03.03.23

Ansatte fylkes- Ansatte i skolene: Ansatte i tannhelse:

administrasjonen: 128
309 1837
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Mosseregionen

2 videregaende skoler: Kirkeparken og Malakoff

e Fagskolen i Viken — studiested Vestby (BIM-tekniker -
digital modellering, samhandling og koordinering av

byggeprosesser)
* Moss tannklinikk




Omstilling i @stfold i ny tid

e Befolkningsutvikling

e Mindre gkonomisk handlingsrom

e Nye kompetansebehov

e Akselerert digitalisering

e Pkt samhandling menneske — maskin
e \Vekst i de gregnne naeringene

e Kostbar klimatilpasning

e Strengere personvern

e Skjerpede krav til sikkerhet og beredskap
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Hva kan vi gj@re sammen

* Bidra til 3 samle hele @stfold
e Samarbeide

* Veere en stgttespiller for
kommunene

e Bidra til gkt inkludering
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* Bidra til kompetanseutvikling og
Innovasjon

* Jobbe for gkt nasjonal
oppmerksomhet

e Bidra til en god offentlig debatt
e Minst mulig byrakrati
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Plangrunnlaget fra Viken




Desember Desember September August
2020 2021 2023 20247
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Plangrunnlag

for regionale planer
Planprogram for regionale

Veien til et o
o planer i Viken
baerekraftig Viken _ _ I
Regianal plan for areal og mobilitet, regional plan
Regional planstrategi 2020-2024 for kompetanse og verdiskaping og regional plan

for ekt livskvalitet, deltakelse og likeverd
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Hovedgrep i plangrunnlaget

NAR DET ER BEHOV FOR REGIONAL PLAN

* Tre tverrsektorielle planer

* Naturens talegrenser og menneskets
mulighet til 2 kunne leve gode liv er
rammen for planene

* Partnerskapsbasert og prosessorientert ...

* Strategisk styring « o

e Samordning av innsats og virkemidler - ;

* Behovet for jobbing pa tvers

LANGSIKTIG

gional
“ plan

KORTSIKTIG
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@kt livskvalitet, Kompetanse og Areal og mobilitet

deltakelse og likeverd verdiskaping

* |Inkludering og deltakelse ¢ Kompetanse for framtiden Forvaltning av natur- og

 Livskvalitet og levekar * Arbeid, inkludering og kulturressurser

e Naermiljg og steds- sysselsetting * Regional areal og
utvikling * Det grgnne skiftet mobilitetsstruktur

e Frivillighet  Omstillingsevne og * Arealutvikling

e Kunst og kultur konkurransekraft * Personmobilitet

e |drett, friluftsliv og fysisk
aktivitet



Aktuelle veivalg for oppstart av regional planlegging i
Dstfold

A. Benytte plangrunnlaget til sluttfgring av tre regionale ./
planer for @stfold

B. Utarbeide en regional planstrategi (RPS) fgr arbeidet med x
regionale planer

C. Parallell utarbeidelse av en forenklet regional planstrategi
(RPS) og et planprogram for tre regionale planer, basert pa
regional planstrategi 2020-24 og plangrunnlaget fra Viken

Sak til @stfold fylkesting 15. februar 2024
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2.1 Planprosess — fra regional planstrategi til regional plan

* Lovpalagt

*  Prosess for samordning og
avklaring av behov

*  Utfordringsbilde

*  Prioriteringer og mal

* Ledes av fylkeskommunen,
skapes i samarbeid

«Plan for planen»
Avgrensning av plantema
Utredninger og analyser
Metoder og
konsekvensvurdering
Organisering av prosess
Alle bergrte involveres

2024-2025...
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» Strategier

* Handlingsprogram

*  Oppfolgingssystem og -struktur

* Konsekvens- og
alternativvurdering

* Alle bergrte involveres
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Partnerskap for
Naeringsutvikling i
@stfold

Partnerskapet er IKKE et fylkeskommunalt
partnerskap, men et selvstendig strategisk
partnerskap hvor fylkeskommunen er en av
partnerne.

Fylkeskommunen har tatt pa seg ledelsen og
administrasjonen av partnerskapet

Strategier og arbeidsmetode utvikles og
besluttes i felleskap av alle partnerne

Partnerskapet har 20 partnere og 3
observatgrer - totalt 23 stk.
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Neeringsliv

Halden naeringsutvikling
Fredrikstad naringsforening

Sarpshorg neeringsforening og
Rakkestad naeringsrad

Mosseregionens naeringsutvikling
Nzeringshagen @stfold

Pstfold Bondelag

Smart Innovation Norway AS
NHO Viken Oslo

L0 @stfold

Offentlig

Pstfold fylkeskommune

Moss kommune

Fredrikstad kommune
Sarpsborg kommune

Indre @stfold kommune

Halden kommune

Sgndre @stfold IPR (observatgr)
Mosseregionen PR (observatgr)

Indre Pstfold IPR (observatgr)

Virkemiddel og akademia

* Innovasjon Norge Viken Oslo
v Hggskolen i @stfold

v Statsforvalteren i Oslo Viken
*  NAV @st-Viken

* Norges Forskningsrad



| 2022 inviterte Partnerskapet IRPene til & bli partnere, og har siden da deltatt som observatgrer.

Partnerskapet har na revidert sin strategi, som er sendt ut pa hgring til alle partnerne/observatgrene

- denne skal nd behandles i IPRene

Vedtak i @stfold fylkeskommune:
Det er forelgpig gjort 2 vedtak om Partnerskapet i @FK

e PS15/2023 (FU) - Valg av leder for Partnerskap for
Neaeringsutvikling i @stfold - "Fylkesordfgrer velges som leder
for Partnerskap for Naeringsutvikling i @stfold. Lederen
fungerer ogsa som leder for partnerskapets styringsgruppe"

* PS35/2023 (FT) - Arsbudsjett 2024 og gkonomiplan 2024-2027
- verbalforslag som ble vedtatt - "11. Partnerskap for
naeringsutvikling skal styrkes som et kraftigere verktgy og
knyttes sterkere til fylkestinget gjennom utvalg for Utdanning
og neering."

@FK skal behandle hgring av strategi for Partnerskapet i februar.
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De tre IPR-ene

Det finnes pr na ikke noe samarbeid om naeringsutvikling
mellom fylkeskommunen og IPR-ene, bortsett fra en avtale
med Sgndre @stfold IPR om etablerertjenesten. Vi har derimot
samarbeid gjennom avtaler og prosjekter med kommunene.
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