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KONTAKTINFORMASJON

Besogksadresse:
Hallgkka 55, 1534 Moss.

Styrer:

Linda Lyby

E-post:
linda.lyby@moss.kommune.no
Mobil:

47487772

Sahui |
Roysasen er en kommunal barnehage med tre avdelinger. Barnehagen var ble bygget i 2005 og har 60 barn fra 0-6 ar. Lekeplassen var er
spennende og variert med mye fjell og treer, noe som gir barna mange muligheter til d utfolde seqg fysisk. Vi har flere fine plattinger
som innbyr til ulike typer lek og aktiviteter, og to fine sklier som passer bade for de minste og de litt sterre barna. Spredt rundt pa
uteomrddet vart har vi flere sitteplasser som gir oss mulighet til @ kunne spise ute. Vi benytter ogsa pergolaen var ofte, og vi er veldig
forneyde med a ha direkte utgang til skog og gode turomrader. Vi har gaavstand til Moss sentrum, med lekeplass og bibliotek, og vi
benytter ofte de mulighetene vart neermilje har d by pd. Det er mange ulike kulturer representert i barnehagen var, noe som kommer fil
uttrykk i maten vi jobber pa. Det er spennende og berikende at vi er forskjellige og at alle er en del av et inkluderende fellesskap. T
Roysdasen barnehage er vi opptatt av trivsel, trygghet, kvalitet og gode relasjoner i et inkluderende fellesskap, og vi jobber derfor
stadig mot @ forbedre oss innenfor disse omrddene.




DUMBO: 12 barn, 0-3 ér
Mobil: 95447382

E-post:
helle.sorensen@moss.kommune.no
anne-lene.johnsen@moss.kommune.no
vilde.constanse.myhre.hanssen@
moss.kommune.no

Ansatte:

Helle Sgrensen, pedagogisk leder
Anne Lene Johnsen, pedagogisk leder
Vilde C M Hanssen, barnehagelaerer
Ling Yao, fagarbeider

Ann-Christin Erlandsen, fagarbeider
Basira Malekzada, fagarbeider

ot

SIMBA: 24 barn, 3-6 ar

Mobil: 45615372

E-post:
kari-anne.sandvik.hansen@moss.kommune.no
henrik.winther.lien.dahl@moss.kommune.no

Ansatte:

Kari-Anne Sandvik Hansen, pedagogisk leder
Henrik Winther Dahl, barnehageleerer

Lene Zazzera, fagarbeider

Charlotte Harridsleff, assistent ,
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Arsplan og rammeplan

HVA ER EN ARSPLAN?

Arsplanen er et arbeidsredskap for personalet og en kilde til informasjon for foreldre og myndigheter. Den er en
beskrivelse av hvordan vi jobber for & oppnd pedagogiske mdl i barnehagen. Arsplanen er ikke helt ny hvert &r, men vi
redigerer, evaluerer, tilfoyer og endrer planen var ettersom hvordan barnehagen utvikles. Barnehageloven og
Rammeplanen, som er en forskrift til loven, er utgangspunktet for arsplanen.

RAMMEPLANEN

Rammeplanen for barnehagen gir retningslinjer for barnehagens innhold, oppgaver og verdigrunnlag. Den gir personalet i
barnehagen en forpliktende ramme for planlegging, gjennomfering og vurdering av barnehagens virksomhet.
Rammeplanen gir ogsd informasjon til foreldre, eier og tilsynsmyndighet. «Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse
med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.
Barnehagen skal bygge pa grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt for
menneskeverdet og haturen, pa dndsfrihet, nestekjeerlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kommer til
uttrykk i ulike religioner og livssyn, og som er forankret i menneskerettighetene».

(Barnehageloven § 1 Formdl, 1. ledd, barnehagens samfunnsmandat)



Visjon og kvalitet

Kommunens visjon, «Mangfoldige Moss - varmere, skapende, grennere», stdr sentralt i barnehagens arbeid. Med utgangspunkt i visjonen er
det utviklet felles kvalitetsprinsipper og kvalitetsstandarder, som skal skape en felles forstdelse av kvalitet, gi retning for det pedagogiske
arbeidet og sikre god praksis pd tvers av barnehagene.

Mangfoldige Moss
- skapende,
varmere, gronner

De felles kvalitetsstandardene omfatter tilvenning, kosthold og digital
praksis.

Kvalitetsprinsippene: gode for barnets

naturopp- beste
. For barnet beste levelser
. Fellesskap I
. Gode naturopplevelser
lekende utforskende

. Utforskende

. Profesjonell \
Lekende profesjonell fellesskap

kjarlighet

Som en grunnmur for etterlevelse av disse prinsippene ligger relasjoner.

Pa side 7 i denne planen; «Barnehagens verdigrunnlag» beskriver vi Relasjoner
mdten kvalitetsprinsippene kommer til uttrykk i Reysasen barnehage.



Hovedmal, organisering og planforankring

Arsplanen bygger pé lov om barnehager, rammeplanen og Moss kommunes overordnede planer og faringer.
Kommuneplanens samfunnsdel har tre hovedmadl.

For barnehagene er hovedmdlet «I Moss er alle inkludert og opplever tilherighet, trygghet og mestring» et felles og
overordnet mal for all barnehagepraksis.

Kongstanken i kommunalomrddet kultur, oppvekst og aktivitet (KOA) er at kultur, oppvekst og aktivitet i fellesskap skal bidra
til deltakelse for alle, sikre like muligheter og skape varige endringer som forebygger utenforskap. Enhet barnehage er
organisert under kommunalomrddet KOA, og er en viktig del av et helhetlig oppvekstlop.

Barnehagen bidrar innenfor felgende fire satsingsomrader:
. Attraktiv by med mangfoldige muligheter

. Trygg start og god oppvekst

. Helhet og sammenheng for innbyggerne

. Utdanning og arbeid for alle

Barnehageplanen er en politisk vedtatt fag- og temaplan som beskriver hvordan barnehagene i kommunen skal arbeide. Planen
inneholder en tiltaksplan, og det forventes at barnehagene arbeider systematisk med tiltakene gjennom hele firearsperioden
planen gjelder for.



BARNEHAGENS VERDIGRUNNLAG

BARNA SKAL

DE VOKSNE SKAL

FOR BARNETS
BESTE

. Oppleve gode relasjoner
. Oppleve mestring
. Bli sett, hert og anerkjent for den de er

. F& medvirke i egen hverdag

. Vise omsorg og veere genuint tilstede
. Stotte, veilede og legge til rette ut fra barnets utvikling
. Anerkjenne og bekrefte barns uttrykk og felelser

. Tolke og forstd barnas signaler og sprak

. Oppleve at de harer til

. Legge til rette for et inkluderende mil jo

FELLESSKAP . Ha noen a leke med . Observere samspill og lek
. Fa felles opplevelser . Legge til rette for gode, felles opplevelser
. Oppleve glede ved @ veere ute i naturen . Veere engasjert og legge til rette for gode opplevelser
GODE NATUR- . Bli kjent med de ulike drstidene . Veere ute i all slags veer
OPPLEVELSER . Leere @ ta vare pd naturen . Leere barna a vise respekt for naturen
. Fa mulighet til fysisk utfoldelse . Ga jevnlig pd tur og veere mye ute
. Tid til @ undre seg og veere nysgjerrig . Felge barnas initiativ og undre seg sammen med barna
UTFORSKENDE . Bli kjent med nye temaer og ulike materialer . Introdusere noe nytt for barna
. Oppleve mestring i sin progresjon og utvikling . Legge til rette for aktiviteter som barna mestrer/kan strekke seg mot
. Oppleve neerhet, trygghet og fillit . Vise omsorg
PROFESJONELL . Oppleve voksne som er glad i dem . Veere en god voksen og reflektere over egen relasjon til barnet
KJARLIGHET . Bli sett og hert . Se, lytte og anerkjenne barnas signaler og uttrykk
. Fa utfolde seg kreativt . Legge til rette for variasjon i lek og aktiviteter
LEKENDE . Oppleve lekens magi og bruke fantasien . Veere deltagende og utvikle leken ved behov
. Oppleve humor og latter . By pd seg selv og legge til rette for humor og glede
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M / ( K E A se Mangfold som en ressurs fremmer Likeverd

MAL: Alle barn skal f& oppleve likeverd i det sosiale
fellesskapet i barnehagen

Barna skal:

o  Oppleve at det finnes mange mdter a tenke og
handle pa

«  Oppleve at det er fint at vi er forskjellige

«  Fafelles opplevelser og erfaringer

o  Oppleve at deres familie og kultur har verdi
o  Oppleve @ veere inkludert i fellesskapet

o  F& samme muligheter uten diskriminering

o  Oppleve @ bli sett og hert for den de er,
uavhengig av kjenn, kultur, bakgrunn og etnisk
identitet

Oppleve a veere stolt av seg selv og den man er

De voksne skal:
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Fremheve det positive ved a veere forskjellige
Inkludere alle barn

Skape felles plattform for lek gjennom felles
opplevelser/aktiviteter uavhengig av kjenn

Ha fokus pd a gi oppmerksomhet til alle barn og
foreldre

Samtale med barna om filosofi og tro

Meate alle barn med respekt og forstdelse
Veere bevisst egne holdninger og vaeremate
Motvirke fordommer og diskriminering

Legge vekt pa et likestilt samfunn
Synliggjere verdien av mangfold og fellesskap
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MAL: Barn f&r erfare at barnehagen er et trygt
sted, ved at hvert barn blir mgtt med respekt og
anerkjennelse. Barn opplever glede ved @ veere i
barnehagen.

For hvert barn innebcerer respekt at:

o  Jegfar lov til @ uttrykke mine egne meninger
gjennom talesprdk, kroppssprak og felelser

o Jegfar lov til @ bestemme over min egen kropp

o Jegfar lov til @ prove selv
o  Jeg blir ikke avbrutt i leken uten forvarsel

o Jeg kjenner at bleieskift og stell er trygge og
gode situasjoner for meg

«  Den som prater til meg, ser pd meg

For hvert barn innebeerer anerkjennelse at:

Jeg blir sett og hert

Jeg far bevege meg nar jeg trenger det

Jeg far veere nysgjerrig og utforske omgivelsene
Jeg far veere delaktig i hverdagen

Jeg far hjelp nar jeg trenger det

Jeg blir trestet ndr jeg er lei meg

Jeg fér oppleve mestring

Jeg foler at jeg er verdifull

Jeg foler meg velkommen i barnehagen

Jeg har et miljo som er trygt og sikkert




TRYGT O6 GODT BARNEHAGEMILJD

Barnehageloven kapittel 8 regulerer barneha?ens ansvar for d sikre et trygt og godt barnehagemilje for alle barn. Kapittelet skal
bidra til at hvert enkelt barn opplever trivsel, frygghet og tilherighet i barnehagen.

Det innebeerer at:

e Barnehagen har et ansvar for a felge med pa hvordan alle barna har det.

e Alle ansatte har en plikt til @ gripe inn, hvis et barn ikke har det bra.

e Barnehagen ma underseke, og sette inn tiltak hvis et barn ikke har det bra.

e Alle som jobber i barnehagen skal melde fra til styrer, hvis de far mistanke om et barn ikke har det trygt og godt

e Barnehagen ma lage en skriftlig plan, hvis et barn ikke har det bra i barnehagen.

e Barnehageeier har ansvar for at barnehagene fglger reglene, og ma legge til rette for at barnehagen oppfyller kravene i loven

Vi benytter felles plan for de kommunale barnehagene i Moss kommune; «Plan for trygt og godt barnehagemilje», samt lokale
rutiner for d ivareta de nye bestemmelsene i loven. Om et barn opplever krenkelser, utestengelse fra lek eller mobbing, ma
barnehagen handtere, stoppe og felge opp dette. Vi er bevisst var aktivitetsplikt om at vi ma felge med pa hvordan alle barna i
barnehagen har def.

Barnehagen md legge til rette for at hvert enkelt barn opplever seg som godtatt og verdsatt for akkurat den han eller hun er. En
sentral oppgave for de ansatte er a hjelpe barna med a bygge relasjoner til hverandre, og sikre et miljo som forebygger mistrivsel,
utrygghet, krenkelser og mobbing. Nar barn utvikler vennskap med andre barn bidrar deﬁe til en falefse av deltakelse og fellesskap
som igjen bidrar til positiv selvfelelse. Nar vi vet hvor viktig vennskap og fellesskap er, ma vi veere bevisst var aktivitetsplikt




Omsorg, leering, lek og danning

Rammeplanen sier at barnehagens innhold skal veere allsidig, variert og tilpasset enkeltbarnet og barnegruppen. Barnehagens

arbeid med omsorg, danning, lek, leering, sosial kompetanse, kommunikasjon og sprak skal bidra til barnas allsidige utvikling.

OMSORG

Omsorg for barns fysiologiske og psykososiale helse er var
grunnleggende oppgave. Uten omsorg kommer verken frivsel
eller glede. Vi mener at omsorg uteves bade gjennom at vi
ivaretar de fysiologiske behovene (ren bleie, mat, drikke, sevn,
bevegelse, fysisk miljo osv.) og gjennom verdiene r'espek‘r og
anerkjennelse. Barnehagen ma Iegge til rette for omsorgsfulle
relasjoner mellom barna og personalet, og mellom barna.

LEK OG LARING
Leken er en grunnleggende livs- og leeringsform, og vi vil at den
skal ha en stor plass i var barnehagehverdag. Barn skaffer seg
kunnskap og innsikt gjennom lek, det er derfor viktig at vi
legger til rette for at leken blir god og variert. Leken er ogsa
barnas viktigste uttrykksform ved at inntrykk fra egne
Eplevelser og folelser utforskes og bearbeides. I leken
skapes ogsa sosiale relasjoner mellom barna. Her legges
grunnlaget for barns vennskap, noe som igjen er avgjerende
for barns trivsel. Lek og leering gar hand i hand. Barn leerer
gjennom lek, og tar leeringen/erfaringen med tilbake i leken.
Barnehagen skal stette barns nysgjerrighet og lerelyst.
Leeringen foregdr i det daglige samspillet med andre
mennesker og miljeet. Barn lcerer gjennom alt de opplever og
erfarer i lopet av en dag i barnehagen.

DANNING OG SOSIAL KOMPETANSE

«Noen vet kanskje hva danning er, men ingen vet hva det kan
bli». En klok pedagog har sagt: «danning er alt det som sitter
igjen nar du har S?em‘r alt du har leert». Det handler med andre
ord om alt det bar'na erfarer i barnehagen og som de bringer
med seg videre i livet. Hvordan vi jobber med holdninger,
verdier, sosialt fellesskap, inkludering, lek, Ieering, sprak,
omsorg og kultur, er alle sammen deler av dannmgsbegr'epe‘r slik
vi forstér det. Dette henger tett sammen med inkluderende
fellesskap som er vart fokusomrade.
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Inkluderende fellesskap - nevrovennlig barnehage

Vi er godt i gang med samarbeidet med Oslo Met i forbindelse med vart utviklingsprosjekt; inkluderende
fellesskap. I prosjektet skal ansatte utvikle sin kompetanse innenfor inkluderende praksis gjennom
barnehagebasert kompetanseutvikling. Utviklingsarbeidet involverer hele personalgruppen og for'egar' i
samarbeid med 3 andre barnehager i kommunen. Vi har jobbet med inkluderende fellesskap nd i flere dr, da
vi ensker a videreutvikle var pedagogiske praksis knyttet opp mot inkludering og et utviklingsstettende milj jo
i barnehagen.

Kompetansehevingen skjer med utgangspunkt i refleksjon som hovedelement. Mdlet med utviklingsprosjektet
vil veere at refleksjonen gir grunnlag for nye handlingsmenstre i mete med barna, for a sikre inkluderende
praksis for alle barn. Refleksjonen vil ha scerlig vekt pa voksenrollen og hvor ansatte aktivt reflekTerer over
sine handlingsmgnstre. I arbeid med utviklingsprosjektet vil o e
refleksjon over egen praksis i lys av ny teori om temaet altsd veere
sentralt.

Som en del av dette prosjektet har vi ogsa fokus pa nevrovennlig
praksis. Gjennom Kompetanseloftet, i samarbeid med Stat ped,
Hegskolen i Dstfold, PPT (pedagogisk psykologisk tjeneste) og PVK
(pedagogisk veulednmg og kvalitet), &]obber vi med ftiltak knyT‘re‘r
opp mot bade universell utforming der miljg, struktur, organisering
og rammer skal fungere for alle barn, men ogsa kny’r’re‘r til nevro-
vennlig praksis for nevrodivergente barn—barn med ulike
utviklingsforstyrrelser.

Som Fedagoglsk virksomhet md barnehagen veere i endring og
utvikling og pa den mdten veere en leerende organisasjon som er i
stand til @ mete nye krav og forventninger. For & utvikle kvaliteten B
i barnehagen ma personalet ogsa utvikle sin kompetanse. Det er |
altsa inkluderende fellesskap og nevrovennlig praksis som er vare
utvalgte utviklingsomrader for barnehagedret 2026—2027.
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Barnehagen skal veere et trygt sted, der barna kan prove ut ulike sider ved samspill c?%(fellesskap Barna skal fa hjelp og stette til @ mestre

motgang, hdndtere utfordringer og bli k jent med egne og andres folelser. I trdd me valitetsprinspippene for de kommunale barnehagene i Moss
og utviklingspros jektet i samarbeid med OsloMet, er det altsd inkluderende fellesskap med fokus pa refleksjon som er vart fokusomrade ogsd
dette barnehagearet. Det a fole seg inkludert i fellesskapeT at alle barn har noen @ leke med i et positivt Iekemlljz samt at man opplever gode
relasjoner til voksne og andre barn, har stor betydning for barnas psykiske helse, livsglede og folelse av egenver

For at barna skal f& mulighet til & oppleve mestring i leken og fele seg inkludert i fellesskapet, har lekemiljoet i barnehagen en stor betydning. Vi
voksne md blant annet organisere tid og rom for lek, gi barna felles erfaringer som grunnlag for lek, fremme et inkluderende lekemiljo og veilede
barna hvis leken medferer uheldige samsplllsmzns‘rre Derfor vil ogsa fokus pd voksenrollen ha en sentral plass i utviklingsprosjektet.

Leken er barnas viktigste leeringsarena. Den er lystbetont og har egenverdi. Leken kjennetegnes ved at den er frivillig og indremotivert. Leken er
her og na. Barn leker fordi det er gay. Leken bidrar til utvikling bdde i forhold til det intellektuelle, sprdklige, motoriske, sosiale o? emosjonelle
omradet. Vi voksne md serge for et inkluderende lekemiljo der alle barn far delta i lek, oppleve glede i lek og muligheten til & utvikle vennskap.

13
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Barna skal f& mulighet til @ oppleve mestring og inkludering

MAL FOR FOKUSOMRADET:

i et positivt lekemil jo

BARNA SKAL:

Féd tid og rom for lek ute og inne
Ha noen d leke med

Oppleve t het, trivsel
OBl ryashet, trivsel o

r('i(hjel og stotte Til,ﬁ komme med i
Ifar'nog estre samspill med andre

Oppleve at leken er gjensidig

d d mesjre motgayg,
ase konflikrer pa en god mafe 2
Fa anledning til & leke i mindre
grupper
F& utvikle egen fantasi

Oppleve glede og humor i samspill og =
lek med andre barn

Fa mulighet til @ ta med seg felles opplevelser og
erfaringer inn i leken
Vise hensyn til hverandre/ha forstdelse for ulikheter

Veere dpne for innspill i leken, og kunne lytte til
hverandre

Leere seg d vente pa tur og dele med hverandre
Bli kjent med egne og andres falelser

gz L e dear e bl

Oppleve a ha gode relasjoner med voksne og andre barn
Bli mgtt av omsorgsfulle voksne og lekende voksne
Oppleve at det er et positivt og inkluderende lekemil jo
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DE VOKSNE SKAL:

Gi tid og rom for lek ute og [T} 7 r, . i

inne e TN F
Skjerme leken P
Veilede barn inn i lek R

Legge til rette for vennskap
Anerkjenne lekens egenverdi

Se det enkelte barn og
observere barna i leken

Legge til rette for smagrupper og positive samspill
Veere aktivt tilstede og tilgjengelige i barnas lek
Bidra til @ videreutvikle leken

Veere lydhere overfor barnas innspill og initiativ
Delta i barnas fantasiskapning

Veere nysgjerrige pa det barna er interessert i

Gi barna felles opplevelser som utgangspunkt for lek
Veere gode rollemodeller

Stette barna i @ mestre motgang og handtere
utfordringer

Stette barna i sin evne til samarbeid og finne lgsninger
i konfliktsituasjoner

Hjelpe barna til a reflektere over egne og andres
folelser, opplevelser og meninger

Legge til rette for et inkluderende lekemil jo

Veere omsorgsfull og ha kunnskap i G etablere gode
relasjoner

Forebygge, stoppe og falge opp utestenging, mobbing,
krenkelser og uheldige samspillsmgnstre



DELMAL—REFLEKSJON

Personalet reflekterer over egen praksis og utvikler nye
handlingsmenstre for a sikre inkluderende praksis for alle barn.

I utviklingsprosjektet inkluderende fellesskap er det barnehage-
basert kompetanseutvikling som star i fokus, hvor hele personalet er
involvert i prosjektet.

Rammeplanen for barnehagen legger foringer for at barnehagen skal
veere en lerende organisasjon. Det vil si at personalet lerer i
fellesskap ved at de sammen reflekterer over faglige og etiske

problemstillinger ved egen praksis. Dette gir ny kunnskap som igjen

utlgser nye handlingsmenstre.

BARNA SKAL:

o  Fdoppleve et stimulerende miljo
. Fd et likeverdig barnehagetilbud med god kvalitet

e  Fastimulert sin dllsidige utvikling
. Oppleve mestring og trivsel
o  Fdpreve ut ulike sider ved samspill

. Oppleve glede og humor i samspill og lek med
andre barn

. Oppleve voksne som ser, herer og lytter
e Oppleve @ veere inkludert i et fellesskap

. Oppleve at voksne sikrer inkluderende praksis for
alle barn

DE VOKSNE SKAL:

Bruke ulike metoder som f eks pedagogisk analyse og praksis-
fortellinger til @ kunne reflektere over egen praksis

Tilegne seg ny kunnskap ved a reflektere i fellesskap
Leere av hverandre

Delta aktivt i refleksjonene

@ve pa sin handlingskompetanse i trdd med ny praksis
Kunne forklare hvorfor vi gjor som vi gjer

Veere bevisst pa betydningen av omsorgsfulle relasjoner for barns
trivsel, utvikling og leering

Serge for progresjon og utvikling i barnehagens innhold
Veere dpen for nye handlingsmenstre i mgte med barna
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DELMAL— NEVROVENNLIG PRAKSIS

Personalet legger til rette for et trygt og forutsigbart milje tilpasset
barns ulike behov, slik at alle barn kan delta og kjenne tilherighet

forutsigbarhet og tilherighet. Nevrovennlig praksis gir rammer som tar hensyn til ulike mater a
sanse, leere og regulere seg pa, slik at alle barn far mulighet til a delta og lykkes - pd sin mate.
Rammeplanen forplikter barnehagen til a skape et inkluderende fellesskap, tilrettelegge for barn
som trenger ekstra stotte, og mgte mangfold med respekt og likeverd. Dette er vart utgangspunkt
for @ ha fokus pa nevrovennlig praksis - slik at alle barn kan delta, trives og utvikle seg ut fra egne

forutsetninger i var barnehage.

BARNA SKAL:

Oppleve forutsigbare dager med tydelige rutiner
og gode overganger

Veere sammen med trygge voksne som moter dem
med ro, varme og forutsigbarheft.

Fd veere i et miljo som er tilpasset ulike behov;
mulighet for @ trekke seg tilbake, redusert sanse-
inntrykk og sma grupper.

Fa tydelig og visuell stotte, som dagsplaner, bilder
og konkret informasjon.

Oppleve at deres veeremdte blir akseptert, uten
krav om G skulle passe inn i én bestemt mdte @
fungere pa.

Mulighet for skjerming, bevegelse og alternative
lgsninger.

Bli lyttet til, bade med verbalt og nonverbalt
sprak.

DE VOKSNE SKAL:
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Planlegge og lede dagen tydelig, med faste strukturer og god
informasjon i forkant.

Redusere stress og overgangspress, ved a gi tid, veiledning og
rolige signaler.

Observere og forsta barns signaler, inkludert reguleringsbehov og
sansebelastning.

Tilpasse miljoet (lys, lyd, grupper) slik at det passer alle barn, ogsa
de som er nevrodivergente.

Bruke visuell og konkret kommunikasjon, og forklare med fda og
tydelige ord.

Veere rolige, neere og tilgjengelige ndr barn strever.

Gi fleksibilitet i krav og forventninger, basert pd barnets dagsform
og reguleringskapasitet.

Lefte barnas interesser og mestringsomrdder.

Samarbeide tett i personalet, slik at barna meter lik praksis og
trygghet gjennom hele dagen.



Felles tema
Thorbjern Egner

MAL:

Barna skal fa mulighet til @ fa felles opplevelser sammen
med barn og voksne pd tvers av avdelingene gjennom
ulike historier og sanger av Thorbjern Egner

For @ ha fokus pd samhold og
samarbeid pd tvers av
avdelingene, vil vi samles om et
felles tema i barnehagen. Ut fra
temaet «Thorbjern Egner» tar
vi utgangspunkt i historien om
«Folk og revere i Kardemomme-
by » «Jumbo som dro ut i
verden» «Dyrene i Afrika» og
annen aktuell litteratur og
sanger av Thorbjern Egner. Vi
tilpasser litteraturen og
aktivitetene ut fra barnas
interesser, utvikling og modning,
og temaet vil bli synliggjort for
barna pa avdelingen.

Gjennom litteraturen vil vi gi
barna felles opplevelser som
inspirasjon til lek og vennskap
pd tvers. I tillegg vil
avdelingene invitere hverandre
til fellessamlinger i lopet av
dreft.

BARNA SKAL:

Bli kjent med historien om «Folk og revere i
Kardemommeby » «Jumbo som dro ut i
verden » sangen om «Dyrene i Afrika» og
annen litteratur

Fa felles opplevelser/erfaringer som
inspirasjon til lek

Oppleve fellesskap pd tvers av avdelingene

F& mulighet til & utvikle vennskap pé tvers av
avdelingene

uuuuu

Slik gjer vi:

Haytlesning
Sanger og regler
Fellessamlinger
Dramatisering

Lage eventyr-
koffert

Konkreter

Musikk/dans/
instrumenter

Formings-
aktiviteter

Bruke tema som
inspirasjon til lek

Smagrupper
DE VOKSNE SKAL:
. F& mulighet til @ lcere av og inspirere hverandre
. Gi rom for at barna far medvirke
. Leggq til rette for apenhet og samarbeid mellom
avdelingene
. Ta initiativ til besgk pd andre avdelinger
. Vise engasjement for temaet
. Veere deltagende i barnas lek
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Positive og heere relasjoner mellom barn og voksne er av stor betydning for barns psykiske helse. For @ fremme barns livsmestring
og folelse av egenverd, ma vi voksne veere bevisst pa betydningen av voksen-barn-relasjonen. Sma barn er helt avhengige av a@ knytte
gode relasjoner til de voksne i barnehagen for @ kunne utvikle seg og leere. Det krever at vi voksne er fullt og helt tilstede, ser og
lytter til muligheter hos barna selv og tar barna pa alvor. Vi vil legge til rette for en fellesskapsfelelse der alle barn feler seg
velkomne. Barna far preve ut ulike sider ved samspill. Vi voksne hjelper barnet med a mestre, ved a formidle tro pa at barnet vil
lykkes. Vi gir barna tilstrekkelig med utfordringer og veileder og stetter nar de har behov for det. Vi stetter barna i @ mestre
motgang, gir barna tid til @ preve selv og er avventende i konfliktsituasjoner. Det G mestre en slik sitasjon selv, skaper motivasjon
og styrker barnas selvbilde. Det er viktig at vi vokshe ikke unngar motgang eller vanskelige situasjoner, men heller hjelper barna
med d handtere det som er vanskelig. Vi anerkjenner barnas folelser og respekterer ulikheter og forskjellige behov, men vi
forebygger ogsd at barn feler seg krenket eller mobbet. Barn trenger av og til hjelp til @ regulere sine folelser. De voksne setter
derfor ord pad felelsene og gir barna tillatelse til a gi uttrykk for dem. Vi er opptatt av at barns trivsel er de voksnes ansvar, vi ma
derfor hele tiden reflektere over egen praksis.

Barns psykiske og fysiske helse henger tett sammen. I barnehagen ma det veere en god balanse mellom ro og hvile, og fysisk
aktivitet. Vi ma legge til rette for at barna opplever bevegelsesglede og matglede, slik at de utvikler et positivt bilde av egen kropp.
Dette har stor betydning for barnas allsidige utvikling. :
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Mat og maltider

Vi felger Nasjonal retningslinje for mat og méltider, samt Moss
kommunes kvalitetsstandard for mat og mdltider i barnehagen. Dette
innebeerer blant annet at vi serverer tre mdltider om dagen, setter av
8| god tid til mdltidene og serger for et variert og sunt kosthold. Vi
W~ scrverer gronnsaker og frukt hver dag og begrenser matvarer med
mye sukker. Vi har fokus pd en miljavenn?ig praksis med lite matsvinn
| og et mattilbud hvor plantebaserte matvarer og fisk er sentralt. I
tillegg ivaretar vi maltidets pedagogiske funksjon med fokus pad a
| skape et trivelig spisemiljo og en hyggelig atmosfcere med samtale og
| kontakt mellom barna, og mellom barna og de voksne. Vi vil benytte
Mat jungelen som inspirasjon i dette arbeidet.




Bevegelsesglede

I barnehagedret 2024-2025 deltok Reysasen barnehage i

prosjektet «Bevegelsesglede i barnehagen» i samarbeid

med Bedriftsidretten. Ifglge rammeplanen for barnehagen

skal barnehagen veere en arena for daglig fysisk aktivitet og

fremme barns bevegelsesglede og motoriske utvikling. Vi

%obber' derfor fortsatt systematisk og malrettet med lek og
evegelse.

I tillegg deltar nd barnehagen i Hand-i-hand- -prosjektet i
regi av STAMI, hvor vi blant annet har fokus pd de ansattes
fysiske helse. Dette arbeidet implementeres som en del av
fagomrddet; «Kropp, bevegelse, mat og helse» i
Rammeplanen.




Miljovern og beerekraftig utvikling

Rammeplanen legger feringer for at barnehagen skal leere barna @ ta vare pd seg selv, hverandre
og naturen. Samtidig har vi en viktig oppgave i @ fremme verdier, holdninger og praksis for et mer
beerekraftig samfunn, slik at barna kan forsta at dagens handlinger har konsekvenser for
fremtiden. Vi vil derfor ha fokus pd hvordan vi kan drive barnehagen enda mer mil jevennlig og
beerekraftig. Fokus pa milje vil ogsa veere en naturlig del av det pedagogiske arbeidet innenfor
flere av fagomradene.

MAL:

Gi barna gode holdninger til miljget og leere om hvordan vi sammen kan ta vare pa naturen, og
hvilken betydning det har for fremtiden.

BARNA SKAL:

. Leere G ta vare pd seg selv, hverandre
og haturen

. Laere om at det vi gjor i dag, har

betydning for fremtiden

. F& gé pd tur minst en gang i uken og
bli kjent med naturens mangfold

. Leere 4 kildesortere sgppel og veere
med pd & redusere svinn

. Leere at vi rydder opp etter oss og
kanskje andre, nar vi er pad tur

. Rydding i heeromradet i mai

PERSONALET SKAL:

. Veere gode forbilder for barna

. Hjelpe barna til G gi omsorg, samt ta
vare pd omgivelsene og naturen

. Hjelpe barna til @ forsta hvordan
dagens handlinger har betydning for
fremtiden

. Ha fokus pa gjenbruk

. Forebygge slesing og svinn

. @kt fokus pa gkologisk mat

. Gad eller sykle til jobb, hvis mulig

. Ha fokus pa at innkjep/bestillinger er
miljovennlige

VI OPPFORDRER FORELDRENE TIL:

. Sykle eller gd til barnehagen

. Gjennomfere kildesortering hjemme

. Bidra med gjenbruksmateriale til barnehagen
ved behov

. Ingen fomgangskjering ved barnehagen

. Delta pa dugnad i oktober og mai

).

gronnhverdag

www.gronnhverdag.no
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Rammeplanen for barnehagen tar for seg syv
fagomrader, se beskrivelse nedenfor. Fagomradene
opptrer sjeldent isolert, men vil vaere vevet sammen
i glidende overganger i de ulike aktivitetene i
barnehagen. Barna skal utvikle kunnskaper og
ferdigheter innenfor alle fagomrddene gjennom
undring, utforskning og skapende aktiviteter. For a
sikre progresjon i dette arbeidet har vi utarbeidet
en progresjonsplan.

KOMMUNIKASJTON, SPRAK OG TEKST

Eksempler pa dette i barnehagen kan veere: samtaler, lese,
beker, lek, rim, regler, sang, bokstavleker og navneleker.

KROPP, BEVEGELSE, MAT OG HELSE

Eksempler pd dette i barnehagen kan veere: fysisk aktivitet
inne og ute, kropp, kosthold, mdltider, hygiene, utforsking,
ga pa tur, dans, rytme og motorikk.

KUNST, KULTUR OG KREATIVITET

Eksempler pa dette i barnehagen kan veere: sang, musikk,
drama, rollelek, maling, forming, plastelina, utforske
materialer, opFlevelser‘, teater, bibliotek, neermil jo og
konstruksjonslek.

NATUR, MILJZ OG TEKNOLOGI

Eksempler pa dette i barnehagen kan veere: turer i ulendt
terreng, dyr, mennesker, insekter, treer, blomster, miljg,
rc}a‘rurcj teknisk utstyr, eksperimentering, utforsking og
arstider.
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ETIKK, RELIGION OG FILOSOFI

Eksempler pa dette i barnehagen kan veere: samtaler om livet, respekt
for forskjeller, rom for @ undre seg og stille spersmal, leere om rett og
galt, konsekvenser og handlinger, samspill, markere tradisjoner og prate
om hvorfor vi feirer disse, vennskap, konflikter, delaktighet, demokrati,
sosial kompetanse og @ dele med hverandre.

NARMILIZ O6 SAMFUNN

Eksempler pa dette i barnehagen kan veere: bosted, familie, venner,
normer og regler i samfunnet, hverdagslige prosesser, resirkulering,
avfall og miljeet i nceromradet.

ANTALL, ROM OG FORM

Eksempler pd dette i barnehage kan veere: tall og form, sterre og
mindre, sortere, r‘gdde, menster, konstruksjonslek, bygge, spill, klokke,
puslespill, lego og bake
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Hvordan vi jobber med de ulike fagomradene er beskrevet i arsplanen under
blant annet omrddene sprdk, mangfold, bevegelsesglede, felles tema og fokus-
omradet vart. De ulike fagomrddene er synlige i vart pedagogiske arbeid bdde
som enkeltstdende elementer og i sammenheng med hverandre. Vi har fokus pd at
barna skal utvikle kunnskaper og ferdigheter innenfor alle fagomradene gjennom
undring, utforsking og varierte aktiviteter. For eksempel innenfor fagomrddene:
«natur, miljo og teknologi» og «antall, rom og form» utforsker barna med volum
og form ndr de leker med sand og vann. Nar vi dekker bordet md vi finne ut hvor
mange asjetter og glass vi trenger, for at det skal veere nok til alle barna. Nér vi
er ute i barnehagen eller pa tur, undrer vi oss over forandringene som skjer i
naturen ettersom drstidene skifter. Vi finner smakryp under en stein, og ser at
fra et lite fro kan det vokse opp en stor plante.

Utforsking og lek knyttet til de ulike fagomrddene i barnehagen har betydning
for senere leering. Fagomradene er i stor grad de samme som barna senere meter
| som fag i skolen. Vi prever derfor stadig G «sa noen fre» hos barna og gi de
muligheter til @ utvikle seg innenfor sine evner og interesser.



MAL: Barna skal f& mulighet til & pdvirke hverdagen sin gjennom at deres egne
tanker, teorier og refleksjoner ivaretas og videreutvikles.

W
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. DE VOKSNE SKAL:

¢ Vere bevisste pd ALLE barns rett til medvirkning, uavhengig
av personlighet, alder, bakgrunn og sprakutvikling

. Veere oppmerksom pd barnas interesser og engasjement

| «  Veare bevisst pd barnas ulike uttrykksformer

. Lytte til barnas verbale og nonverbale kommunikasjon

. Legge apne planer

. Veere lydhere overfor barnas gnsker

o  Taseg tid til a preve ut ting som ikke er planlagt

. Lytte til barna og ettersporre deres meninger og opplevelser

e Vereidialog med barna pd en mate som gjor at de foler seg
_' viktige og betydningsfulle

" . Ha aktiviteter/prosjekt i mindre grupper slik at man lettere
blir sett og hert

. Tenke pd barnehagen som et demokratisk samfunn hvor
hvert enkelt individ er betydningsfulle, men at vi ogsad ma
tilrettelegge hverdagen for flere barn i gruppe

Ta hensyn til barnas alder og modenhet

BARNA SKAL:
. Oppleve at det de er opptatt av har verdi

. Fa lov til @ uttrykke sine egne meninger gjennom
talesprak, kroppssprak og felelser

. Fa lov til G bestemme over egen kropp, og bevege seg
nar de trenger det

. Fa lov til @ preve selv

. Bli sett og hert av barn og voksne

o  Faveere delaktige i hverdagen, og fd innflytelse pa det
som skjer i barnehagen

o  Fdveere nysgjerrig og utforske omgivelsene
o  Fadeltaaktivt i planlegging

. Fd veere delaktige i vurderingsarbeidet i barnehagen; i
det daglige, samt i vurderingen av fokusomradet vart;
inkluderende fellesskap
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barnehagehverdag

BARNA SKAL:

e Blilyttet til

e  Barna skal fa minimum 1 samtale pr ar

«  Oppleve trygghet i samtalen

«  Oppleve at innspillene deres blir tatt pa alvor
«  Barna medvirker ftil innholdet i samtalen

«  Barnama fa lov til @ velge bort samtalen

«  Oppleve at deres tanker/syn er viktig.

e  Skal bli hert

o  Skal bli respektert

MAL: Barna skal f& mulighet til & si sin mening, bli hert og medvirke i sin

DE VOKSNE SKAL:

| ¢ Lytte
" | ¢« Gjennomfgre barnesamtaler en gang pa hesten og en

gang pa varen

o  Seorge for at barna opplever trygghet i samtalen

e  Sette samtalene i et system, rydde vekk andre planer
«  Tainnspillene til barna pa alvor

o Veere dpne for det barna er opptatt av i samtalen

+  Anerkjenne

o  Bekrefte

o  Tilrettelegge for uformelle samtaler i stedet for en

formell samtale for de som trenger det

o  Skal ta barns innspill pa alvor
«  Stille apne sporsmal
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Sprak

A utvikle et sprdk er noe av det mest betydningsfulle som skjer i et barns liv. Det gir identitet og tilherighet i fellesskapet. Gjennom sprdket Ieerer
barnet @ forsta seg selv og omverdenen. Arbeid med sprak er viktig for alle barn, og spesielt i var barnehage som har et stort spraklig mangfold.
Felles opplevelser og aktiviteter gir en unik mulighet for kommunikasjon mellom barn, noe som igjen gjor det lettere a@ komme inn i lek og samspill.
Gjennom arbeid med eventyr, sanger, rim, regler, musikk, dans og drama bygger vi fellesskap, slik at alle barn skal kunne delta i kommunikasjon og
lek. A f& varierte og rike erfaringer er avgjerende for & forstd begreper og for & kunne gjere seg forstétt. Barnehagen har et viktig ansvar i &
serge for at alle barn far positive erfaringer med a bruke spraket som kommunikasjonsmiddel, slik at de kan uttrykke felelser og behov.

Mal:

BARNA SKAL:

F& mulighet til @ gjore seg forstatt

Fole seg trygge til @ ta initiativ til
kommunikas jon og uttrykke egne behov

F& mulighet til & hevde sin mening gjennom
verbalsprdk eller ved bruk av tegn og bilder

Bruke spraket aktivt i leken

Fd sette ord pd og utrykke folelser og
meninger verbalt og nonverbalt

Forstd andres opplevelser av situasjonen
Kommunisere i her - og nd situasjoner
Oppleve at deres morsmdl har verdi

Fa begynnende kunnskap om grunnleggende
begreper

F& mulighet til & leke med sprdket
Oppleve et mangfold av beker og litteratur

Barna skal oppleve mestring i kommunikasjon
med andre barn og voksne.

DE VOKSNE SKAL:

Sette ord pd det vi ser og gjer

Tilrettelegge for at alle barn far veere
spraklig aktive

Stette barna i @ sette ord pa og uttrykke tanker, ideer og egne behov
Se og lytte etter barnas verbale og nonverbale sprdk i alle hverdagssituasjoner
Mgte hvert barn ut fra deres utvikling

Bruke bgker, eventyr, sang, rim og regler for a skape felles opplevelser og
erfaringer

Anerkjenne og synliggjere ulike sprak
Tilrettelegge for smdgrupper

Bruke ASK: konkreter, bilder, symboler og tegn-til tale i kommunikasjon med barn
og foreldre

Veere bevisst hvordan vi setter ord pd ting, og bruke grunnleggende begreper i
dagligtalen
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Digital praksis

Rammeplanen slar fast at barnehagens digitale praksis
skal stette barns lek, kreativitet og leering, og vaere en
naturlig del av et variert Ieringsmiljo, men at digitale
verktoy samtidig skal brukes med omhu og ikke dominere
hverdagen.

Barnehagen skal:

o Legge til rette for utforskning og skapende
aktiviteter ogsd gjennom digitale uttrykksformer

e  Vere aktive sammen med barna nar digitale verktay
brukes

«  Stotte barns begynnende digitale demmekraft,
inkludert forstaelse for etisk bruk av medier

«  Vurdere relevans og egnethet av digitale verktey og
delta i barnas mediebruk

«  Ivareta barnas personvern og ha kunnskap om
kildekritikk og opphavsrett

IKT skal bidra til barns lering og skaperglede - ikke
erstatte lek og relasjoner, men veere et pedagogisk
supplement brukt med bevissthet og digital demmekraft.

Anbefaling om barn og

skjermbruk
e Barnunder 2 ar ber unngd
skjerm helt

. Barnehager ber ikke bruke
skjerm pa smabarns-
avdelingene

e Barn fra 2-5 dr ber ha
svert begrenset skjermtid

o Skjermbruk pavirker sgvn,
sprak, sosial utvikling og
helse.

FOTOGRAFERING OG SOSIALE MEDIER.

Rammeplanen for barnehagen har stort fokus pd digital demmekraft. Vi voksne har et stort ansvar for a ivareta barnas personvern. Vi vil derfor be
foresatte om G veere varsomme med d ta bilder og film av barna i barnehagen. Det er ikke lov til @ legge ut bilder av barn i barnehagen pa Facebook,
Instagram eller liknende sosiale medier. Vi anbefaler foresatte @ ga inn pa nettsiden dubestemmer.no. Vi oppfordrer ogsa dere foreldre til G veere
bevisst pa barnas skjermbruk. Nye studier og forskning viser at mye skjermbruk kan hemme barnas utvikling bdde kognitivt og sosialt.
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situasjonene i barnehagehverdagen.

Barn og foreldre skal fale seg trygge og
velkomne ndr de kommer til barnehagen.

Barna skal oppleve glede ved mdltidet i et
sosialt felleskap

Barna skal oppleve sosialt samspill i variert
lek.

\

Mgte barnet med hei + barnets navn
Vise interesse for barnet
Ha fokus pa positiv avskjed

Tilby et sunt og variert kosthold
Oppmuntre til d klare @ smere maten selv
Sitte ved bordet og samtale med barna

Veere deltakende og lydhere
Ha fokus pd gode samspill
Stette og veilede barna i leken
Gi barna tid til @ avslutte leken
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Barn leerer gjennom de formelle og uformelle leeringssituasjonene, men ogsd i hverdagssituasjonene. I Roysdsen
barnehage legger vi derfor vekt pa at kvaliteten pa disse skal veere gode og at overgangen fra den ene aktiviteten til
den andre skal veere trygg og forutsigbar for barna. For @ sikre et best mulig leeringsmilje, har vi formulert mal for
hverdagssituasjonene. Vi har fokus pd hva de voksne ma gjere for a na malene, og hva vi ensker at barna skal fa ut av

’ ﬂ’ 5 Qﬂ_ m
. > S
r'4 A v/ R J
2 Y > ]

Fole seg sett og trygge
F& en god start pd dagen
Oppleve glede over @ veere i barnehagen

Fa& et variert kosthold
Dekke behovet for mat og drikke
Oppleve mestring og medvirkning

Ha noen a leke med

Oppleve gode samspill

Vite at de blir hert og sett

Eventuelt fa voksenstette i lek

Utvikle vennskap og sin sosiale kompetanse



Barna skal oppleve at det er et hyggelig og
innbydende fysisk milje i barnehagen

Barna skal oppleve glede og fellesskap med
fokus pa ulike temaer.

Barna skal oppleve glede ved mdltider i et
sosialt fellesskap.

Barna skal oppleve a fa hjelp og stette ved
stell og dobesgk.

Barna skal f@ mulighet til @ preve selv og
oppleve mestring.

Barna skal f&@ mulighet til ro og hvile i lepet
av barnehagedagen

Lage gode systemer for rydding
La barna veere delaktige i ryddingen
Gi barna tid

Veere engasjert og forberedt

Ta utgangspunkt i barna, la de f& medvirke
Dele i mindre grupper

Gi alle mulighet til @ komme til ordet

Tilby et sunt og variert kosthold som alle kan
spise uavhengig av matrestriksjoner

Gi barna mulighet til & utvikle matglede
Oppmuntre til @ klare @ smere maten selv
Planlegge mdltidet godt for & kunne

veere tilstede og samtale med barna

Veere tilstede, gi omsorg, hjelpe ftil
Minne barna om a ga pa do

Sette ord pd det vi gjor og kroppsdeler
Bruke tid og samtale med barna under
bleieskift

Gi barna utfordringer ut fra ferdighetsniva
Oppmuntre og stette barna til & klare selv
Gi barna tid, hjelpe og motivere

Bevisst sprakstimulering

Serge for pakledning i mindre grupper

Serge for at de barna som trenger det, far
legge seg

Legge til rette for smdgrupper

Skjerme for stoy
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Oppleve at rydding er positivt for fellesskapet
Leere G sortere
Oppleve samarbeid

Veere en del av et fellesskap

Oppleve glede og moro

Fa inspirasjon til lek

F& en god overgang til neste aktivitet

Hyggelig samveer

Oppleve mestring og medvirkning

Dekke behovet for mat og drikke

Fa et variert kosthold

Oppleve at voksne er tilstede under hele
maltidet

Oppleve omsorg og nerhet
Oppleve renslighet

Bli kjent med kroppen sin
Oppleve mestring
Begrepstrening

Mestringsfelelse, glede over d klare selv
Leere ord og begreper

F& grov-motorisk erfaring

Oppleve at voksne har tid til @ stette/hjelpe

Fa tilstrekkelig sevn
F& mulighet til ro og hvile ved behov
F& sma pauser i lopet av dagen



Barna skal fa felles opplevelser og Veere deltakende og lydhere for hva barna er Fa gode opplevelser og oppleve mestring

erfaringer i naturen. opptatt av her og nd Oppleve medvirkning
Veere impulsive, stimulere nysgjerrigheten Lere om naturen
Tilrettelegge for varierte turer Fd gode naturopplevelser
Planlegge fturen godt Fa fysiske utfordringer
Ha tydelige regler for tur Stimulere motorikken

Barna skal oppleve glede ved mdltider i et Tilby rikelig med frukt + bred/knekkebrad Dekke behovet for mat og drikke

sosialt fellesskap. Planlegge maltidet godt for & kunne Oppleve at voksne er tilstede under hele
veere tilstede og samtale med barna maltidet

Barna skal oppleve glede over & veere fysisk Legge til rette, oppfordre og delta i lek Fa gode opplevelser

aktiv ute. sammen med barna Oppleve mestring og medvirkning
Sette i gang ulike aktiviteter Utvikle sosial kompetanse
Stimulere barnas nysgjerrighet Oppleve trivsel og vennskap

Gi barna tid til @ avslutte leken

Foreldrene skal oppleve at vi har sett bar-  Kunne fortelle noe om hva barnet har opplevd Fa en fin avslutning pa dagen
net deres. i lopet av dagen Fd hjelp til @ sette ord pd egne opplevelser
Serge for god informasjon og god dialog
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Dagsrytme

SIMBA OG NEMO

07.00 Barnehagen dpner.

07.30-08.30 Frokost for de som gnsker det.

09.30-11.00 Barnemorgenmgte/samling. Grupper.
Aktiviteter og lek inne/ute

11.00/11.30 Lunsj

12.00-14.00 Aktiviteter og lek ute/inne

14.00-14.30 Frukt og knekkebrgd/bred

14.30 Akftiviteter og lek ute/inne.

16.45 Barnehagen stenger

07.00
07.30-08.30
09.30

Ca 11.00
11.30/12.00
Ca 14.00

Ca 14.30
16.45

TRAMPE OG DUMBO

Barnehagen dpner.

Frokost for de som ensker det.
Grupper. Aktiviteter, lek ute/inne
Lunsj

Bleieskift/sove/hvile/lek

Frukt og knekkebrgd/bred
Bleieskift. Lek ute og inne
Barnehagen stenger

Alle tider er ca-tider. Vi tilpasser dagen etfter situasjon og behov. Samtidig tror vi at barn og voksne har godt av en viss forutsigbarhet.

NB! Bleier skiftes fortlopende etter behov!
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Overganger

MAL: Barn og foreldre skal oppleve trygghet og forutsigbarhet
i de ulike overgangene i lopet av barnehagetiden

Sma barn opplever mange overganger allerede i lopet av sine forste levedr. Tilvenning til barnehagen er en stor overgang for sma
barn. I tillegg vil de oppleve overgang til ny avdeling og etter hvert ogsa overgang til skolen. Vi har fokus pa prinsippene om
foreldreaktiv tilvenning der foreldrene er sentrale under hele tilvenningen. Foreldrene er barnets trygge base for utforskning av
nye relasjoner og barnehagen som miljg. Foresatte deltar derfor aktivt i barnets oppstart i barnehagen, slik at de sammen med
personalet bidrar til @ skape trygghet, bygge relasjoner og gi barnet en god overgang til barnehagehverdagen. Vi benytter
tilvenningsmodellen; «Liten og ny i barnehagen» for de minste barna og planlegger tilvenningen til det beste for hvert enkelt barn.

TILVENNING:

Barna skal:

Fd komme pda beseksdager i forkant av tilvenningen
Fa tid til @ bli kjent

F& etablere relasjoner til barn og voksne

Fé lov til & grate

De voksne skal:

Gi barnet en trygg og god start i barnehagen

Gi barna tett oppfelging

Mgte barna pa deres folelser

Gi barna trest, gjerne via trygghetsobjekter som bamse/klut
Trygge foreldrene ved @ sende meldinger/bilder av barnet
Tilpasse rutiner og organisere tid og rom

Tilby oppstarts-samtale for oppstart

OVERGANG TIL NY AVDELING:

Barna skal:

F& komme p& beseksdager pd ny avdeling en dag i uka fra mai
Spontane besgk pd tvers av avdelingene gjennom hele aret

Fa tid og rom til @ bli kjent med barn og voksne pd ny avdeling

De voksne skal:

Ta kontakt med og bli kjent med de nye barna i utetiden

Gi barnet en trygg og god start pa ny avdeling

Gi barnet tett oppfelging

Gi god informasjon til foreldrene om overgangen

Vurdere muligheten for at en voksen fra «gammel» avdeling felger
over pd ny avdeling den ferste uka

Tilby oppstarts-samtale innen 3 uker
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Overgang barnehage—skole

MAL: Serge for god sammenheng i overgangen fra
barnehage til skole, slik at barnets behov for
trygghet blir godt ivaretatt.

Vi har en egen gruppe for de barna som skal begynne pa skolen hesten 2027.
Gruppen heter Bjerneklubben, og har gruppetid to-tre dager i uka, enten pa egen
avdeling eller felles pa tvers av avdelingene . Leken og sosial kompetanse har en
sentral plass i denne gruppa, og vi har fokus pa at barna skal utvikle vennskap.

BARNA SKAL:

«  Oppleve at det er trygt d begynne pa skolen/SFO DE VOKSNE SKAL:

. F& gode samspillserfaringer, med & kunne lytte til o  Jobbe med spraklig bevissthetstrening: haytlesning, sanger,

andre, oppfatte beskjeder, rekke opp handa og vente rim og regler, lyder./boksfaver
pa tur «  Leke med matematiske grunnbegreper sammen med barna:

telling, former, spill

«  Faerfaringer med matematiske grunnbegreper . . . "y
9 9 grep e Arrangere turer i ncermiljoet, til skoler, biblioteket osv

e  Utvikle sin spraklige bevissthet : o
. o  Samarbeide med neerskolene vare og ha overgangsmeter og
e«  Oppleve mestring besoksdager i forbindelse med skolestart

«  Vere selvstendige i forhold til pakledning og ha orden o  Folge Moss kommunes arshjul for overgang barnehage-skole
pa egne ting

e  @ve pa a skrive navnet sitt
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Planlegging, dokumentasjon og vurdering

) : Y2 e

Barnehagen er en pedagogisk virksomhet som skal planlegges, dokumenteres
og vurderes. I falge Rammeplanen ber det legges til rette for bredest mulig
medvirkning fra barn, foreldre, barnehagens personale og eiere i denne
prosessen.

MAL: Det pedagogiske arbeidet i barnehagen skal synliggjeres
for foreldre, samt fere til refleksjon over egen praksis,
erfaringer og opplevelser for barn og ansatte.

PLANLEGGING

Pedagogisk leder har det overordnede ansvaret for a planlegge arbeidet pa egen avdeling, i samarbeid med barnehageleerer og det evrige personalet.
Rammeplanen, Barnehageloven, feringer fra Moss kommune og var egen arsplan ma ligge til grunn for planene. Barna i barnehagen skal ha mulighet til G pdvirke sin
egen hverdag. Dette md vi ta hensyn til nar vi legger planer, noe som betyr at planene vare ma veere fleksible med muligheter for endring.

DOKUMENTASJON

Dokumentasjon synliggjer jobben vdr og er viktig for @ skape inspirasjon. Samtidig som det kan gi foreldre og kommunen informasjon om hva barna opplever,
leerer og gjer i barnehagen, og om dette er i trad med barnehageloven og rammeplanen. God dokumentasjon er ogsa viktig i forhold til vurderingsarbeidet vart.
De ulike dokumentasjonsverktoyene/metodene vi benytter er: bilder, tegninger, praksisfortellinger, observasjon, dags-referat, mdnedsbrev/plan og TRAS (tidlig
registrering av sprakutvikling, et skjema som kan benyttes ved behov, etter godkjenning fra foreldre).

VURDERING

For @ sikre kvaliteten pa alt arbeidet vi gjer i barnehagen, er vurdering avgjerende. Rammeplanen sier at systematisk vurdering legger grunnlag for en leerende
organisasjon. Gjennom pedagogisk dokumentasjon vil vi gjere det pedagogiske arbeidet synlig og dpent for tolkning, dialog, og diskusjon , samt gjennom refleksjon
over eget arbeid forbedre og videreutvikle kvaliteten i arbeidet var. Dette vil vi ha mye fokus pa i arbeidet med inkluderende fellesskap. Vi vurderer pa
avdelingsmater, personalmgter og pa ledernivaet i barnehagen. Det vil si at alle ansatte i barnehagen er delaktige i vurderingsarbeidet.

Vi har en fast plan pd hva vi vurderer gjennom dret. Dette barnehagedret vil vi prioritere fokusomrddet vart; inkluderende fellesskap. Refleksjonene vi gjor
gjennom utviklingsprosjektet, vil veere et viktig grunnlag for vurderingsarbeidet. Vi vil blant annet benytte praksisfortellinger og pedagogisk analyse som metode
i dette refleksjons- og vurderingsarbeidet, og vi vil 0gs@ ta med oss barnas innspill fra barnesamtalene, som en del av vurderingsarbeidet. I tillegg vil vi ha fokus
pa a vurdere foreldresamarbeidet, for @ sikre en god dialog og medvirkning med foreldrene.
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S MAL: 4 sikre et godt samarbeid og en gjensidig
dialog i mgte med alle foreldre, til barnets beste

ey
lba

| DE VOKSNE I BARNEHAGEN SKAL:
BARNA SKAL: . Oprleve a veere en del av et inkluderende . Mgte barn og foreldre med et «hei» nar de
. fellesskap ¥ kommer i barnehagen
) bogf;g\r/ﬁeng;fduﬁreeis ggﬁé’fazzn . Oppleve @ bli hert og respektert | Ta initiativ til kontakt med alle foreldre
|.  Oppleve barnehagen som et e Oppleve det som trygt @ komme med innspill | [¢  Fokus pa god og dpen dialog
trygt og godt sted og veere - |+  Takontakt med personalet ved levering/ e  Vise genuin interesse for barnet og familien
*  Oppleve en god overgang fra | henting o  Vise respekt for hverandres ulikheter

hjem til barnehage |+ Oppleve @ ha en Gpen dialog med barnehagen

Fortelle om opplevelser fra barnas dag

e Oppleve voksne som tar godt | |, e co b likk

imot ' ggrpr:mgaemee:dggdf innblikk i barnas . Gi viktige beskjeder til foreldrene
. Fa hjelp til d fortelle om dagen | |, Oppleve at personalet er genuint opptatt av | |*  La foreldrene fa innblikk i barnas hverdag ved

sin «mitt> barn ‘ bruk av bilder

T |+ Veretrygge paat viktige beskjeder blir | |* Bruke tolk ved behov
it / tatt imot/videreformidlet |« Bruke kroppssprék og stette i bilder ved
F /] Gl]'ar'e seg kjent med informasjonsskriv som || behov
blir sendt ut |e  Tahensyn til foreldrenes synspunkter
. Serge for tilstrekkelig kleer/utstyr

e  Giforeldrene mulighet til d delta

. Kommunisere med barnehagen via Min
/1 Barnehage appen
77

* | TR Y b v R "
Alle foreldre far tilbud om velkomstsamtale ved oppstart, og minimum 1 foreldresamtale i lepet av aret. Vi har 1-2 foreldremeter i aret. Barnehagen
inviterer til flerkulturell ettermiddag hest og vér, for & kunne bli bedre kjent med hverandre pd tvers av kulturer. Avdelingene henger opp bilder og
sender diverse informasjon pa Min barnehage appen for at foreldrene skal fa sterre innblikk i hverdagen i barnehagen. Foreldrerddet (bestdende av
alle foreldrene i barnehagen) velger representanter til SU (samarbeidsutvalget) og FAU (foreldreradets arbeidsutvalg) for @ ivareta foreldrenes
kontakt med barnehagen pa en aktiv mate. Foreldrene oppfordres til @ benytte SU/FAU eller ta direkte kontakt med barnehagen ved innspill.
Foreldrene skal ogsa fa medvirke i den individuelle tilretteleggingen rundt sitt barn. Bdde foreldre og personalet ma forholde seg til at barnehagen

har et samfunnsmandat.
- - | Ny prss 3

e Giinformasjon og dokumentere vart arbeid via
Min Barnehage appen
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Oversikt over andre
styringsdokumenter

Lov om barnehager

Rammeplan for barnehager

Kvalitetsplan - Moss kommune

Vedtekter for Moss kommunes barnehager

Moss kommunes arshjul - overgang barnehage/skole
Plan for trygt og godt barnehagemil jo
Progresjonsplan for fagomradene

Velkommen til Reysdsen barnehage (praktisk og nyttig
informasjon)

Manedsplan for hver avdeling/gruppe
Plan for vurdering

Samarbeidspartnere

Barnehagen samarbeider med ulike instanser ved behov for
tverrfaglig samarbeid.

VIKTIGE SAMARBEIDSARTNERE ER:

PVK (pedagogisk veiledning og kvalitet)
PPT (pedagogisk psykologisk tjeneste)
Enhet barn, unge og familie
Barnevernet

Habiliteringstjenesten
Helsestasjonen og fysioterapeut
Moss voks, tolketjenesten
Barneskoler

Oslo Met

Stat ped

Hegskolen i @stfold
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Rammeplanen som grunnlag for arbeid
med mangfold og inkludering

Rammeplanen - sier at barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og oppleves i alle deler av barnehagens pedagogiske
arbeid. A mote individets behov for omsorg, trygghet, tilherighet og anerkjennelse, samt @ sikre at barna fér ta del i og medvirke i
fellesskapet, er viktige verdier som skal gjenspeiles i barnehagen. Barnehagen skal fremme demokrati, mangfold, gjensidig
respekt, likestilling, beerekraftig utvikling, livsmestring og helse, og ivareta barndommens egenverdi, slik at alle barn som gar i
barnehage far en god barndom preget av trivsel, vennskap og lek.

Flerkultur - Vi er sd heldige a ha et rikt mangfold og mange kulturer representert i Roysasen barnehage. For oss handler mangfold
om variasjoner innenfor kultur, religion, livssyn, erfaringer, levesett, familiesammensetninger og tradisjoner. Mangfoldet kan veere
rikt og variert innenfor enhver kultur. Mangfoldet i barnegruppen var skal brukes som en ressurs. De voksne mad veere bevisst og
reflektere over egne holdninger i mgte med barn og foreldre, slik at alle opplever a ha en verdi, samt folelse av @ veere inkludert i
fellesskapet.

Markeringer - Etter avtale med foreldrene markerer vi ulike haytider, fra barnas kultur, i barnehagen. Eksempler pa slike
heytider er Id, kinesisk/vietnamesisk manefest/nyttdr etc. I tillegg markerer vi de norske hgytidene og merkedagene. Ved disse
markeringene far barna se bilder av de ulike tradisjonene, hvor vi blant annet snakker om hvordan heytiden feires i ulike land. Til
lunsj disse dagene serverer vi rundstykker. To ganger i aret har vi flerkulturell ettermiddag for barn og foreldre, hvor vi spiser
mat fra ulike kulturer og har bilde-framvisning fra livet i barnehagen.

Mangfoldsuke - T juni vil vi ha en egen mangfolds-uke, hvor vi vil ha spesielt fokus pa mangfold, kjeerlighet og gjensidig respekt.
Barna skal fa oppleve at det finnes mange mater a tenke, handle og leve pd og at de uansett blir anerkjent for den de er. Vi gnsker
d motvirke fordommer og ha fokus pa en grunnleggende forstdelse for at alle er forskjellige og at man uansett skal behandle
hverandre med respekt. Vi gnsker at barna skal fa vaere stolt av seqg selv og fole at man er god nok som den man er, da dette har
stor betydning for selvfgalelsen. Vi vil gi barna felles erfaringer og synliggjere verdien av fellesskap. Vi vil benytte ulik litteratur og
snakke med barna om dette pd samlinger og i naturlige settinger.
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14.aug

| a8 Oktober

Tors 19.nov

Fre 11.des
Tors 17.des
Man 21.des
24 .des-1.jan

Uke 5

Fre 5.feb
Man 8.feb
Tors 18.feb

Ons 23.sept
Man 28 sept
S& Ons 7.0kt
Fre 9.okt
Tors 22.0kt

Viktige datoer 2026-2027

Planleggingsdager for personalet. Barnehagen er
stengt.

Markering av hestjevndegn for barna
Viethamesisk/kinesisk manefest for barna
Dugnad for foreldre/foresatte

Markere verdensdagen for psykisk helse
Markering av FN-dagen/flerkulturell ettermiddag
for foreldre/familie

Foreldremgte—dato ikke fastsatt
Planleggingsdag for personalet
Barnehagen er stengt.

Luciamarkering med foreldre.

Nissefest for barna.

Markering av vintersolverv for barna

Juleferie. Barnehagen er stengt.

Samisk uke
Markering av samisk nasjonaldag for barna.
Vietnamesisk/kinesisk nyttdr for barna

Karneval for barna

Nar det er shg
Tirs 9.mars
Tors 11.mars
Ons 17.mars
Fre 19.mars
20.-29.mars
Ons 7.april

Man 12. og tirs
13. april

Tirs 4.mai
Tors 6.mai
Fre 14.mai
Man 17.mai
Ons 19.mai
Tors 3.juni
Fre. 11.juni
Tors 17 juni
Man 21.juni
Uke 26

Uke 28, 29, 30
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Vinteraktivitetsdag for barna.
Markering av barnehagedagen for barna

Id al-fitr for barna

Gul fest for barna

Markering av varjevndegn for barna
Paskeferie - barnehagen er stengt
Flerkulturell ettermiddag for foreldre/familie

Planleggingsdager for personalet. Barnehagen er
stengt.

Dugnad for foreldre/foresatte
Kristi himmelfartsdag. Barnehagen er stengt.

17. mai markering med foreldre/familie
Grunnlovsdagen/2. pinsedag —barnehagen er stengt
Id al-adha for barna

Overnatting i barnehagen for Bjerneklubben
Sommerfest for barna

Avslutning for Bjerneklubben
Markering av sommersolverv for barna
Mangfoldsuke

Sommerferie. Barnehagen er stengt.
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