
Kommunalt forebyggingsprogram for barn og unge 2026 

 

Utfordringsbilde, mål og medvirkning 

Kort om utfordringsbildet 

Moss kommune har et sammensatt utfordringsbilde for barn og unge, preget av 
levekårsforskjeller og økt risiko for utenforskap. Folkehelse- og oppvekstprofilene viser at 
andelen barn som lever i husholdninger med vedvarende lav inntekt er høyere enn 
landsgjennomsnittet, og at en relativt høy andel unge står utenfor utdanning, arbeid eller 
opplæring. Videre viser kunnskapsgrunnlaget at mange barn vokser opp i familier med 
begrensede økonomiske ressurser, trangboddhet og svak tilknytning til arbeidslivet. Ungdata 
2025 viser lavere deltakelse i organiserte fritidsaktiviteter enn nasjonalt nivå, høyere forekomst 
av ensomhet og psykiske plager blant ungdom, samt lavere tilfredshet med lokale møteplasser. 
Samlet beskriver dette oppvekstsvilkår der flere barn og unge har svakere tilknytning til 
fellesskapsarenaer som skole, fritid og nærmiljø, og hvor strukturelle levekårsforhold, 
helseutfordringer og manglende deltakelse kan bidra til økt risiko for utenforskap over tid. 

Kommunens mål for tilskuddsperioden 

Målet er å utvikle og fase inn et helhetlig, langsiktig og bærekraftig forebyggingsprogram som 
styrker innsatsen rundt barn og unge på hverdagsarenaer gjennom hele oppvekstløpet. 
Programmet skal dreie kommunens arbeid fra prosjektbaserte tiltak til en mer systemisk og 
integrert praksis, der tidlig innsats, tverrfaglig samhandling og nærhet mellom barn og unges 
støttespillere i livet står sentralt. Målet er at flere barn og unge fullfører videregående opplæring, 
deltar i arbeid og opplever tilhørighet i fellesskapet. I tilskuddsperioden skal kommunen utvikle 
en skalerbar modell for nærmiljøarena med integrert innsats, som kan videreføres til andre 
levekårsutsatte områder. Videre implementere Moss oppvekstportal (bti-modell) for å styrke 
tidlig innsats og samhandling, og videreutvikle det interne og lokale støttesystemet i barnehager 
og skoler. 

Kort om medvirkning 

Barn og unge medvirker i utvikling og evaluering gjennom ungdomsrådet, elevråd, workshops og 
løpende dialog på møteplassene. Erfaringene fra prosjektet med støtte fra Bufdir på Bytårnet 
skole og SFO; «åpen møteplass - InRealLife» videreføres og utvikles systematisk. Foreldre, 
nærmiljø og frivilligheten involveres gjennom dialog og felles arenaer. Ansatte involveres 
gjennom evalueringer og småskrittsforbedring. Medvirkning skal sikre relevans, eierskap og 
videre utvikling av treffsikre tiltak. 

 

Innsatser og tiltak for perioden med fremdriftsplan 

Angi hvor mange innsatser/tiltak dere planlegger 

Antall tiltak: 3  

 

 

https://soknadsportal.bufdir.no/
https://soknadsportal.bufdir.no/


Tiltak 1 

Navn på innsatsen/tiltaket 

Nærmiljøarena med tverrfaglig team (skalerbar modell) 

Ansvarlig enhet  

Kommunalområde kultur, oppvekst, aktivitet 

Hvilke tjenester/enheter internt i kommunen samarbeider? 

Enhet skole v/ Bytårnet skole og SFO – forbyggende helse (familieteam, samskaping, utekontakt, 
ruskonsulent, skolehelsetjeneste) – barneverntjenesten, forebyggende politi, frivillighet (bl.a. 
bydelsfedre). Pr. i dag utforsker et tverrfaglig ressursteam på Bytårnet skole hvordan de kan 
styrke deltakelse i skolen og nærmiljøet gjennom samarbeid rundt åpen skole, elevtjeneste og 
møteplassen «InRealLife», som er utviklet gjennom tilskuddsordningen Inkludering av barn og 
unge. 

Når skal tiltaket/innsatsen gjennomføres? 

Hele året 

Kort beskrivelse av innsatsen/tiltaket  

Basert på erfaringene fra «åpen møteplass – InRealLife» ved Bytårnet skole, utvikles det en 
skalerbar modell med skolen som samlende nærmiljøarena. Skolens lokaler åpnes for tjenester 
og forebyggende aktiviteter. Tverrfaglig samarbeid med frivilligheten og familier bidrar til å utvikle 
inkluderende og attraktive møteplasser for foreldre, barn og unge med foreldrestøttende og 
kriminalitetsforebyggende aktiviteter.  Modellen kan skaleres til andre levekårsutsatte områder. 

 

Tiltak 2 

Navn på innsatsen/tiltaket 

Tverrfaglig samhandling og koordinert oppfølging 

Ansvarlig enhet  

Kommunalområde kultur, oppvekst, aktivitet 

Hvilke tjenester/enheter internt i kommunen samarbeider? 

Moss kommunes BTI-løsningen «Tidlig på» ble utviklet i 2025 av en tverrfaglig arbeidsgruppe: 
Barnehage, skole, helsestasjon, skolehelsetjeneste, familieteam, barneverntjenesten, Nav. 
Gruppen fortsetter med implementeringsarbeidet som også vil omfatte kommunale 
helsetjenester, spesialisthelsetjenesten. eksterne aktører og frivillige lag og foreninger, samt 
videre utvikling av tverrgående samhandling.  

Når skal tiltaket/innsatsen gjennomføres? 

Hele året 

Kort beskrivelse av innsatsen/tiltaket 



Videreutvikling av tidlig innsats, helhetlig oppfølging og tverrfaglig samarbeid rundt barn og unge 
i barnehage og skole, gjennom styrking av praksis i det interne og lokale støttesystemet. Arbeidet 
inkluderer et kompetanseløft på kunnskapsmodellen «barnets behov i sentrum» og 
implementering av «Tidlig på!» på tvers av hele kommunen. Modellen tydeliggjør 
samarbeidsarenaer og ansvarsfordeling, og gjennom bruk av et nyutviklet oppdagerverktøy skal 
vi sikre tidlig innsats og helhetlig oppfølging. 

 

Tiltak 3 

Navn på innsatsen/tiltaket 

Utvikle helsestasjon og skolehelsetjeneste 

Ansvarlig enhet  

Barn, familie, inkludering 

Hvilke tjenester/enheter internt i kommunen samarbeider? 

Det er etablerte prosedyrer for overgang mellom barnehage- skole, i tillegg til samarbeidsarenaer 
med forbyggende helse og barneverntjenesten. Sistnevnte har også tatt i bruk nettverksmøte 
metodikk i undersøkelse- og tiltaksarbeid. 

Når skal tiltaket/innsatsen gjennomføres? 

Hele året 

Kort beskrivelse av innsatsen/tiltaket 

Helsestasjon og skolehelsetjenesten styrkes som en sentral del av laget rundt barnet med fokus 
på tidlig innsats og tverrfaglig samarbeid, gjennom rett bemanning og videre utvikling av 
samarbeidsmetoder og arenaer. Formålet er å trygge foreldre og barn generelt, og særlig sårbare 
familier og foreldre til barn med funksjonsnedsettelser. Fokus vil være på familiens ressurser, 
overganger og tydeliggjøre helsesykepleiers rolle og deltakelse i tverrfaglig samarbeid og bruk av 
nettverksmøter.  

 

Budsjett 

Budsjettet skal utelukkende omfatte disponeringen av tilskuddsmidlene og skal ikke inkludere 
egenfinansiering eller øvrige inntekter.  

 Inntekter Utgifter Differanse 
Inntekter    
Støtte fra Bufdir 5 011 053   
Utgifter    
Lønn og 
godtgjørelse 
 

 4 761 053  

Innkjøp av utstyr 
 

 100 000  
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Arrangementer, 
møter og 
konferanser 
 

 150 000  

Lokaler 
 

 0  

Andre 
administrative 
kostnader 
 

 0  

Andre kostnader 
(spesifiser 
nedenfor) 
 

 0  

Totale utgifter 
 

 5 011 053  

Differanse mellom 
tilskuddsbeløp og 
planlagte utgifter 
 

  0 
 

 

 

Forankring og bekreftelser 

Forankring i overordnede strategier og planer 

Vi bekrefter at planen for tilskuddsmidlene er forankret i relevante kommunale strategier 
og planer. 

List opp hvilke kommunale strategier og planer innsatser og tiltak er forankret i: 

• Moss kommuneplan - samfunnsdel 
• Kommunedelplan for levekår og livskvalitet i et livsløpsperspektiv 
• Strategi for kommunalområdet Kultur, oppvekst og aktivitet 2026-2029 
• Plan for forebygging av omsorgssvikt og atferdsvansker 
• Kommunal plan for idrett, fysisk aktivitet og friluftsliv 2025-2036 
• Frivillighetsplan for Moss kommune 
• SLT-handlingsplan 2025-2028 
• Medvirkningsplan 2024-2030 

 
Forankring administrativ og politisk  

Etter regelverket skal planen for tilskuddsmidlene være administrativt og politisk forankret i 
kommunen. 

Vi bekrefter at planen er forankret administrativt  

Vi bekrefter at planen er forankret politisk  


