
Rammer for oppgaveutvalg i Moss kommune 
 

1. Formålet med oppgaveutvalg 
I et oppgaveutvalg samarbeider politikere og innbyggere om løsninger for spesifikke politikkområder, 

problemer og utfordringer. Et oppgaveutvalg er ikke et politisk utvalg, men midlertidig utvalg med et 

tematisk avgrenset mandat gitt av kommunestyret.  

Oppgaveutvalgets formål er å utrede og foreslå politikk for valgte tema gjennom å utarbeide et 

kunnskapsgrunnlag for problemstillingen, og å utarbeide mål og strategier på bakgrunn av 

kunnskapsgrunnlaget. 

Oppgaveutvalgene er en metode for medvirkning og skal styrke samarbeidet med lokalpolitikere og 

innbyggere. 

2. Ansvar og roller 
Kommunestyret oppretter oppgaveutvalgene og vedtar oppgaveutvalgenes mandat, og velger de 

folkevalgte medlemmene til oppgaveutvalget. Valgkomiteen innstiller til kommunestyret de 

folkevalgte medlemmene av utvalget, samt hvem av disse som skal være leder og nesteleder. 

3. Folkevalgtes rolle 
I et oppgaveutvalg deltar folkevalgte på lik linje med innbyggerne i å utforme forslag til valgt 

politikkområde. 

Folkevalgte som velges inn i oppgaveutvalgene velger så de andre medlemmene (innbyggerne) etter 

gjennomført annonsering og vurdering fra administrasjonens side. Kommunestyret tar endelig stilling 

sammensetning av oppgaveutvalget. 

Folkevalgte i oppgaveutvalget er faste medlemmer av kommunestyret, og bør ha særskilt interesse 

av oppgaveutvalgets tema. De deltar på lik linje med innbyggerne. 

4. Innbyggernes rolle 
Innbyggerne i et oppgaveutvalg representerer kun seg selv, ikke lag/forening eller lignende. 

Innbyggerrepresentantene og politikere er likestilte.  

5. Administrasjonens rolle 
Administrasjonen bistår med møteinnkallinger og utsendelse av dagsorden og referater, informasjon 

på nettsider og kommunens kanaler, og praktisk gjennomføring av møter. I tillegg deltar fagpersoner 

fra administrasjonen på møtene ved behov, og bidrar med fagkunnskap og kompetanse, hvis ønsket 

av utvalget. 

6. Mandat 
Hvert oppgaveutvalg beskriver nærmere sitt mandat. Mandatet beskriver følgende:  

• beskrivelse av oppgaveutvalgets oppdrag 

• bakgrunn og formål  

• oppgaveutvalgets oppgaver 

• sammensetning av oppgaveutvalget på bakgrunn av kompetanseprofil og bredde 

• oppgaveutvalgets arbeidsform, tidsplan og økonomi 



Oppgaveutvalget operasjonaliserer temaet ytterligere i oppstartsfasen av arbeidet. Oppgaveutvalget 

skal innen en måned leverer en operasjonalisert versjon av mandatet. 

7. Sammensetning 
Oppgaveutvalget kan ha fra ni til inntil 15 medlemmer. Hvis oppgaveutvalget skal bestå av 15 

medlemmer blir fordelingen fem folkevalgte og 10 innbyggere/ev. andre relevante. Hvis 

oppgaveutvalget består av ni medlemmer blir fordelingen tre folkevalgte, og seks innbyggere. Det 

oppnevnes ikke vara til oppgaveutvalg.  

Innbyggere rekrutteres i utgangspunktet ved annonsering med utgangspunkt i kompetansekriteriene 

i mandatet, og kommunestyret tar endelig stilling sammensetning av oppgaveutvalget.  

8. Arbeidsform 
I oppstarten av oppgaveutvalgets arbeid skal forventninger til arbeidsformen kort beskrives av 

utvalgets representanter.  Beskrivelsen skal danne grunnlag for en del av evalueringsprosessen. 

Oppgaveutvalget bestemmer selv arbeidsform, utover det som er beskrevet i det enkelte mandat. 

Oppgaveutvalget kan involvere innbyggere/andre aktører med interesse og/eller kompetanse for 

oppgaveutvalgets tema gjennom for eksempel å nedsette referansegrupper, arbeidsgrupper, holde 

åpne møter, workshops, undersøkelser eller annet. 

Det er viktig å begrense møtefrekvensen og ha faste møtetider så langt det er mulig. 

9. Rapportering 
 Det rapporteres jevnlig til kommunestyret underveis i oppgaveutvalgets arbeid.  

10. Leveranse  
Pilotprosjektet skal levere en sluttrapport som inneholder kunnskapsgrunnlag for valgt 

politikkområde, problemstilling(er) basert på kunnskapsgrunnlaget, og forslag til mål og strategier 

som kan løse problemstillingen(e). I tillegg skal rapporten inneholde en kort oppsummering av 

utvalgets erfaring med arbeidsformen. Oppgaveutvalget kan selv velge hvordan de vil presentere sitt 

materiale til kommunestyret. Hovedinnholdet skal leveres som en skriftlig rapport, for å sikre god 

forståelse av innspillet fra oppgaveutvalget.  

11. Økonomi 
Kommunestyret vedtar de overordnede økonomiske rammene for arbeidet med oppgaveutvalgene i 

årsbudsjettet. Kommunestyret avsetter som hovedregel ressurser i mandatet til det enkelte utvalg.  

Folkevalgte medlemmer gis ikke ekstra godtgjørelse for deltagelse i oppgaveutvalg. 

Innbyggere gis ikke godtgjørelse. 

 


