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Barnehagen var

@rejordet barnehage ligger flott til nederst pa @rejordet. Barnehagen har umiddelbar naerhet til fine turomrader som benyttes av avdelingene. Rett utenfor gjerdet ligger
et skogholt vi kaller «Lunden», en stor fotballbane, BMX-bane og Moss ishall. Dette er arenaer vi bruker for allsidig lek, laering og mestring gjiennom aret.

Vi har avtale med Moss ishall og bruker denne fast hver uke med 4- og 5- aringene. Ishallen laner ut hjelm og sk@yter gratis til barn og ansatte.

Barnehagen eies av Moss Kommune, og ligger under avdeling Kultur, Oppvekst og Aktivitet. Barnehagen bestar av to bygg, med til sammen 6 avdelinger.

0- 3 ar: Tommeliten og Smgrbukk
2- 6 ar: Rgdhette og Tyrihans
3-6: Askeladden og Reveenka

Apningstid: 07.00-16.45
Besgksadresse: Solielunden 32, 1523 Moss

Kontaktinformasjon:

Reveenka: 474 50016
Rgdhette: 459 74 636
Smgrbukk: 45972 707
Tommeliten: 488 62 262
Askeladden: 404 35 447
Tyrihans: 488 60 393

Barnehagestyrer: Anne Catrine Karlsen
Anne-Cathrine.Karlsen@moss.kommune.no
TIf: 95793 514

Formal med arsplan

Arsplanen bygger pa departementets "Rammeplan for barnehager", Barnehageloven, kommunens lokale kvalitetsplan og FN's barnekonvensjon. Den er fgrst og fremst
et arbeidsredskap for personalet i barnehagen, og et utgangspunkt for foreldrene til 3 gjgre seg kjent med virksomheten, og ha mulighet til 3 pavirke innholdet i

barnehagen.
Arsplanen er ogsa et grunnlag for kommunens tilsyn med barnehagen, og dokumenterer for vare valg og begrunnelser. Den gir informasjon om vart pedagogiske arbeid

til eier, politikere, kommunen, barnehagens samarbeidsparter og andre interesserte.

Arsplanen er godkjent i SU 7.7.2025.
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Visjon, verdier og mal for Moss kommunale barnehager

Med utgangspunkt i Moss kommunes visjon, er det utviklet Moss kommune har utarbeidet en kvalitetsplan som sitt overordnede styringsdokument. "Sma
felgende modell for kvalitet i de kommunale barnehagene i Moss fotter skaper fremtidens spor" er vedtatt 25.05.2020. Den er na under revidering.
kommune.

Kvalitetsplanen skal sette retning, beskrive mal for det pedagogiske arbeidet og legge grunnlaget
for arsplansarbeid i den enkelte barnehage. Den er under revidering. Ny utgave legges ut pa
hjemmesiden nar den er klar.

| Moss kommunes barnehager opplever alle barn et trygt og
inkluderende barnehagemilje som fremmer helse, trivsel og utvikling.

e | ivsmestring ¢ Inkluderende milje e Utvikling

Planen gir retning for de kommunale barnehagene gjennom malsettingen: "l Moss kommunes
barnehager opplever alle barn et trygt og inkluderende barnehagemiljg som fremmer helse,
trivsel og utvikling", som igjen er delt opp i tre fokusomrader: Livsmestring - Inkluderende miljg -
Utvikling.

#for bamets
beste

Moss kommunes visjon:
#Mangfoldige Moss - skapende, varmere og grennere.

#utforskende

#lekende

Ut fra visjonen er det utviklet felles kvalitetsprinsipper for alle kommunale barnehager i Moss. Dette
skal bidra til a sikre et likeverdig og helhetlig tilbud til alle barn.

Kvalitetsprinsippene er:

# profesjonell
kjaerlighet For barnets beste
Utforskende
Fellesskap

Profesjonell kjaerlighet
; Lekende
Relasjoner Gode naturopplevelser




Fokusomrdade 2025-2026:

Faglig utviklingsarbeid for a styrke barns sprakferdigheter — Nytt REKOM-prosjekt fra hgsten 2025

Fra hgsten 2025 starter var barnehage et trearig faglig utviklingsarbeid i samarbeid med NTNU Skrivesenteret. Dette arbeidet skjer som en del av et nytt REKOM-
prosjekt (Regional ordning for kompetanseutvikling i barnehage), der fem kommunale barnehager deltar. Barnehagene som deltar i prosjektet, har et rikt mangfold av
barn med ulik spraklig og kulturell bakgrunn.

Bakgrunnen for prosjektet:
Vi ser et stort behov for a styrke arbeidet med sprak i barnehagen, for a sikre at alle barn far like muligheter til 3 utvikle gode sprakferdigheter. Sprak er en ngkkelfaktor
for barns deltakelse i lek og samspill, og for a oppleve fellesskap og tilhgrighet. Sprakstimulering er derfor en av barnehagens viktigste oppgaver.

Mal med prosjektet:

- Skape et inkluderende fellesskap gjennom systematisk sprakstgtte og sprakarbeid.

- Bidra til at alle barn utvikler sprakferdigheter som gir dem mulighet til 3 delta aktivt i lek og fellesskap.
- Heve den spraklige kompetansen blant personalet og styrke det spraklige miljget i barnehagen.

Hvordan vi skal jobbe:

- Personalet vil delta pa fagsamlinger i regi av NTNU Skrivesenteret, med fokus pa sprakstimulerende strategier og utvikling av sprakmiljg i barnehagen.
- Det vi lzerer pa fagsamlingene, skal prgves ut og videreutvikles i var egen barnehage.

- Vi vil fa faglig stgtte og veiledning gjennom hele prosjektperioden.

Dette prosjektet er et viktig steg i vart langsiktige arbeid med inkludering, sprak og fellesskap. Vi gleder oss til & utvikle barnehagen videre sammen — til beste for alle
barn.

CLASS

Gjennom aret vil visammen med PVK (pedagogisk kvalitet og veiledning) gjennomfgre CLASS-observasjoner pa var egen praksis med fokus pa a gke var kompetanse pa
relasjoner og styrke voksenrollen i barnehagen. Observasjonene tar utgangspunkt i utviklingsarbeidet beskrevet over, og vil kunne bidra til 3 synliggjgre endringer og
forbedring av var praksis innenfor dette omradet.



Psykososialt barnehagemiljg og nulltoleranse mot mobbing
Barnehageloven kap. 8 - § 41, § 42 og § 43

Forskning viser at barn i barnehagen opplever mobbing, og blir systematisk utestengt i lek. Det er derfor viktig at forebyggende arbeid starter tidlig.
Loven skal sikre at alle barn far hjelp av voksne til a ta godt vare pa hverandre. Den krever at vi jobber systematisk for a forebygge mobbing og krenkende atferd.
Den enkelte har aktivitetsplikt og barnehagen skal fglge opp barn som ikke har det bra.

Barnehageloven slar fast at barnehagen skal ha nulltoleranse for krenkelser som utestenging, mobbing, vold, diskriminering og trakassering. Formalet med bestemmelsen er a
understreke viktigheten av tydelige holdninger fra barnehagens side. De som arbeider i barnehagen har plikt til 3 gripe inn hvis et barn utsettes for krenkelser. En krenkelse kan
veere fysisk eller verbal, men den kan ogsa vaere mer indirekte i form av utfrysning. Plikten til 3 gripe inn vil derfor kunne handle om alt fra a bryte opp en krangel til a inkludere
barnet i lek.

- Barnehagen skal ikke godta krenkelser som for eksempel utestengning, mobbing, vold, diskriminering og trakassering.

- Alle som arbeider i barnehagen skal gripe inn nar et barn utsettes for slike krenkelser.

- Barnehagen skal forebygge tilfeller hvor barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljg ved a arbeide kontinuerlig for a fremme helsen, trivselen, leken og laeringen til barna.
- Barnehagen har aktivitetsplikt knyttet til mobbing.

Alle som jobber i barnehage skal:

1.Fglge med pa hvordan barna i barnehagen har det.

2.Melde fra til barnehagens styrer dersom de far mistanke om eller kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljg. Styreren skal melde fra til
barnehageeieren i alvorlige tilfeller.

3.Undersgke saken ved mistanke om eller kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljg

4.lverksette tiltak Nar et barn eller foreldrene sier at barnet ikke har et trygt og godt barnehagemiljg, undersgke saken og sa langt det finnes egnede tiltak, sgrge for at barnet
far et trygt og godt barnehagemiljg. Det samme gjelder nar en undersgkelse som barnehagen selv har satt i gang, viser at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljg.

Barnehagens ansatte forplikter seg til a melde fra og handle om en ansatt krenker et barn.



Livsmestring og helse

Nyere forskning legger ved pa betydningen av livsmestring i barnehagen, hvor barnehagen skal stgtte barnas evne til 8 meste utfordringer og utvikle robusthet. Dette
innebaerer a hjelpe barna med a handtere fglelser, bygge positive relasjoner og utvikle sosiale og emosjonelle ferdigheter. Barnehagen skal ogsa forebygge krenkelser og
mobbing, og skape et trygt miljg@ der barna kan utvikle seg.

Dette betyr at barnehagen skal skape trygge og utfordrende rammer, tilrettelegge for positive opplevelser, hjelpe barn til til 3 jobbe med selvregulering, samt at
barnehagepersonalet ma vaere bevisst sin egen rolle som rollemodeller og til 8 fremme livsmestring hos barn.

Slik gjgr vi det hos oss:

e Vi er stgtte i barnas lek og aktiviteter, og hjelper de slik at de kan fa positive erfaringer med ulike sider av samspill, fellesskap og vennskap.

e Vi gir barna stgtte i 3 mestre motgang, handtere utfordringer og bli kjent med egne og andres fglelser giennom arbeid i smagrupper og deltagelse i barnas lek og
aktiviteter.

o Vilegger til rette for fysisk aktivitet, og fremmer barnas bevegelsesglede og motoriske utvikling.

e Vi har en matplan som sikrer et sunt, godt og variert kosthold, basert pa Anbefalinger for mat og maltider i barnehagen utarbeidet av Helsedirektoratet.

Rammeplan for barnehager

Rammeplanen har beskrevet 7 fagomrader som alle barnehager skal basere sitt innhold pa.

Barnehagen skal ikke ‘undervise’ i fag, men barn skal leere gjennom opplevelser. Lek er den viktigste arenaen for a fa opplevelser innenfor fagomradene og aktive voksne
legger til rette for dette. Vi bruker ulikt materiell og utstyr, teknologi og digitale verktgy, spill, bgker og musikk i arbeidet med alle fagomradene. Fagomradene gjenspeiles i
alle aktiviteter i barnehagen.

Fagomradene er:

* Kunst, kultur og kreativitet

*  Kommunikasjon, sprak og tekst
* Kropp, bevegelse ,mat og helse
* Natur, miljg og teknologi

* Etikk, religion og filosofi

* Neermiljg og samfunn

* Antall, rom og form



Lek, vennskap og trivsel

Gjennom arbeid med lek, vennskap og trivsel skal barnehagen bidra til at barna:
- Gleder seg til a ga i barnehagen

- Opplever trivsel og mestring i samspill med andre barn

- Farvenner

- Viser omtanke, lytter til andre og respekterer andres synspunkter og fglelser.

- Utvikler lekekompetanse i takt med modenhet og alder.

| barnehagen skal vi skape et inkluderende miljg som fremmer fellesskap, likeverd og samhold gjennom lek. Vi skal legge til rette for, og veilede barn, slik at de opplever
mestring, utvikler leke- og sosial kompetanse.

Vennskap viser seg ulikt ut fra modning og alder. Gleden de minste viser med hele kroppen nar de ser andre barn, og hvordan de sitter tett sammen i parallell-lek, er like
viktig som de store barnas inkludering og invitasjon i rollelek, regellek og prosjekter.
Denne progresjonen, sammen med de voksnes tilstedevaerelse og veiledning i lek og aktivitet er viktig for a sikre at alle barn inkluderes.

Avdelingene deler barna inn i mindre grupper gjennom dagen. A vaere en del av en mindre gruppe gir trygghet, naerhet og mulighet for andre aktiviteter. Det gir ogsa bedre
forutsetninger for leken og etablering av vennskap. Gruppene endres ut fra barnas interesser, forutsetninger, alder, modning og progresjon gjennom aret.

Hva gjor vi hos oss:

- Leser barnelitteratur om relasjoner, lek og vennskap som blant annet "ti sma vennebgker".

- Visnakker og reflekterer sammen med barna om det vi leser og opplever i lek og samspill.

- Skaper felles opplevelser i sma og store grupper, avdelingsvis eller pa tvers av avdelinger og aldersgrupper.

- Videler barna inn i mindre leke- og aktivitetsgrupper hvor voksne er tett pa, og deltar og veileder barna i samspill.

Fem foreldretips om vennskap fra Redd Barna;

1: Snakk hyggelig hjemme; Foreldre er barnas viktigste rollemodell. Hvordan vi snakker sammen hjemme, er med pa a forme
barnas oppfatning av hva som er greit og ikke greit.

2: Lek pa kryss og tvers; Nar et barn leker med andre barn i ulike grupperinger, far de lekeopplevelser som er med pa a gi trygghet, mestring og laering.

3: Sgrg for at alle er invitert; Vi voksne ma sgrge for at ingen faller utenfor. Inviter alle barna pa avdelingen eller i klassen, alle jentene, alle guttene eller en annen
inkluderende inndeling. Det beste du kan gjgre for eget barn, er ogsa a gjgre noe for andres barn.

4: Hjelp barna a vaere modige; Det krever mot, trygghet og gvelse a sta imot utestenging, a invitere andre med i leken og a si fra hvis noen blir darlig behandlet. Leer barnet
ditt at det er viktig a ikke plage og ekskludere andre, og at det er like viktig & prgve a hjelpe eller si fra til en voksen hvis man ser at noe vondt skjer.

5: Vaer dpen, positiv og lyttende; Det kan vaere vanskelig a fortelle til andre at ens eget barn er alene og trenger venner. Det kan ogsa vaere vanskelig & vaere apen om at
eget barn plager eller stenger andre ute. Ofte er situasjonen mer uklar og komplisert enn vi fgrst tror. Vis at du er apen og forstar — da blir det lettere for andre a fortelle
og for deg a hjelpe.



Leering skjer i det daglige samspillet mellom barna, og mellom barn og voksne. Det skjer giennom utfordringer og utforskning i et lekende miljg alene, i samlek, i frilek og i
tilrettelagte og planlagte aktiviteter.

Ved a fa utfordringer, oppmuntring og oppleve mestring styrkes barns selvfglelse og selvstendighet. Dette er et viktig grunnlag for laering. Leering skjer ogsa nar voksne er
anerkjennende og undrende i mgte med barna, noe vi etterstreber i alle situasjoner i barnehagen.

Slik gjor vi det hos oss:
* Personalet bruker sin kompetanse inn i samspill og aktiviteter med barn.
* Vi tilbyr nye utfordringer i lek og samspill.

Danning handler om alt det barna opplever og erfarer i barnehagen som de tar med seg videre i livet. Danningsarbeidet i barnehagen inkluderer & jobbe med holdninger,
verdier, sosialt fellesskap, inkludering, lek, leering, sprak, omsorg og mangfold.

Slik gjgr vi det hos oss:

* Visnakker om hvordan vi skal veere med hverandre

* Vibruker vennebgker i samlinger og lesestunder.

* Vihar fokus pa a leere a dele og turtaking.

* Visnakker om og lzerer "stoppregel" til bruk i situasjoner der man opplever at man ikke vil vaere med.

* Vibruker hverdagssituasjoner som pakledning, maltid og samlinger til @ snakke med barna om hendelser som skjer i Igpet av dagen.
* Vioppmuntrer og veileder barna til 3 bli selvstendige og ta egne beslutninger.



Omsorg

Omsorg handler om gjensidighet i samspill mellom mennesker, og skal prege alle situasjoner i barnehagen. Evnen og viljen til 3 vise omsorg for seg selv og andre utvikles
nar barna blir sett og hgrt, og opplever trygghet. Vi hjelper barna til en positiv utvikling ved at vi er naervaerende og engasjerte i deres lek, trivsel og utvikling. Alle voksne
har primarbarn under tilvenningsperioden. Et primaerbarn er et barn den voksne har et ekstra ansvar for a se, gi tilbakemeldinger og vaere tett pa gjennom dagen og uka.
Selv om de voksne har primaerbarn har alle et like stort ansvar for at alle barn i barnehagen skal bli sett.

Slik gj@r vi det hos oss:

* Barn og foreldre blir kjent med alle voksne pa avdeling under tilvenningen

* Vier sammen med barna der de er, pa gulvet, i sandkassa og i lek og samtale.

* Vitrgster, veileder/hjelper og oppmuntrer til samspill, lek og utvikling av vennskap mellom barn

Likeverd og likestilling

Alle barn er like verdifulle, og det skal vaere rom for ulikheter. | var jobb med dette temaet har vi fokus pa lek, vennskap og relasjoner.
Rammeplanen for barnehager sier at vi skal fremme likeverd og likestilling uavhengig av kjgnn, funksjonsevne, seksuell orientering, kjsnnsidentitet, kignnsuttrykk, etnisitet,
kultur, sosial status, sprak, religion og livssyn.

Dette henger tett sammen med vart fokus pa et inkluderende fellesskap hvor alle skal bli anerkjent og verdsatt for den de er.

Slik gj@r vi det hos oss:

* Vihar nulltoleranse for mobbing, utestenging og diskriminering.

* Vi har aktiviteter i sma grupper hvor alle barn far lik mulighet til 8 bli sett og hgrt.

* Vilegger tilrette for at barna skal utvikle vennskap pa tvers av blant annet etnisitet, religion og kjgnn.
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Mangfold

@rejordet barnehage har et mangfoldig naermiljg. Dette gjenspeiles i var hverdag i forhold til barnas funksjonsniva, alder, kjgnn, kultur, sprak og familiebakgrunn.

Vi synliggjer og verdsetter mangfold ved a legge til rette for at barna skal erfare at det finnes mange mater a tenke, handle og leve pa. Vi legger til rette for felles erfaringer.
Vi markerer samenes nasjonaldag, vi snakker om- og markerer merkedager i ulike kulturer, religioner og livssyn. Vi snakker om ulike hgytider og vi markerer
Verdensbarnedagen. Vi tilrettelegger for barns nysgjerrighet og vi undrer oss sammen om ulikheter og likheter.

I juni har vi «regnbuedager», en periode pa to uker hvor vi har et ekstra fokus pa mangfold, bade i egen barnehage, men ogsa i samfunnet. | denne perioden snakker vi med
barna om at det er lov a veere seg selv, si det man mener, at man kan leke med det man liker, at man kan bli det man vil, og at vi skal behandle andre med respekt og
inkludere hverandre.

Slik bidrar vi til at alle barn fgler seg sett og anerkjent for den de er, og synliggjgre den enkeltes plass og verdi i fellesskapet.

Slik gj@r vi det hos oss:

* Viverdsetter mangfold ved a vaere apne og lyttende for ulike meninger, erfaringer og tanker.

* Vioppfordrer barna til 8 utrykke seg fritt og trygt om egne tanker og fglelser.

* Gjennom barnehagearet besgker ulike barnegrupper blant annet Ekholt helse og omsorgssenter.
* Vier bevisste pa hvilke materialer vi tiloyr barna i form av leker og bgker.

* Barnas morsmal, identitet og kultur blir ivaretatt og mgtt med respekt.

* Vimarkerer ulike religioner og kulturers hgytider.

Sprakutvikling og sprakmilje

Barnas sprak utvikles og stimuleres i deres naturlige arenaer, sammen med andre barn og i miljger som inspirerer.

Sprakutvikling skjer blant annet gjennom lek, planlagte sprakaktiviteter, i formelle og uformelle leringssituasjoner og i alle hverdagens sma og store gjgremal.

Her far barna rom for 3 utforske og leke med spraket, lytte til andre barn og ha voksne som tilfgrer noe som de observerer at barnet og barnets gruppe har behov for slik
at de kan utvikle seg videre.

Hgsten 2025 blir barnehagen med i et prosjekt om inkluderende sprakarbeid, dette for & jobbe med bade sprakutvkling, sprakmiljg og flerspraklighet.

Slik gj@r vi det hos oss:

* Videler barna innisma lekegrupper, bade faste grupper og grupper ut fra barnas interesser og behov.
* Vi tilbyr barna variert lek, eksempelvis rollelek, frilek, utelek og regellek

* Vi bruker sanger, fortellinger, rim og regler som utgangspunkt for felles lekereferanser.

* Vileser barnelitteratur tilpasset barns alder og modning.

* Videltar aktivt, observerer og veileder i barnas lek.

* Viobserverer og evaluerer avdelingens sprak- leke- og leeringsmiljg.
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Beerekraftig utvikling

Baerekraftig utvikling handler om at vi som lever i dag far dekket grunnleggende behov uten a gdelegge for fremtidige generasjoners muligheter til & dekke sine.
Barnehagen skal bidra til at barna forstar at det vi gjgr i dag far konsekvenser for fremtiden.

Vi gnsker at barna skal laere seg a ta vare pa seg selv, hverandre og naturen. Gjennom gode naturopplevelser gnsker vi d gjgre de bevisst pa at naturen pavirkes av hvordan
vi mennesker lever pa.

Slik gj@r vi det hos oss:

* Viundrer oss over, og utforsker naturen gjennom aret sammen med barna.
* Vigjenbruker materialer i formingsaktiviteter og lek.

* Vikildesorterer sammen med barna.

* Vi har fruktbusker, samt en urte og grennsakshage.

Barns medyvirkning

Barn skal fa mulighet til a delta i planlegging og vurdering av egen hverdag. Hvordan de medvirker varierer i forhold til alder og modenhet. Vi skal vaere bevisst pa barnas
ulike uttrykksformer og tilrettelegge for medvirkning pa mater som er tilpasset barnas alder, erfaringer, individuelle forutsetninger og behov (Rammeplan for bhg)
A ta medvirkning pa alvor krever at de ansatte er aktivt tilstede i barnas lek og aktivitet.

Slik gj@r vi det hos oss:

* Vi har morgenmgter og samlinger der barna kan komme med sine innspill, tanker og ideer.
* Vioppmuntrer og legger til rette for at barna far gi uttrykk for sine tanker og meninger.

* Vifglger opp barnas tanker og ideer.

* Viplanlegger aktiviteter og prosjekter ut fra barnas interesser og behov

12



Mat og mdltider i barnehagen

Maltidet er en sosial arena og gir en strukturert ramme for samspill og dialog mellom barna, og mellom barn og ansatt. Det er en aktivitet hvor vi vektlegger
fellesskapsfolelse, matglede, sprak og relasjoner. Samvaer, samtaler og deling av opplevelser er ogsa en viktig ressurs for sprakmiljget og sprakutviklingen. Vi spiser i
mindre grupper for & fa mer naerhet til hverandre, og for at det skal vaere stgrre rom og mulighet for den enkelte a delta i samtaler. At de ansatte er aktive og bevisste
rollemodeller er av stor betydning for a skape gode samtaler og sikre at alle blir inkludert.

"Gjennom medvirkning i mat- og maltidsaktiviteter skal barna motiveres til a spise sunn mat og fa grunnleggende forstaelse for hvordan sunn mat kan bidra til sunn
helse" (Rammeplan for barnehager).

Vi serverer frokost, lunsj og et fruktmaltid i barnehagen. Det er varmlunsj en dag i uken. Palegg varieres, og grennsaker

serveres som supplement til brgd og knekkebrgd.

Vi fglger «Nasjonal faglig retningslinje for mat og maltider i barnehagen» og «Bra mat i barnehagen».

Slik gj@r vi det hos oss:

* Vistiller undrende og lyttende spgrsmal.

* Vioppfordrer barna til a delta i samtalen og lytte til hverandre

* Vibenevner de ulike mat- og drikkeproduktene, og vi bruker aktivt begreper.

* Vimotiverer alle barn til 8 smake pa maten som blir servert.

* Vioppmuntrer de eldste barna til 3 hjelpe de yngste, og at de sender maten rundt bordet.

* Alle voksne skal vaere gode rollemodeller, spise den samme maten som barna og delta i maltidet.
* Vi har kjgkkenhage, der vi dyrker grennsaker og urter. Barna er med pa prosessen fra jord til bord.
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Barn skal oppleve progresjon gjennom alle arene i barnehagen. Dette innebeerer at de skal utforske, erfare og undre seg for sa a laere, utvikle seg og oppleve fremgang ut i
fra individuelle forutsetninger.

Vi legger til rette for variert lek og aktivitet giennom dagen. Alle barn skal ha en positiv utvikling og oppleve mestring. De ansatte som jobber her er tett pa barna i deres lek
og aktiviteter. Ved a veere tett pa og aktiv sammen med barna fanger vi opp barnas interesser og kan planlegge og tilpasse det pedagogiske innholdet pa deres premisser.

Vi planlegger for aldersprogresjon i de ulike aktivitetene, bgkene, materialene og tilbudene som barna deltar i. Det skal veere forskjell pa ettaringen og femaringen.

Barnehagens digitale praksis skal bidra til utvikling av barnas lek, kreativitet og leering.

Digitale verktgy skal vaere en supplerende arbeidsmate hos oss som bidrar til felles referanser i lek og aktiviteter. Vi legger til rette for pedagogiske prosesser, kreativ bruk
og tilbyr barna en digital praksis hvor de forholder seg til regler, venter pa tur og samarbeider.

Personalet skal veere aktive sammen med barna i bruk av digitale verktgy.



Planlegging, dokumentasjon og vurdering

Planlegging og dokumentasjon
Barnehagen er en leerende organisasjon. Vi skal planlegge, dokumentere og vurdere vart arbeid for a videreutvikle kvaliteten. Det pedagogiske arbeidet er forankret i
barnehageloven og rammeplanen.

Dokumentasjon av barnehagens praksis blir til pedagogisk dokumentasjon nar vi reflekterer over og drgfter den i kollegiet og/eller med barna. Gjennom planer og
dokumentasjon viser vi hvordan vi praktiserer rammeplanen og arsplanen. Vi dokumenterer hverdagen i Dagboken i appen. Dette gj@r vi gjennom bilder og tekst. Det gir
foreldrene informasjon om hva barna erfarer, opplever og laerer i barnehagen. Det gir ogsa grunnlag for personalets refleksjon over egen praksis.

Vurdering
Vurdering av arsplanen og egen praksis er med pa a sikre at alle barn far et tiloud i trdd med barnehageloven og rammeplanen. Vurderingen gjgres i form av observasjoner
og barnesamtaler, og tas opp pa avdelingsmgter.

Gjennom aret deler vi praksisfortellinger knyttet til vare mal pa avdelingsmgter. Kritisk refleksjon gker var bevissthet. Det bidrar til at vi endrer var praksis og gir en positiv
utvikling for kvalitet i barnehagen.

Kompetanseutvikling
Plandager, personalmgter, kurs og samlinger benyttes til kompetanseheving for personalet. Dette foregar bade eksternt, felles i kommunen og lokalt i barnehagen. Valg av
tema for kompetanseheving gjgres pa bakgrunn av satsningsomrader og interne behov.

Dette barnehagearet vil vi prioritere &8 heve kompetansen innenfor sprakutvikling og flerspraklighet, samt TIBIR- kurs for ansatte i barnehagen.
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Samarbeid og sammenheng mellom barnehage og skole

Rammeplanen sier: "Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og skolen legge til rette for at barna kan fa en trygg og god overgang fra barnehage til skole, og eventuelt
skolefritidsordning."

Moss kommunes skoler og barnehager har et forpliktende samarbeid om skolestartene. Vi arbeider etter et felles arshjul hvor ulike aktiviteter skal bidra til & sikre alle
skolestarterne en god og trygg overgang fra barnehage til skole/SFO.

Vi samarbeider hovedsakelig med Mellgs skole, i tillegg til andre skoler som barn hos oss skal starte pa. Vi besgker hverandre og har felles aktiviteter gjennom aret.
Dersom vi har barn som skal starte pa andre skoler etterstreber vi 3 besgke disse i Igpet av aret.

Informasjon om aktiviteter for skolestartere og samarbeidet med skolen kommer pa et eget foreldremgte.

Trollklubb- siste ar far skolestart

Vi har en egen klubb for skolestarterne - Trollklubb! Her legger vi til rette for at barna skal mgte skolen med nysgjerrighet og glede. De skal vaere i stand til a ivareta
vennskap fra barnehagen, samtidig som de skal starte nye. Det & forsta seg selv og andre, og regulere fglelser er viktig for hvordan barna takler overgangen til skolen.
Vi har skolestartere pa flere avdelinger, og vi etterstreber et samarbeid pa tvers av disse i Igpet av barnehagearet.

| juni har vi en felles avslutning sammen med foreldre og foresatte etter barnehagens apningstid.

Slik gj@r vi det hos oss:

* Turer med opplevelser i neermiljget.

» Skolebesgk

» Aktiviteter tilpasset Trollklubben hvor vi har fokus pa lek, fortelling og hgytlesning, rim, regler, dikt og sang, gode samtaler og utforskning og lek med skriftspraket.
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Overganger innad i barnehagehverdagen

| Ippet av en barnehagedag er det mange overganger for et barn, og det er ulike rutine- situasjoner som gjentar seg.

En overgang definerer vi som alle situasjoner der barna skal ga fra en aktivitet, til en annen. For eksempel fra lek til samling, fra samling til strukturert aktivitet eller maltid, fra
maltid til garderoben, fra garderoben til utelek/tur og fra utelek oginn i garderoben.

| tillegg er det flere andre sma og store overganger som barna deltar i hver dag.

Alle barn er forskjellige og vil takle disse overgangene pa ulike mater ut fra egne forutsetninger. Det er de ansatte sitt ansvar a tilrettelegge, forberede og planlegge slik at
overgangene oppleves forutsigbare og trygge for barna.

Slik gjor vi det hos oss:

* Vibenytter blant annet dagtavler og bilder pa avdelingene som viser barna hva som skal skje, og rytmen i dagen.
* Vihar samlingsstunder hvor vi forbereder barna pa hva som skal skje.

* Viplanlegger dagsrytmen for avdelingene slik at vi sikrer gode overganger for barna.

* Viobserverer og hjelper de barna som vi ser trenger ekstra stgtte i overganger og rutiner.

Tilvenning- ny i barnehagen og overgang til stor avdeling

Rammeplanen for barnehager sier at barnehagen, i samarbeid med foreldrene, skal legge til rette for at barnet kan fa en trygg og god start i barnehagen. Forskning viser at god
tid pa barnehagetilvenning kan vaere en beskyttelse mot utrygg tilknytning (Smith 2011). Dette gjelder szerlig de yngste, og spesielt 1-aringen.

Foreldreaktiv tilvenning

De kommunale barnehagene har foreldreaktiv tilvenning. Vi anbefaler at foreldrene er tilstede under hele tilvenningstiden de fem fgrste dagene sammen med barnet sitt.
Tidspunkter for oppmgtetid og mer informasjon far dere i velkomstbrev i forkant av barnets fgrste dag.

Under tilvenningsdagene skal vi bli kjient med hverandre ved at barnet, foreldre/foresatte og ansatte deltar i lek og aktivitet sammen. De ansatte ser hva som gleder,
bekymrer og uroer barnet, hvordan barn og foreldre samhandler, og kan bruke denne kunnskapen nar foreldrene ikke er i barnehagen. Malet er at vi blir godt kjent med
familiene, og familiene blir godt kjent med barnehagen.

Overganger innad i barnehagen - fra liten til stor avdeling

Vi har gode rutiner for barns overgang fra liten til stor avdeling. Det settes av tid til besgk etter paske, og frem mot nytt barnehagear. Barna blir invitert til lek, samspill og lunsj
sammen med en voksen fra sin avdeling. Malet er at barna er trygge pa storbarnsavdelingene, og etter hvert den avdelingen de skal ga p3, slik at barnet kan leveres der etter
ferien. | de tilfellene der det er ngdvendig vil vi avtale tilvenning i samarbeid med hjemmet.

Slik gjgr vi det:

* Besgksdager for nye barn en dag i uken fra april-juni

¢ Oppstartsamtaler for nye barn fgrste uken for a sikre en god informasjon om barnet.

¢ Vi bruker tolk under tilvenning ved behov.

¢ Alle ansatte har primaerbarn under tilvenning

e Viinviterer til foreldremgte i juni for foreldre med barn som bytter avdeling, samt alle nye foreldre som starter i august. 17




Samarbeid mellom hjem og barnehage

Sammen med foreldre/foresatte har vi et felles ansvar for barnas trivsel og utvikling. Et godt samarbeid bygger pa dpenhet og kommunikasjon. Grunnlaget legges i den
daglige kontakten.
Gjennom utviklingssamtaler legger til rette for at barnehagen og foreldre utveksler observasjoner og vurderinger knyttet til enkeltbarns helse, trivsel, utvikling og lzering.

Slik gj@r vi det hos oss:

. Vi har en velkomstsamtale i forbindelse med oppstart og tilvenning.

. Vi gjennomfgrer foreldremgter.

. Det tilbys to utviklingssamtaler i Igpet av barnehagearet.

. Vi har ulike arrangementer og foreldreettermiddager med fokus pa inkluderende fellesskap, lek og relasjoner.

FAU og samarbeidsutvalg

For a sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver barnehage ha et FAU og et samarbeidsutvalg. Bade FAU og samarbeidsutvalget har som oppgave a fremme samarbeidet
mellom hjem og barnehage.

For a vaere en barnehage i endring og utvikling er vi avhengig av tilbakemeldinger pa vart innhold og arbeid. Slik kan vi sammen bidra til god kvalitet i barnehagen. Foreldrenes
innspill i FAU, SU og utviklingssamtaler tar vi med oss i videre planarbeid.

Foreldrenes arbeidsutvalg, FAU, er en arbeidsgruppe med 6-8 representanter. Av disse velges to til 8 representere foreldrene i SU.

Samarbeidsutvalget, SU, er et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ, og forelegges saker som er viktig for barnehagens innhold og virksomhet. Arsplanen
godkjennes av SU.

Visma app — Min barnehage

Dette er barnehagens viktigste informasjons- og kommunikasjonskanal. Det forventes at alle foreldre/foresatte laster ned appen og fglger med

Appen brukes blant annet til:

* Registrere inn- og utsjekk pa barn

* Dagsrapporter

* Kalenderdel

* Sende og motta meldinger. NB: personalet besvarer meldinger innenfor barnehagens apningstid.

* Soveliste

* Fravaersregistrering av eget barn

* Gieller avsla samtykker 18



Samarbeidspartnere

For at barn og foreldre skal fa et mest mulig helhetlig tilbud til beste for barns oppvekst og utvikling, samarbeider vi med andre tjenester og institusjoner utenfor
barnehagen. Taushets- og opplysningsplikt i henhold til lov og regelverk overholdes ved et hvert samarbeid.

Samarbeidspartnere som barnehagen jobber med er blant annet:
* Pedagogisk-psykologisk tjeneste (PPT).

® Barnevern.

¢ Helsestasjonen

e Fysioterapi

¢ Logoped

e Ergoterapi

e Skolen

¢ Videregaende skole - praksiselever og lzerlinger.

¢ Tolketjenesten Skoler:

e NAV -arbeidstrening - Mellgs skole
- Malakoff videregaende skole
- Nasjonalt senter for skriveopplaering og
skriveforsking
Seerskilte behov:

¢rejordet barnehage - Pedagogisk Psykologisk Tjeneste (PPT)

- BUPP

- Tolketjenesten

- Habiliteringstjenesten

- PVK (Pedagogisk veiledning og kvalitet)

Helse og omsorg:
- Helsestasjonen
- Barnevernstjenesten



Markeringer i barnehagen

Mal:

Barna skal bli kjent med religioner og livssyn som er representert i barnegruppa, utvikle interesse og respekt for ulike kulturer og oppleve at
likheter og ulikheter er verdifullt i fellesskapet vart.

Barna skal ogsa bli kjient med mangfold og ulikheter som grunnlag for opplevelser, utforsking og laering.

Hva sier rammeplanen

"Barnehagen skal la barna fa kjennskap til fortellinger, tradisjoner, verdier og hgytider i ulike religioner og livssyn, og erfaringer med at kulturelle
uttrykk har egenverdi"

"Barnehagen skal synliggjgre variasjoner i verdier, religion og livssyn. Det skal vaere plass for en dndelig dimensjon i barnehagen som ma brukes
som utgangspunkt for dialog og respekt for mangfold".

-Barnehagen skal fremme samhold og solidaritet samtidig som individuelle uttrykk og handlinger skal verdsettes og fglges opp.

2025 2026

Dato Hva skjer Dato Hva skjer

4.8 Velkommen til nytt barnehagear Jan/Feb Trollklubb besgker Khuong Viet- tempelet

10.9 17.30-18.30 Foreldremgte 6.2 Markering av Samenes nasjonaldag

18.30-19 Foreldremgte for Trollklubb

Uke 38 Brannvern 13.2 Vintergleder

19.9 Hostgpy 17.2 Markering av Vietnamesisk nyttar

9.10 Dugnad for foreldre fra kl.16.30-19 Uke 8 0g 9 Barnesamtaler

Uke 46 og 47 Barnesamtaler 10.3 Barnehagedagen, foreldreettermiddag.

20.11 Verdensbarnedagen 20.3 Markering av Id al-fitr

12.12 Luciafeiring, pa morgenen med foreldre. 7.5 Dugnad for foreldre fra 16.30-19

19.12 Grotfest 13.5 Vi markerer grunnlovsdagen, «17. mai»
Mai/Juni Vi besgker Rehmani moske

Desember 2024 Trollklubb besgker Moss Kirke Uke 23 Avslutning Trollklubb med foreldre
11.6 Avslutningstur med Trollklubb

Slutten av juni

Regnbuedager og regnbuefest
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Velkommen til nytt barnehagedr ©

AUGUST OG SEPTEMBER

Fokus: Tilvenning, trygghet og trivsel
Fagomrade: Kropp, bevegelse, mat og helse
Mal: Barn og ansatte blir kjent og trygge pa hverandre

1-3 AR

Malkriterier:

* Barnasier «hade» eller vinker ved levering.

* Barna lar seg trgste av de ansatte i barnehagen.

* Barna gjgr seg kjent med avdelingen.

Tiltak:

* De barna som gnsker kan ha med seg et overgangsobjekt i tilvenning (smokk, bamse el.l).
* Visynger navnesanger.

* Vibruker bilder av barnas familie.

3-4 ar

Malkriterier:

* Barna kan navnet pa barn pa sin avdeling.

* Barna kjenner rutinene pa avdelingen.

* Barna leker pa tvers av samarbeidsavdelingen.
Tiltak:

* Videler ossi mindre grupper og aldersgrupper.
* Vihar samling hver dag med fokus pa a bli kjent
* Vi har faste plasser ved matbordet.

5ar

Malkriterier:

e Barna henvender seg til hverandre ved a bruke navn.
e Barna vet hvilken gruppe de tilhgrer.

e Barna bruker hele uteomradet i leken.

Tiltak:

* Vihar samling hver dag med fokus pa a bli kjent.

* Vistarter opp med egen Trollklubb for skolestartere.
* Barna har faste plasser ved matbordet.

Viktige datoer:

4. august: Nytt barnehagear starter
14. og 15. august: Planleggingsdager,
barnehagen er stengt.

10. September: Foreldremgte

Uke 38: Brannvernuke

19. September: Hgstgay

23



OKTOBER OG NOVEMBER

Fokus: Vennskap og lek, omsorg og mangfold
Fagomrade: Antall, rom og form

1-3 ar

Mal: Barna viser hverandre omsorg og utvikler vennskap.
Malkriterier:

* Barna spker kontakt med hverandre.

* Barna viser glede nar de ser hverandre og trgster hverandre nar noen grater.

* Barna blir kjent med «Rettighetsslottet».

* Tiltak:

* De ansatte setter ord pa fglelser med barna.

* Viobserverer barnas lek og stgtter barna inn i samspill.

Viktige datoer:

- 9. Oktober: Dugnad for foreldre
- 24. Oktober: FN-dagen

- Uke 46 og 47: Barnesamtaler

- 20. November: Verdensbarnedagen.

3-4ar

Mal: Alle barn viser interesse for andre og har noen a leke med.
Malkriterier:

* Barna har flere samspill med andre barn i Igpet av dagen.

* Barna samarbeider og hjelper hverandre i pakledning.

* Barna viser medfglelse, hjelper og trgster nar noen er lei seg.
* Barna blir kjent med «Rettighetsslottet».

Tiltak:

* Observasjon av barnas lek og aktivitet

* Stptte og veilede barna i lek

* Hjelpe barna a sette ord pa fglelser.

4-5 ar

Mal: Alle barn har noen a leke med og viser omsorg for hverandre.
Malkriterier:

* Barna kan invitere hverandre inn i lek.

* Barna kan komme med forslag til Igsninger i konflikter.

* Barna har kjennskap til ulike kulturer representert i barnegruppa.
* Barna blir kjent med «Rettighetsslottet».

Tiltak:

* Observasjon av barnas lek og aktivitet

* Vi blir kjient med barns rettigheter gjennom Rettighetsslottet
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DESEMBER

Fokus: A glede seg og glede andre
Fagomrade: Etikk, religion og filosofi

1-3 ar

Mal: Barna viser glede ovenfor hverandre.

Malkriterier:

* Barna henter/deler leker med andre.

* Barna far erfare a delta i adventssamlinger.

* Det legges til rette for at barna kan delta i juleforberedelser.
Tiltak:

* Visynger ulike jule- og vintersanger.

* Vileker det vi opplever sammen.

* Vihar kalender.

3-4 ar

Mal: Vi gleder hverandre og skaper forventninger.

Malkriterier:

* Barna snakker om jul og juletradisjoner.

* Barna kan gi en positiv tilbakemelding til andre pa avdelingen.
Tiltak:

* De ansatte forteller om julens budskap med konkreter.

* Vi har kalender.

Viktige datoer:

12. desember: Vi markerer
Luciadagen.

15. Desember: Nissefest

23. Desember: Siste dag fgr vi tar
juleferie.

24. desember- 4. januar:
Barnehagen stengt.

| desember vil vi ogsa gjgre sma og
store aktiviteter som besgk pa
Ekholt helse- og omsorgssenter og
Solitun, julevandring i Moss kirke,
vinterverksted med mer.

5ar

Mal: Vi gleder hverandre og skaper forventninger.
Malkriterier:

* Barna gleder andre.

* Barna deler med andre.

* Barna vet hvorfor vi feirer jul.

* Barna opplever skaperglede.

Tiltak:

* Visier gode ord til hverandre.

* Videltar pa julevandring i Moss kirke.

* Visynger for beboere pa Ekholt helse- og omsorgssenter forbindelse med Luciadagen.

* Vi har kalender.
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JANUAR OG FEBRUAR

Fokus: Fglelser, pnsker og behov
Fagomrade: Kommunikasjon, sprak og tekst

1-3 ar

Mal: Barna viser ulike fglelser med kropp og sprak.
Malkriterier:

* Barna henvender seg til de ansatte for trgst og hjelp.

* Barna trgster en de ser er lei seg.

* Barna henter en ansatt nar de ser at noen trenger det.
Tiltak:

* De ansatte hjelper a sette ord pa barnas fglelser i naturlige situasjoner.

* Vispeiler oss og ser pa ansiktsuttrykk mens vi viser ulike fglelser.
* Vi bruker fglelseskortene til «Kanin og Pinnsvin»
* Vi bruker materialet fra Salaby «Jeg, du og vi».

Viktige datoer:

- 2. Januar: Planleggingsdag, barnehagen stengt.

- 6. Februar: Samenes Nasjonaldag.

- 13. Februar: Vintergleder

- 17. Februar: Vietnamesisk nyttar.

- Trollklubb besgker tempelet i forbindelse med
vietnamesisk nyttar.

- Uke 8 og 9: Barnesamtaler

3-4 ar

Mal: Barna blir kjient med og setter ord pa fglelsene sine.
Malkriterier:

* Barna kan gjenkjenne og sette ord pa egne fglelser.

* Barna kan tolke og sette ord pa andres fglelser.

* Barna trgster nar de ser at noen er lei seg.

Tiltak:

* De ansatte hjelper a sette ord pa barnas fglelser i naturlige situasjoner.

* Vileser ulike bgker med fokus pa fglelser.
* Vibruker materialet fra Salaby «Jeg, du og vi».

5ar

Mal: Barna gjenkjenner egne og andres fglelsesuttrykk.

Malkriterier:

* Barna kan gjenkjenne og sette ord pa et annet barns fglelsesuttrykk.
* Barna kan sette ord pa egne fglelser ovenfor andre barn.

Tiltak:

* De ansatte hjelper a sette ord pa barnas fglelser i naturlige situasjoner.

* Vileser ulike bgker med fokus pa fglelser.
* Vibruker verktgyet Grgnne tanker, glade barn.
* Vi bruker materialet fra Salaby «Jeg, du og vi».
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MARS OG APRIL

Fokus: Mangfold, fellesskap og paske
Fagomrade: Natur, miljg og teknologi

1-3ar
Mal: Alle barna opplever at de er en del av fellesskapet.
Malkriterier:

Barna involveres i utformingen av leke og leeringsmiljget, ute og inne.
Barna far veere med i hverandres lek.

Barna far veere med nar vi sar grgnnsaker til kjipkkenhagen.

Vi legger til rette for at barna kan delta i paskeaktiviteter.

Tiltak:

Vi skaper variert lekemiljg basert pa barnas interesser og initiativ.
De ansatte deltar i barnas lek.
Vi synger sanger om var og paske.

Viktige datoer:

10. Mars: Barnehagedagen

20. Mars: Id al-fitr

Uke 14: Barnehagen stengt i forbindelse med
paske.

6. april: 2.paskedag, barnehagen stengt.

3-4 ar
Mal: Alle barna opplever at de er en del av et fellesskap.
Malkriterier:

Barna involveres i utformingen av leke og leeringsmiljget, ute og inne.
Barna viser interesse for a hjelpe hverandre.
Barna kjenner til pasketradisjoner og deltar i paskeaktiviteter.

Tiltak:

De ansatte er lydhgre ovenfor barns interesser og utrykk i lek og samspill.
Vi blir kjent med paskens tradisjoner.

5ar
Mal: Alle barna opplever at de er en del av et fellesskap.
Malkriterier:

Barna involveres i utformingen av leke og laeringsmiljget, ute og inne.

Barna utforsker og eksperimenterer med ulike leker og materiale

Barna vet hvorfor vi markerer paske og deltar i paskeaktiviteter

Barna far kunnskap om naturen, og hjelper til med a gjgre klar kjskkenhagen.

Tiltak:

Vi skaper et variert lekemiljg.
De ansatte er lydhgre ovenfor barns interesser og utrykk i lek og samspill.
Vi blir kjent med paskens tradisjoner.
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MAI

Fokus: Demokrati, samhold og «meg selv og kropp»
Fagomrade: Kunst, kultur og kreativitet.

Mal: Barna opplever a hgre til og er en del av fellesskapet.

1-3 ar
Malkriterier:
* Barna kjenner igjen og/eller synger 17- mai sanger.
* Barna kjenner igjen det norske flagget og fargene.
* Barna viser glede nar de gar pa tur og utforsker neeromradet sammen.
* Barna som skal bytte avdeling viser glede ved a veere pa besgk pa ny avdeling.
Tiltak:
* Vigver pa 17.mai-sanger og ser pa bilder fra
17.mai-feiringer.
* Barna som skal bytte avdeling besgker storbarnsavdelingene ukentlig.
* Vi bruker materialet fra «Henry» og «Jeg vet»

Viktige datoer:

1. Mai: Offentlig hgytidsdag,
barnehagen stengt.
7. Mai: Dugnad for foreldre.

13. Mai: Vi markerer nasjonaldagen.

14. Mai: Kristi Himmelfarts dag,
barnehagen stengt.

25. Mai: 2. pinsedag, barnehagen
stengt.

3-4 ar

Malkriterier:

* Barna kan synger flere 17-mai sanger

* Barna kjenner igjen det norske flagget og fargene

* Barna vet hvorfor vi feirer 17-mai.

* Vihar besgk av barn pa tvers av avdelinger og aldersgrupper.
Tiltak:

* Visynger og danser til «Dovre faller» og andre 17 mai sanger.
* Vilaerer om demokrati, grunnloven og 17.mai.

* Visnakker om at nye barn skal starte pa avdelingen og de barna som skal begynne pa skolen.
* Vibruker materialet fra «Henry» og «Jeg vet»

5ar

Malkriterier:

* Barna kan synge flere 17-mai sanger.

* Barna vet hvorfor vi feirer 17.mai.

* Barna snakker om & starte pa skolen.

Tiltak:

* Vilaerer om demokrati, grunnloven og 17.mai, og leser boka «Karsten og Petra hilser pa kongen»
* Vileser boka «Hvordan begynne pa skolen».

* Vibesgker barnas skoler og leker i skolegarden.
* Viser pa «Skolestarterne» pa NRK-super

* Vibruker materialet fra «Henry» og «Jeg vet»
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JUNI OG JULI

Fokus: Vi bygger vennskap pa tvers av avdelingene
Fagomrade: Neermiljp og samfunn

Mal: Barna opplever gode sommerdager, og det a veere en del av fellesskapet i barnehagen

1-5 ar

Malkriterier:

* Barn fra ulike avdelinger spgr etter hverandre.

* Barna bruker hele uteomradet i barnehagen pa eget initiativ.

* Viser aktive, forngyde barn og hgrer latter.

Tiltak:

* Barna som skal starte pa stor avdeling besgker denne hver uke
* Vi har besgksdager for nye barn pa alle avdelinger

* Leke og ga pa turer sammen pa tvers av avdelinger.

* En fast ansatt fra hver avdeling pa jobb hver dag nar det er ferieavvikling.

Viktige datoer:

- Uke 25 og 26: Regnbuedager

- | juni har vi avslutning for Trollklubb-barna med
foreldre, samt en egen Trollklubb-avslutningstur.

- Barnehagen har sommerstengt i uke 29, 30 og 31.
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Barnehagen er stengt felgende dager i barnehagearet 2025/26:

14.8: Planleggingsdag
15.8: Planleggingsdag
18.11 Planleggingsdag
24.12-2.1: Julestengt

2.1: Planleggingsdag
Uke 14: Paskestengt
6.4: 2. Paskedag
1.5: Off. Hgytidsdag
14.5: Kristihimmelfart
25.5: 2. Pinsedag
12.6: Planleggingsdag

Uke 29,30 og 31: Sommerstengt



	Lysbilde 2
	Lysbilde 3
	Lysbilde 4
	Lysbilde 5
	Lysbilde 6
	Lysbilde 7
	Lysbilde 8
	Lysbilde 9
	Lysbilde 10
	Lysbilde 11
	Lysbilde 12
	Lysbilde 13
	Lysbilde 14
	Lysbilde 15
	Lysbilde 16
	Lysbilde 17
	Lysbilde 18
	Lysbilde 19
	Lysbilde 20
	Lysbilde 21
	Lysbilde 22
	Lysbilde 23
	Lysbilde 24
	Lysbilde 25
	Lysbilde 26
	Lysbilde 27
	Lysbilde 28

