
Mandat for Frivillighetsforum i Moss kommune 
Vedtatt i kommunedirektørens ledergruppe januar 2026. 

 

Overordnede mål 

Frivillighetsforumet er en fast samarbeidsarena, møteplass og bindeledd mellom frivillige 

organisasjoner og kommunen. Forumet skal bidra til å: 

• styrke og utvikle frivillig sektor lokalt, gjennom å bygge nettverk og partnerskap. 

• fremme dialog, gjensidig forståelse og felles innsats for lokalsamfunnet ved å 

etablere møteplasser for frivillige organisasjoner. 

• opprette lokale samarbeidsfora for å dele ressurser, kompetanse og erfaringer. 

• sikre oppfølging av tiltak og målsettinger i kommunens frivillighetsplan gjennom 

aktivitetsplanen. 

Forumet jobber med to til tre hovedsatsinger per år, som prioriteres i en aktivitetsplan. 

 

Oppgaver og arbeidsform 

Forumet møtes fire ganger i året, møtene kan være tematiske eller strategiske. Det kan 

opprettes arbeidsgrupper ved behov.  

Frivillighetskoordinator leder forumet, og har ansvar for koordinering, referat og 

oppfølging.  

 

Forumet skal bidra til: 

1. Identifisere behov og utfordringer i frivillig sektor, og legge til rette for samarbeid om 

gode løsninger. 

2. Følge opp og videreutvikle ideer og innspill fra organisasjonene. 

3. Være rådgivende organ for frivillighetskoordinator.  

4. Kompetanseutvikling og erfaringsdeling, gjennom møteplasser, frivillighetskonferanse og 

temamøter. 

 

 

 

 



Sammensetning av forumet 

Kommunale representanter 

• Frivillighetskoordinator (leder) 

• Folkehelsekoordinator 

• Pårørendekoordinator 

 

Representanter fra frivillig sektor 

• Idrettsrådet 

• Musikkrådet 

• Kvinnerådet 

• Moss Frivilligsentral 

• Rygge Frivilligsentral 

• Frivillighetens Hus 

• Flerkulturelt råd 

• Ungdomsrådet 

• Moss Røde Kors 

• Kirkens Bymisjon 

• DNT Vansjø 

 

 

Flerkulturelt råd og ungdomsrådet velger inn en representant hver til forumet. Næringslivet 

inviteres ved behov. 

 

Forankring 

Forumet er forankret i kommunens frivillighetspolitikk og rapporterer til relevant 

kommunal enhet, med årlig orientering til utvalget som har ansvar for planen. 

Mandatet er basert på følgende dokumenter: 

- Samarbeidsavtalen mellom kommuner og frivilligheten, Frivillighet Norge og KS. 

- Moss kommunes frivillighetsplan 2025-2028. 

- Frivillighet Norges anbefalinger: Tema 5 - Møteplasser og dialogarenaer  | 

Frivillighet Norge. 

https://www.frivillighetnorge.no/verktoy/offentlige/samhandlingskoden/hva-bor-en-kommunal-frivillighetspolitikk-inneholde/tema-5-moteplasser-og-dialogarenaer
https://www.frivillighetnorge.no/verktoy/offentlige/samhandlingskoden/hva-bor-en-kommunal-frivillighetspolitikk-inneholde/tema-5-moteplasser-og-dialogarenaer

