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Forskrift om folkevalgtes rett til godtgjering og velferdsgoder, Moss kommune

Kommunestyret- 111/23:

Vedtak:

Nytt forslag til Forskrift om folkevalgtes rett til godtgjgring og velferdsgoder, Moss kommune
sendes ut pa hering. Haringsfristen settes til 14 dager.

| § 4-1 “Satser for mgtegodtgjering” strykes ungdomsradet fra gruppe 3.

Endringsforslag til ny forskrift om folkevalgtes rett til godtgjering og velferdsgoder,
Moss kommune:

Til:

§ 3-1.Stillingsressurser til ledere av hovedutvalgene, administrasjonsutvalg og leder
av kontrollutvalg

Stillingsressursen beregnes nivamessig ut fra stortingsrepresentantenes godtgjaring.
Stillingsressurser til utvalgsledere fordeles pa felgende mate:

1. Stillingsressursen for leder settes til 30 % i de seks hovedutvalgene.
Stillingsressursen dekker alle oppgaver som utvalgsleder skal utfgre, inkludert
meotene.

2. Stillingsressursen for leder settes til 20 % i administrasjonsutvalget. Stillingsressursen
dekker alle oppgaver som utvalgsleder skal utfgre, inkludert matene.

3. Leder av kontrollutvalget gis anledning til & sgke om inntil 10 % stillingsressurs. | et
slikt tilfelle bortfaller retten til mgtegodtgjaring.

§ 3-2.Fordeli i i




Til:

§ 3-2.Fordeling av stillingsressurser til partigruppene

Stillingsressursene fordeles til partigruppene etter valgresultat. Den fgrste innvalgte
representanten utlgser rett til 20% ressurs. For de gvrige representantene gis partigruppene
en ressurs pa 5% pr. representant.

Det er partiene som velges inn i kommunestyret etter kommunevalg som har krav pa
stillingsressurser. Enkeltpersoner som melder seg ut av et parti i perioden far ikke rettighet
som egen gruppe. Dersom et parti blir stdende uten representanter i kommunestyret inndras
ressursen.

Folkevalgte med en stillingsressurs pa 100 % ytes verken mgtegodtgjaring eller tapt
arbeidsfortjeneste.

Partigruppene velger selv hvordan de gnsker & fordele sine stillingsressurser. Dersom
partigruppen gnsker det, kan de ogsa velge a ta ut stillingsressurser som gkonomisk statte til
partigruppen. Fordeling av stillingsressurser og eventuell omgjaring til gkonomisk statte
meldes av gruppeleder til politisk sekretariat.

Til:

§ 5-2.Dekning av reiseutgifter

Reiseutgifter i kommunal sammenheng refunderes etter statens regulativ. Reiser med
kollektivtransport eller annen transport dekkes ved fremlegg av billetter eller kvittering.
Representantene ma selv sa raskt som mulig etter den enkelte maneds oppsatte mater fylle
ut og levere inn skjema med krav om dekning av reiseutgifter.

Til:

§ 5-3.Dekning av utgifter til omsorgsarbeid

Sats pa barnepass eller andre omsorgsoppgaver er maks kr 200 pr. time inntil kr 1600 pr.
dag. Kravet fremmes pa fastsatt skiema med dokumentasjon. Satsene inflasjonsjusteres
arlig.



§ 4-1.Satser for motegodtgjoring
Godtgjering utbetales kun til kommunale styrer, rad og utvalg som er oppnevnt i medhold av
lov eller forskrift, eller godkjent av kommunestyret.

Mgtegodtgjaring gis etter felgende satser:

Godtgjoring i %o av

Tillitsverv stortingsrepresentantens faste
godtgjering

?ruppe 1: Medlemmer av kommunestyret og 2.5 %, per mote

ormannskap

Gruppe 2: Medlemmer av hovedutvalg og

administrasjonsutvalg. De tillitsvalgte i 2,5 %o per mote

administrasjonsutvalget mottar ikke godtgjaring

Gruppe 3: Ledere av kontrollutvalget, eldreradet,
rad for mennesker med nedsatt funksjonsevne, 2 %o per mgte
flerkulturelt rad og ungdomsradet

Gruppe 4: Medlemmer av kontrollutvalget,
eldreradet, rad for mennesker med nedsatt 1 %0 per mate
funksjonsevne og flerkulturelt rad

Gruppe 5: Leder og medlemmer av

0,
medyvirkningsrad for ungdom 0,5 %o per mate

Til:

§ 4-1.Satser for motegodtgjoring

Godtgjering utbetales kun til kommunale styrer, rad og utvalg som er oppnevnt i medhold av
lov eller forskrift, eller godkjent av kommunestyret.

Mgategodtgjering gis etter felgende satser:

Godtgjoring i %0 av
Tillitsverv stortingsrepresentantens faste
godtgjering

Gruppe 1: Medlemmer av kommunestyret og

0
formannskap 2,5 %o per mote

Gruppe 2: Medlemmer av hovedutvalg,
administrasjonsutvalg og kontrollutvalg og leder av
Kontrollutvalget. De tillitsvalgte i
administrasjonsutvalget mottar ikke godtgjaring

2,5 %o per mgte

Gruppe 3: Ledere av eldreradet, rad for mennesker
med nedsatt funksjonsevne, flerkulturelt rad og rad for | 2 %o per mate
psykisk helse

Gruppe 4: Medlemmer av eldreradet, rad for
mennesker med nedsatt funksjonsevne, rad for 1 %0 per mate
psykisk helse og flerkulturelt rad

Gruppe 5: Leder og medlemmer av medvirkningsrad
for ungdom

0,5 %o per mgte

Forslag til ny forskrift i Kommunestyremotet 17.10.2023:

Forskrift om folkevalgtes rett til godtgjering og velferdsgoder, Moss kommune, Viken

Kapittel 1. Alminnelige bestemmelser



§ 1-1.Virkeomrade mv.

Forskriften omhandler arbeidsgodtgjaring, godtgjaring ved frikjgp, og dekning av utgifter og
gkonomisk tap. Forskriften gir ogsa regler for gkonomisk stgtte til partiene (partistatte).
Forskriften gjelder for de folkevalgte i Moss kommune. Ansatte i Moss kommune som i kraft
av sin stilling deltar i folkevalgte organ, godtgjares ikke etter denne forskriften.

Forskrift om folkevalgtes rett til godtgjaring og velferdsgoder i Moss kommune vedtas av det
sittende kommunestyret i Moss kommune for den kommende kommunestyreperioden.

§ 1-2.Beregning og utbetaling mv.

All godtgjering beregnes nivamessig ut fra 100 % av stortingsrepresentantens faste
arsgodtgjering. Godtgjaringen endres automatisk ved endring av stortingsrepresentantenes
godtgjering.

Folkevalgte med stillingsressurs og mategodtgjering far sin godtgjering utbetalt en gang pr.
maned. Folkevalgte med stillingsressurs far sin godtgjering utbetalt som Ignn med
feriepenger.

Samlet godtgjering skal ikke for noen overstige 100 % av ordfgrerens godtgjering.

Det er fullt mulig a frasi seg hele eller deler av frikjgp og mgtegodtgjgring. Frasigelse regnes
som en mindreutgift for kommunen, og medfarer ikke rettigheter utover de ordinzere
bestemmelsene i forskriften.

Ved tjenestefrihet trekkes den faste godtgjaringen forholdsmessig for den tid tjenestefriheten
varer. Ved endelig uttreden stoppes utbetalingen av den faste godtgjaringen.

Folkevalgte i lonnet arbeid ma sgke permisjon fra egen jobb tilsvarende frikjgpsressurs.

§ 1-3.Folkevalgtes rettigheter og plikter

Folkevalgte behandles etter reglene for frilansere i folketrygdloven.

Moss kommune skal sikre folkevalgtes rettigheter knyttet til sykepenger, forsikring, permisjon
og pensjon. Moss kommune dekker det den folkevalgte taper av rettigheter i andre
tilsettingsforhold.

§ 1-4.Fraveer og ferie

Sykefraveer meldes til ordfgrer og sekretariat fgrste fraveersdag om mulig. Ferie avtales med
ordfgrer og meldes til sekretariatet. Annet fraveer ma avklares med ordfgrer og meldes
sekretariatet.

Ved tjenestefrihet og lengre tids fraveer trekkes den faste godtgjaringen forholdsmessig for
den tid tjenestefrineten varer. Ved endelig uttreden stoppes utbetalingen av den faste
godtgjaringen.

Ved fravaer uten arbeidsgiverperiode, for eksempel foreldrepenger, svangerskapspenger og
pleiepenger utbetaler NAV fra farste dag.

§ 1-5.Sykepenger

Moss kommune dekker godtgjgrelse de 16 farste dagene av et sykefraveer. Folkevalgte som
blir sykemeldt utover dette, ma kontakte NAV for a fa utbetalt kompensasjon direkte. NAV
dekker kun sykepenger opp til 6G. Moss kommune dekker et eventuelt tap utover dette.

§ 1-6.Pensjon og forsikring

Folkevalgte med stillingsressurs meldes inn i KLPs pensjonsordning. Disse er samtidig
dekket av gruppelivs- og ulykkes/yrkesskadeforsikringen. Folkevalgte med stillingsressurs
som faller utenfor pensjonsordningen, skal etter saerskilte regler sikres at de ikke taper
pensjonsrettigheter i sitt arbeidsforhold som fglge av kommunale verv.

§ 1-7.Permisjoner

Under svangerskapspermisjon, omsorgspermisjon, fadselspermisjon, foreldrepermisjon og
permisjon ved barnepassers sykdom, har representantene rett til & beholde godtgjerelsen
etter tilsvarende regler for tilsatte i kommunen etter arbeidsmiljglovens kapittel

12, folketrygdloven kapittel 14 og reglene i Hovedstariffavtalen i kommunen om permisjon
med Ignn ved svangerskap, fgdsel, adopsjon, amming og barns og barnepassers sykdom.



§ 1-8.Ettergodtgjoring

Folkevalgte med en stillingsressurs, kan etter sgknad gis ettergodtgjering i inntil 3 maneder.
Seknad med dokumentasjon rettes til kommunedirektaren.

Dersom den folkevalgte gar inn i nytt arbeid eller mottar tilsvarende offentlige ytelser i lapet
av denne perioden bortfaller ettergodtgjgringen fra tidspunktet for inntreden i den nye
stillingen.

Inntekt man mottar i perioden med ettergodtgjaring skal rapporteres inn, og
ettergodtgjeringen avkortes krone for krone mot inntekt man mottar i perioden. Det samme
gjelder for ordineer inntekt som den folkevalgte frivillig avstar fra.

§ 1-9.Kontorarbeidsplasser
Det ma legges til rette for kontorarbeidsplasser for de folkevalgte.

Kapittel 2. Ordferer og varaordferer

§ 2-1.Ordfarer

Ordfgreren arbeider med kommunens saker pa heltid.

Ordfgreren ytes en fast arsgodtgjering som er 100 % av stortingsrepresentantenes faste

arsgodtgjering. Godtgjaringen dekker alle oppdrag som ligger til utgvelsen av vervet som
ordfegrer og verv i kommunale organer. Ordfgrer mottar ingen ytterligere mgtegodtgjaring.

§ 2-2.Varaordfarer

Varaordfgreren arbeider med kommunens saker i 80 % stilling.

Varaordfgreren ytes en fast arsgodtgjering som er 80 % stortingsrepresentantenes faste
arsgodtgjering.

Kapittel 3. Frikjop av folkevalgte

§ 3-1.Stillingsressurser til ledere av hovedutvalgene, administrasjonsutvalg og leder
av kontrollutvalg

Stillingsressursen beregnes nivamessig ut fra stortingsrepresentantenes godtgjaring.
Stillingsressurser til utvalgsledere fordeles pa falgende mate:

1. Stillingsressursen for leder settes til 30 % i de seks hovedutvalgene.
Stillingsressursen dekker alle oppgaver som utvalgsleder skal utfgre, inkludert
meotene.

2. Stillingsressursen for leder settes til 20 % i administrasjonsutvalget. Stillingsressursen
dekker alle oppgaver som utvalgsleder skal utfgre, inkludert matene.

3. Leder av kontrollutvalget gis anledning til & seke om inntil 10 % stillingsressurs. | et
slikt tilfelle bortfaller retten til mgtegodtgjaring.

§ 3-2.Fordeling av stillingsressurser til partigruppene

Stillingsressursene fordeles til partigruppene etter valgresultat. Den ferste innvalgte
representanten utlgser rett til 20% ressurs. For de gvrige representantene gis partigruppene
en ressurs pa 5% pr. representant.

Det er partiene som velges inn i kommunestyret etter kommunevalg som har krav pa
stillingsressurser. Enkeltpersoner som melder seg ut av et parti i perioden far ikke rettighet
som egen gruppe. Dersom et parti blir stdende uten representanter i kommunestyret inndras
ressursen.

Folkevalgte med en stillingsressurs pa 100 % ytes verken mgtegodtgjaring eller tapt
arbeidsfortjeneste.

Partigruppene velger selv hvordan de gnsker a fordele sine stillingsressurser. Dersom
partigruppen gnsker det, kan de ogsa velge a ta ut stillingsressurser som gkonomisk stgtte til
partigruppen. Fordeling av stillingsressurser og eventuell omgjgring til gkonomisk stgtte
meldes av gruppeleder til politisk sekretariat.

Kapittel 4. Motegodtgjering



§ 4-1.Satser for motegodtgjoring

Godtgjering utbetales kun til kommunale styrer, rad og utvalg som er oppnevnt i medhold av
lov eller forskrift, eller godkjent av kommunestyret.

Mgtegodtgjaring gis etter fglgende satser:

Godtgjoring i %o av
Tillitsverv stortingsrepresentantens faste
godtgjering

Gruppe 1: Medlemmer av kommunestyret og

0,
formannskap 2,5 %o per mote

Gruppe 2: Medlemmer av hovedutvalg,
administrasjonsutvalg og kontrollutvalg og leder av
Kontrollutvalget. De tillitsvalgte i
administrasjonsutvalget mottar ikke godtgjaring

2,5 %o per mgte

Gruppe 3: Ledere av eldreradet, rad for mennesker
med nedsatt funksjonsevne, flerkulturelt rad og rad for | 2 %o per mote
psykisk helse

Gruppe 4: Medlemmer av eldreradet, rad for
mennesker med nedsatt funksjonsevne, rad for 1 %o per mate
psykisk helse og flerkulturelt rad

Gruppe 5: Leder og medlemmer av medvirkningsrad

0,
for ungdom 0,5 %o per mgte

§ 4-2.Seerlige regler om mategodtgjoring

| de tilfeller et organ har en tilleggsfunksjon som f.eks. valgstyre, formannskapet som
klagenemnd, eller lignende regnes dette som en del av det ordinsere motet nar det gjelder
godtgjaring.

| ekstraordinaere mater i formannskapet med varighet under to timer, gis halv
mgtegodtgjaring.

Deltagere i andre utvalg oppnevnt av kommunestyret, skal ha en godtgjgring pa 0,5 %o pr.
mgte. Forutsetningen er at ikke annet er bestemt i denne forskriften, eller at godtgjaring ikke
utbetales direkte av det enkelte styre/selskap eller lignende.

Sekreteerene i det enkelte utvalg er ansvarlig for & rapportere hvem som har rett til
mgtegodtgjering pr. mate. Oppgaven ma sendes sa raskt som mulig etter den enkelte
maneds oppsatte mater for 8 komme til utbetaling pafglgende maned.

Representantene ma selv sa raskt som mulig etter den enkelte maneds oppsatte mgter fylle
ut og levere inn skjema med krav om dekning av reiseutgifter og erstatning for tap av
arbeidsinntekt.

§ 4-3.Telefongodtgjoring
Ordfgreren og varaordfgreren har fri telefon.
Gruppeledere og utvalgsledere utbetales en telefongodtgjering pa kr 500 pr. maned.

Kapittel 5. Dekning av utgifter og skonomisk tap

§ 5-1.Erstatning for tap av inntekt

For legitimert tap i ordinzer arbeidsinntekt eller utgifter til stedfortreder pa grunn av arbeid i
kommunale verv, yter Moss kommune erstatning. Maks sats pa legitimert tap settes til
ordfgrers faste arbeidsgodtgjering (arslenn/1950 timer pr. ar maks 7,5 timer/dag).

For ulegitimert tap i inntekt og/eller utgifter som utgvelsen av kommunale verv
ngdvendiggjer, yter Moss kommune erstatning pa inntil kr 500,— pr. mgte/dag. Ulegitimerte
utgifter skal sannsynliggjgres og er for eksempel tap av forventet overtid, ekstravakter
og/eller lsnnede oppdrag.

Sannsynliggjering etter dette punktet kan skje for en periode. Kommunedirektgren avgjer om
sannsynliggjeringen er tilstrekkelig.



For selvstendig neeringsdrivende og andre hvor legitimasjon pa trekk i Iann ikke kan skaffes,
godtas egenerkleering. Ved fgrste gangs krav skal dokumentasjon som for eksempel
ligningsattest fremlegges.

Representantene ma selv sa raskt som mulig etter den enkelte maneds oppsatte mgter fylle
ut og levere inn skjema med krav om erstatning for tap av arbeidsinntekt.

§ 5-2.Dekning av reiseutgifter

Reiseutgifter i kommunal sammenheng refunderes etter statens regulativ. Reiser med
kollektivtransport eller annen transport dekkes ved fremlegg av billetter eller kvittering.
Representantene ma selv sa raskt som mulig etter den enkelte maneds oppsatte mater fylle
ut og levere inn skjema med krav om dekning av reiseutgifter.

§ 5-3.Dekning av utgifter til omsorgsarbeid

Sats pa barnepass eller andre omsorgsoppgaver er maks kr 200 pr. time inntil kr 1600 pr.
dag. Kravet fremmes pa fastsatt skiema med dokumentasjon. Satsene inflasjonsjusteres
arlig.

Kapittel 6. Partistotte

§ 6-1.Tilskudd til partiene i kommunestyret (partistotte)

De folkevalgte gruppene i kommunestyret ytes forholdsmessig stgtte basert pa
stemmeoppslutning ved forrige valg. Alle partiene skal likevel motta et fast grunnbelap per
parti som samlet utgjer 10 prosent av den bevilgede stgtten.

Stetten utbetales arlig og for et helt ar. Statten utbetales innen 1.mars for det aret det
gjelder. Det totale belgpet til partistotte vedtas arlig i den ordinaere budsjettbehandlingen.
Dersom en representant forlater partigruppen i Igpet av kommunestyreperioden, far det
ingen konsekvenser for utbetaling og fordeling av stgtten. Uavhengige representanter har
ikke krav pa partistatte.

Kapittel 7. Avsluttende bestemmelser

§ 7-1.Fortolkning av godtgjsringsreglementet
Myndighet til & avgjere legitimasjons- og fortolkningsspgrsmal etter denne forskrift legges til
kommunedirektgren.

§ 7-2.Klagesaker
Administrasjonen behandler klager pa avgjerelser etter denne forskrift og innstiller overfor
formannskapet som avgjer.

§ 7-3.lkrafttredelse
Forskriften trer i kraft straks.

Kommunedirektorens forslag til innstilling:

Saken legges frem uten forslag til endringer av dagens satser eller regleverk.
| § 4-1 “Satser for mgtegodtgjegring” strykes ungdomsradet fra gruppe 3.

Bakgrunn for saken:

Forskrift om folkevalgtes rett til godtgjering og velferdsgoder, Moss kommune ble sist vedtatt
22.05.2022. Etter varslet forslag til endring av forskriften for ny valgperiode legges saken
frem til behandling. Saken legges frem uten endringsforslag fra administrasjonen.



Redegjorelse for saken:

Kort om godtgjeringer/stotte i dagens forskrift:

Dagens forskrift deler godtgjaring i mategodtgjering pr. mete, stillingsressurs og partistette.
Det fglger ingen spesielle regler ved mgtegodtgjering pr. mgte, den som mgter mottar
godtgjgringen uavhengig av om det er det faste medlemmet eller et varamedlem.
Stillingsressursene er i dag delt i faste prosentsatser for ulike verv og prosentsatser som
partiene selv fordeler. Det er nedfelt i forskriften at alle som har en stillingsressurs far sin
godtgjering utbetalt som lgnn med feriepenger. Folkevalgte som er i lannet arbeid méa sgke
permisjon fra jobb tilsvarende frikjgp/stillingsressursen.

Jf. forskriftens kapittel 6 mottar de folkevalgte gruppene i kommunestyret partistatte.
Partistgtte ble innfart for at partiene skal ha ressurser til a giennomfgre styremgater, arsmeater
etc. Det er ingen fgringer pa hva partistgtten brukes til, men jf. partilovens § 19 er kommunal
stotte overfart partiene regnskapspliktig, se vedlagt informasjonsbrev: “Informasjon om
offentlig stgtte til politiske partier og folkevalgte grupper”

Intern og ekstern medvirkning:
Forskrift om folkevalgtes rett til godtgjaring og velferdsgoder, Moss kommune kunngjeres pa
Moss kommunes nettside. Kommunestyret vedtar lengen pa haringsperioden,

Vurderinger:

Administrasjonen legger fram denne saken med bakgrunn i varslet endringsforslag av
forskriften for ny periode. Det legges ikke inn noen forslag om endring fra administrasjonen,
men det foreslas en korrigering. | tabellen i § 4-1 er det en feil pa rad 3. gruppe 3, her skal
ungdomsradet strykes. Dette er kun en redaksjonell endring, ungdomsradet er omtalt og
saksbehandlet etter § 4-1 rad 5 (gruppe 5). Selv om dette kun er a stryke en feil er det
avklart med Stiftelsen Lovdata at endringen ma legges ut pa haring.

Jf. Forvaltningslovens § 37 ma endring av forskrift legges ut til offentlig hgring. For
kommunale forskrifter er det ingen bestemte krav om haringsfristens lengde,
forvaltningsorganet setter selv en frist som er forsvarlig for & fa saken godt nok opplyst. Hvor
omfattende hgringsperioden ma veere avhenger av hvor store endringer som gjgres. Det
som er viktig @ merke seg er at det for stillingsressurser kreves permisjon fra jobb. Fram til
en ny forskrift er vedtatt vil den gamle forskriften gjelde. Det bgr derfor i spgrsmal om lengde
pa hgringsfrist og iverksettelsestidspunkt i hensyntas de praktiske implikasjonene
endringene vil ha for den folkevalgtes arbeidssituasjon.

Gkonomiske konsekvenser for arsbudsjett og handlingsplan:
Jkonomiske konsekvenser avhenger av vedtatte endringer.

Oppsummering/konklusjon:
Saken legges fram uten forslag til endringer i satser eller regelverk, kun med en korrigering i
§4-1.

Hans Reidar Ness, kommunedirektar
Moss 12.10.2023

Kommunestyret 17.10.2023:

Behandling:

Forslag fra Hayre, FrP, Ny Kurs, Venstre, Industri- og neeringspartiet og Pensjonistpartiet. ,
foreslatt av Michael Torp, Fremskrittspartiet

Nytt forslag til Forskrift om folkevalgtes rett til godtgjgring og velferdsgoder, Moss kommune
sendes ut pa hgring. Haringsfristen settes til 14 dager.



Utsettelsesforslag , foreslatt av Irene Hetmann Landgren, Arbeiderpartiet
Sakens sendes tilbake til administrasjonen for utredning av forslagene fremmet av Hoyre
FrP, NyKurs, Venstre, Industri- og naeringspartiet og Pensjonistpartiet.

Forslag om hgringsfrist , foreslatt av Irene Hetmann Landgren, Arbeiderpartiet
Haringsfristen for endring i forskrift settes til 4 uker.

Forslag til ny forskrift om folkevalgtes rett til godtgjering og velferdsgoder, Moss kommune,
foreslatt av Michael Torp, Fremskrittspartiet

Endringsforslag:

Til:

§ 3-1.Stillingsressurser til ledere av hovedutvalgene, administrasjonsutvalg og leder
av kontrollutvalg

Stillingsressursen beregnes nivdmessig ut fra stortingsrepresentantenes godtgjaring.
Stillingsressurser til utvalgsledere fordeles pa falgende mate:

1. Stillingsressursen for leder settes til 30 % i de seks hovedutvalgene.
Stillingsressursen dekker alle oppgaver som utvalgsleder skal utfgre, inkludert
meotene.

2. Stillingsressursen for leder settes til 20 % i administrasjonsutvalget. Stillingsressursen
dekker alle oppgaver som utvalgsleder skal utfgre, inkludert matene.

3. Leder av kontrollutvalget gis anledning til & seke om inntil 10 % stillingsressurs. | et
slikt tilfelle bortfaller retten til mgtegodtgjaring.




Til:

§ 3-2.Fordeling av stillingsressurser til partigruppene

Stillingsressursene fordeles til partigruppene etter valgresultat. Den ferste innvalgte
representanten utlgser rett til 20% ressurs. For de gvrige representantene gis partigruppene
en ressurs pa 5% pr. representant.

Det er partiene som velges inn i kommunestyret etter kommunevalg som har krav pa
stillingsressurser. Enkeltpersoner som melder seg ut av et parti i perioden far ikke rettighet
som egen gruppe. Dersom et parti blir staende uten representanter i kommunestyret inndras
ressursen.

Folkevalgte med en stillingsressurs pa 100 % ytes verken mgtegodtgjaring eller tapt
arbeidsfortjeneste.

Partigruppene velger selv hvordan de gnsker a fordele sine stillingsressurser. Dersom
partigruppen gnsker det, kan de ogsa velge a ta ut stillingsressurser som gkonomisk statte til
partigruppen. Fordeling av stillingsressurser og eventuell omgjgring til gkonomisk statte
meldes av gruppeleder til politisk sekretariat.

Til:

§ 5-2.Dekning av reiseutgifter

Reiseutgifter i kommunal sammenheng refunderes etter statens regulativ. Reiser med
kollektivtransport eller annen transport dekkes ved fremlegg av billetter eller kvittering.
Representantene ma selv sa raskt som mulig etter den enkelte maneds oppsatte mater fylle
ut og levere inn skjema med krav om dekning av reiseutgifter.

Til:

§ 5-3.Dekning av utgifter til omsorgsarbeid

Sats pa barnepass eller andre omsorgsoppgaver er maks kr 200 pr. time inntil kr 1600 pr.
dag. Kravet fremmes pa fastsatt skiema med dokumentasjon. Satsene inflasjonsjusteres
arlig.

§ 4-1.Satser for motegodtgjoring

Godtgjering utbetales kun til kommunale styrer, rad og utvalg som er oppnevnt i medhold av
lov eller forskrift, eller godkjent av kommunestyret.

Mgtegodtgjaring gis etter fglgende satser:

Godtgjoring i %0 av
Tillitsverv stortingsrepresentantens faste
godtgjering

Gruppe 1: Medlemmer av kommunestyret og
formannskap

Gruppe 2: Medlemmer av hovedutvalg og
administrasjonsutvalg. De tillitsvalgte i 2,5 %o per mate
administrasjonsutvalget mottar ikke godtgjaring

2,5 %o per mgte




Gruppe 3: Ledere av kontrollutvalget, eldreradet,
rad for mennesker med nedsatt funksjonsevne, 2 %o per mgte
flerkulturelt rad og ungdomsradet

Gruppe 4: Medlemmer av kontrollutvalget,
eldreradet, rad for mennesker med nedsatt 1 %o per mate
funksjonsevne og flerkulturelt rad

Gruppe 5: Leder og medlemmer av

0
medyvirkningsrad for ungdom 0,5 %o per mate

Til:

§ 4-1.Satser for motegodtgjoring

Godtgjering utbetales kun til kommunale styrer, rad og utvalg som er oppnevnt i medhold av
lov eller forskrift, eller godkjent av kommunestyret.

Mgtegodtgjaring gis etter felgende satser:

Godtgjering i %0 av
Tillitsverv stortingsrepresentantens faste
godtgjering

Gruppe 1: Medlemmer av kommunestyret og

0
formannskap 2,5 %o per mate

Gruppe 2: Medlemmer av hovedutvalg,
administrasjonsutvalg og kontrollutvalg og leder av
Kontrollutvalget. De tillitsvalgte i
administrasjonsutvalget mottar ikke godtgjaring

2,5 %o per mgte

Gruppe 3: Ledere av eldreradet, rad for mennesker
med nedsatt funksjonsevne, flerkulturelt rad og rad for | 2 %o per mote
psykisk helse

Gruppe 4: Medlemmer av eldreradet, rad for
mennesker med nedsatt funksjonsevne, rad for 1 %0 per mate
psykisk helse og flerkulturelt rad

Gruppe 5: Leder og medlemmer av medvirkningsrad

0
for ungdom 0,5 %o per mgte

Forslag til ny forskrift i Kommunestyremotet 17.10.2023:

Forskrift om folkevalgtes rett til godtgjering og velferdsgoder, Moss kommune, Viken

Kapittel 1. Alminnelige bestemmelser

§ 1-1.Virkeomrade mv.

Forskriften omhandler arbeidsgodtgjaring, godtgjering ved frikjgp, og dekning av utgifter og
gkonomisk tap. Forskriften gir ogsa regler for gkonomisk stgtte til partiene (partistatte).
Forskriften gjelder for de folkevalgte i Moss kommune. Ansatte i Moss kommune som i kraft
av sin stilling deltar i folkevalgte organ, godtgjares ikke etter denne forskriften.

Forskrift om folkevalgtes rett til godtgjering og velferdsgoder i Moss kommune vedtas av det
sittende kommunestyret i Moss kommune for den kommende kommunestyreperioden.

§ 1-2.Beregning og utbetaling mv.

All godtgjaring beregnes nivamessig ut fra 100 % av stortingsrepresentantens faste
arsgodtgjgring. Godtgjaringen endres automatisk ved endring av stortingsrepresentantenes
godtgjaring.

Folkevalgte med stillingsressurs og mgtegodtgjaring far sin godtgjaring utbetalt en gang pr.
maned. Folkevalgte med stillingsressurs far sin godtgjering utbetalt som lgnn med
feriepenger.



Samlet godtgjaring skal ikke for noen overstige 100 % av ordfgrerens godtgjaring.

Det er fullt mulig a frasi seg hele eller deler av frikjgp og mgtegodtgjgring. Frasigelse regnes
som en mindreutgift for kommunen, og medfgrer ikke rettigheter utover de ordinaere
bestemmelsene i forskriften.

Ved tjenestefrihet trekkes den faste godtgjaringen forholdsmessig for den tid tjenestefriheten
varer. Ved endelig uttreden stoppes utbetalingen av den faste godtgjaringen.

Folkevalgte i lonnet arbeid ma sgke permisjon fra egen jobb tilsvarende frikjgpsressurs.

§ 1-3.Folkevalgtes rettigheter og plikter

Folkevalgte behandles etter reglene for frilansere i folketrygdloven.

Moss kommune skal sikre folkevalgtes rettigheter knyttet til sykepenger, forsikring, permisjon
og pensjon. Moss kommune dekker det den folkevalgte taper av rettigheter i andre
tilsettingsforhold.

§ 1-4.Fravaer og ferie

Sykefraveer meldes til ordfgrer og sekretariat farste fravaersdag om mulig. Ferie avtales med
ordfgrer og meldes til sekretariatet. Annet fraveer ma avklares med ordfgrer og meldes
sekretariatet.

Ved tjenestefrihet og lengre tids fraveer trekkes den faste godtgjaringen forholdsmessig for
den tid tjenestefrineten varer. Ved endelig uttreden stoppes utbetalingen av den faste
godtgjgringen.

Ved fraveer uten arbeidsgiverperiode, for eksempel foreldrepenger, svangerskapspenger og
pleiepenger utbetaler NAV fra farste dag.

§ 1-5.Sykepenger

Moss kommune dekker godtgjarelse de 16 fgrste dagene av et sykefraveer. Folkevalgte som
blir sykemeldt utover dette, ma kontakte NAV for & fa utbetalt kompensasjon direkte. NAV
dekker kun sykepenger opp til 6G. Moss kommune dekker et eventuelt tap utover dette.

§ 1-6.Pensjon og forsikring

Folkevalgte med stillingsressurs meldes inn i KLPs pensjonsordning. Disse er samtidig
dekket av gruppelivs- og ulykkes/yrkesskadeforsikringen. Folkevalgte med stillingsressurs
som faller utenfor pensjonsordningen, skal etter saerskilte regler sikres at de ikke taper
pensjonsrettigheter i sitt arbeidsforhold som fglge av kommunale verv.

§ 1-7.Permisjoner

Under svangerskapspermisjon, omsorgspermisjon, fadselspermisjon, foreldrepermisjon og
permisjon ved barnepassers sykdom, har representantene rett til & beholde godtgjerelsen
etter tilsvarende regler for tilsatte i kommunen etter arbeidsmiljglovens kapittel

12, folketrygdloven kapittel 14 og reglene i Hovedtariffavtalen i kommunen om permisjon
med lgnn ved svangerskap, fadsel, adopsjon, amming og barns og barnepassers sykdom.

§ 1-8.Ettergodtgjering

Folkevalgte med en stillingsressurs, kan etter sgknad gis ettergodtgjering i inntil 3 maneder.
Sweknad med dokumentasjon rettes til kommunedirektaren.

Dersom den folkevalgte gar inn i nytt arbeid eller mottar tilsvarende offentlige ytelser i lgpet
av denne perioden bortfaller ettergodtgjaringen fra tidspunktet for inntreden i den nye
stillingen.

Inntekt man mottar i perioden med ettergodtgjaring skal rapporteres inn, og
ettergodtgjeringen avkortes krone for krone mot inntekt man mottar i perioden. Det samme
gjelder for ordinzer inntekt som den folkevalgte frivillig avstar fra.

§ 1-9.Kontorarbeidsplasser
Det ma legges til rette for kontorarbeidsplasser for de folkevalgte.

Kapittel 2. Ordferer og varaordferer



§ 2-1.Ordfarer

Ordfgreren arbeider med kommunens saker pa heltid.

Ordfgreren ytes en fast arsgodtgjering som er 100 % av stortingsrepresentantenes faste

arsgodtgjering. Godtgjaringen dekker alle oppdrag som ligger til utgvelsen av vervet som
ordfgrer og verv i kommunale organer. Ordfgrer mottar ingen ytterligere mgtegodtgjering.

§ 2-2.Varaordfarer

Varaordfgreren arbeider med kommunens saker i 80 % stilling.

Varaordfgreren ytes en fast arsgodtgjering som er 80 % stortingsrepresentantenes faste
arsgodtgjaring.

Kapittel 3. Frikjop av folkevalgte

§ 3-1.Stillingsressurser til ledere av hovedutvalgene, administrasjonsutvalg og leder
av kontrollutvalg

Stillingsressursen beregnes nivamessig ut fra stortingsrepresentantenes godtgjaring.
Stillingsressurser til utvalgsledere fordeles pa folgende mate:

1. Stillingsressursen for leder settes til 30 % i de seks hovedutvalgene.
Stillingsressursen dekker alle oppgaver som utvalgsleder skal utfare, inkludert
meotene.

2. Stillingsressursen for leder settes til 20 % i administrasjonsutvalget. Stillingsressursen
dekker alle oppgaver som utvalgsleder skal utfgre, inkludert matene.

3. Leder av kontrollutvalget gis anledning til & sgke om inntil 10 % stillingsressurs. | et
slikt tilfelle bortfaller retten til mgtegodtgjering.

§ 3-2.Fordeling av stillingsressurser til partigruppene

Stillingsressursene fordeles til partigruppene etter valgresultat. Den fgrste innvalgte
representanten utlgser rett til 20% ressurs. For de gvrige representantene gis partigruppene
en ressurs pa 5% pr. representant.

Det er partiene som velges inn i kommunestyret etter kommunevalg som har krav pa
stillingsressurser. Enkeltpersoner som melder seg ut av et parti i perioden far ikke rettighet
som egen gruppe. Dersom et parti blir staende uten representanter i kommunestyret inndras
ressursen.

Folkevalgte med en stillingsressurs pa 100 % ytes verken mgtegodtgjaring eller tapt
arbeidsfortjeneste.

Partigruppene velger selv hvordan de gnsker & fordele sine stillingsressurser. Dersom
partigruppen gnsker det, kan de ogsa velge a ta ut stillingsressurser som gkonomisk statte til
partigruppen. Fordeling av stillingsressurser og eventuell omgjaring til gkonomisk statte
meldes av gruppeleder til politisk sekretariat.

Kapittel 4. Motegodtgjering

§ 4-1.Satser for motegodtgjoring

Godtgjering utbetales kun til kommunale styrer, rad og utvalg som er oppnevnt i medhold av
lov eller forskrift, eller godkjent av kommunestyret.

Mgtegodtgjaring gis etter felgende satser:

Godtgjoring i %0 av
Tillitsverv stortingsrepresentantens faste
godtgjering

Gruppe 1: Medlemmer av kommunestyret og

0,
formannskap 2,5 %o per mate

Gruppe 2: Medlemmer av hovedutvalg,
administrasjonsutvalg og kontrollutvalg og leder av
Kontrollutvalget. De tillitsvalgte i
administrasjonsutvalget mottar ikke godtgjgring

2,5 %o per mgte




Gruppe 3: Ledere av eldreradet, rad for mennesker
med nedsatt funksjonsevne, flerkulturelt rad og rad for | 2 %o per mate
psykisk helse

Gruppe 4: Medlemmer av eldreradet, rad for
mennesker med nedsatt funksjonsevne, rad for 1 %o per mate
psykisk helse og flerkulturelt rad

Gruppe 5: Leder og medlemmer av medvirkningsrad

0,
for ungdom 0,5 %o per mate

§ 4-2.Seerlige regler om mategodtgjoring

| de tilfeller et organ har en tilleggsfunksjon som f.eks. valgstyre, formannskapet som
klagenemnd, eller lignende regnes dette som en del av det ordinsere metet nar det gjelder
godtgjaring.

| ekstraordinaere mater i formannskapet med varighet under to timer, gis halv
mgtegodtgjaring.

Deltagere i andre utvalg oppnevnt av kommunestyret, skal ha en godtgjgring pa 0,5 %o pr.
mgte. Forutsetningen er at ikke annet er bestemt i denne forskriften, eller at godtgjaring ikke
utbetales direkte av det enkelte styre/selskap eller lignende.

Sekretaerene i det enkelte utvalg er ansvarlig for & rapportere hvem som har rett il
mgtegodtgjering pr. mate. Oppgaven ma sendes sa raskt som mulig etter den enkelte
maneds oppsatte mater for 8 komme til utbetaling pafglgende maned.

Representantene ma selv sa raskt som mulig etter den enkelte maneds oppsatte mater fylle
ut og levere inn skjema med krav om dekning av reiseutgifter og erstatning for tap av
arbeidsinntekt.

§ 4-3.Telefongodtgjoring
Ordfgreren og varaordfereren har fri telefon.
Gruppeledere og utvalgsledere utbetales en telefongodtgjering pa kr 500 pr. maned.

Kapittel 5. Dekning av utgifter og gkonomisk tap

§ 5-1.Erstatning for tap av inntekt

For legitimert tap i ordinzer arbeidsinntekt eller utgifter til stedfortreder pa grunn av arbeid i
kommunale verv, yter Moss kommune erstatning. Maks sats pa legitimert tap settes til
ordfgrers faste arbeidsgodtgjering (arslenn/1950 timer pr. ar maks 7,5 timer/dag).

For ulegitimert tap i inntekt og/eller utgifter som utgvelsen av kommunale verv
ngdvendiggjer, yter Moss kommune erstatning pa inntil kr 500,— pr. mgte/dag. Ulegitimerte
utgifter skal sannsynliggjgres og er for eksempel tap av forventet overtid, ekstravakter
og/eller lsnnede oppdrag.

Sannsynliggjaring etter dette punktet kan skje for en periode. Kommunedirektgren avgjer om
sannsynliggjgringen er tilstrekkelig.

For selvstendig naeringsdrivende og andre hvor legitimasjon pa trekk i lann ikke kan skaffes,
godtas egenerkleering. Ved farste gangs krav skal dokumentasjon som for eksempel
ligningsattest fremlegges.

Representantene ma selv sa raskt som mulig etter den enkelte maneds oppsatte mater fylle
ut og levere inn skjema med krav om erstatning for tap av arbeidsinntekt.

§ 5-2.Dekning av reiseutgifter

Reiseutgifter i kommunal sammenheng refunderes etter statens regulativ. Reiser med
kollektivtransport eller annen transport dekkes ved fremlegg av billetter eller kvittering.
Representantene ma selv sa raskt som mulig etter den enkelte maneds oppsatte mgater fylle
ut og levere inn skjema med krav om dekning av reiseutgifter.

§ 5-3.Dekning av utgifter til omsorgsarbeid



Sats pa barnepass eller andre omsorgsoppgaver er maks kr 200 pr. time inntil kr 1600 pr.
dag. Kravet fremmes pa fastsatt skiema med dokumentasjon. Satsene inflasjonsjusteres
arlig.

Kapittel 6. Partistotte

§ 6-1.Tilskudd til partiene i kommunestyret (partistotte)

De folkevalgte gruppene i kommunestyret ytes forholdsmessig statte basert pa
stemmeoppslutning ved forrige valg. Alle partiene skal likevel motta et fast grunnbelap per
parti som samlet utgjgr 10 prosent av den bevilgede stgtten.

Stetten utbetales arlig og for et helt ar. Statten utbetales innen 1.mars for det aret det
gjelder. Det totale belgpet til partistgtte vedtas arlig i den ordinzere budsjettbehandlingen.
Dersom en representant forlater partigruppen i Igpet av kommunestyreperioden, far det
ingen konsekvenser for utbetaling og fordeling av stgtten. Uavhengige representanter har
ikke krav pa partistatte.

Kapittel 7. Avsluttende bestemmelser

§ 7-1.Fortolkning av godtgjoringsreglementet
Myndighet til & avgjere legitimasjons- og fortolkningsspgrsmal etter denne forskrift legges til
kommunedirektgren.

§ 7-2.Klagesaker
Administrasjonen behandler klager pa avgjerelser etter denne forskrift og innstiller overfor
formannskapet som avgjer.

§ 7-3.lkrafttredelse
Forskriften trer i kraft straks.

Votering:

Forslag om utsettelse fra AP fikk 22 stemmer (AP, SV, Radt, MDG, SP og KrF) og falt.
Forslag om hgringsfrist fra AP fikk 22 stemmer (AP, SV, Radt, MDG, SP og KrF) og falt.
Kommunedirektgrens forslag til punkt 1 ble satt opp mot forslag fra Hayre, FrP, Ny Kurs,
Venstre, Industri- og neeringspartiet og Pensjonistpartiet. Kommunedirektarens forslag til
punkt 1 fikk 22 stemmer (AP, SV, Rgdt, MDG, SP og KrF) og falt.

Kommunedirektgrens forslag til punkt 2 ble enstemmig vedtatt.

KS- 111/23 Vedtak:
Nytt forslag til Forskrift om folkevalgtes rett til godtgjgring og velferdsgoder, Moss kommune
sendes ut pa hering. Haringsfristen settes til 14 dager.

| § 4-1 “Satser for mgtegodtgjering” strykes ungdomsradet fra gruppe 3.

Endringsforslag til ny forskrift om folkevalgtes rett til godtgjering og velferdsgoder,
Moss kommune:




Til:

§ 3-1.Stillingsressurser til ledere av hovedutvalgene, administrasjonsutvalg og leder
av kontrollutvalg

Stillingsressursen beregnes nivamessig ut fra stortingsrepresentantenes godtgjaring.
Stillingsressurser til utvalgsledere fordeles pa falgende mate:

1. Stillingsressursen for leder settes til 30 % i de seks hovedutvalgene.
Stillingsressursen dekker alle oppgaver som utvalgsleder skal utfgre, inkludert
meotene.

2. Stillingsressursen for leder settes til 20 % i administrasjonsutvalget. Stillingsressursen
dekker alle oppgaver som utvalgsleder skal utfgre, inkludert matene.

3. Leder av kontrollutvalget gis anledning til & seke om inntil 10 % stillingsressurs. | et
slikt tilfelle bortfaller retten til mgtegodtgjaring.

Til:

§ 3-2.Fordeling av stillingsressurser til partigruppene

Stillingsressursene fordeles til partigruppene etter valgresultat. Den ferste innvalgte
representanten utlgser rett til 20% ressurs. For de gvrige representantene gis partigruppene
en ressurs pa 5% pr. representant.

Det er partiene som velges inn i kommunestyret etter kommunevalg som har krav pa
stillingsressurser. Enkeltpersoner som melder seg ut av et parti i perioden far ikke rettighet
som egen gruppe. Dersom et parti blir staende uten representanter i kommunestyret inndras
ressursen.

Folkevalgte med en stillingsressurs pa 100 % ytes verken mgtegodtgjaring eller tapt
arbeidsfortjeneste.

Partigruppene velger selv hvordan de gnsker a fordele sine stillingsressurser. Dersom
partigruppen gnsker det, kan de ogsa velge a ta ut stillingsressurser som gkonomisk statte til
partigruppen. Fordeling av stillingsressurser og eventuell omgjgring til gkonomisk stgtte
meldes av gruppeleder til politisk sekretariat.




Til:

§ 5-2.Dekning av reiseutgifter

Reiseutgifter i kommunal sammenheng refunderes etter statens regulativ. Reiser med
kollektivtransport eller annen transport dekkes ved fremlegg av billetter eller kvittering.
Representantene ma selv sa raskt som mulig etter den enkelte maneds oppsatte mater fylle
ut og levere inn skjema med krav om dekning av reiseutgifter.

Til:

§ 5-3.Dekning av utgifter til omsorgsarbeid

Sats pa barnepass eller andre omsorgsoppgaver er maks kr 200 pr. time inntil kr 1600 pr.
dag. Kravet fremmes pa fastsatt skiema med dokumentasjon. Satsene inflasjonsjusteres
arlig.

§ 4-1.Satser for motegodtgjoring

Godtgjering utbetales kun til kommunale styrer, rad og utvalg som er oppnevnt i medhold av
lov eller forskrift, eller godkjent av kommunestyret.

Metegodtgjering gis etter falgende satser:

Godtgjoring i %o av
Tillitsverv stortingsrepresentantens faste
godtgjering

Gruppe 1: Medlemmer av kommunestyret og
formannskap

Gruppe 2: Medlemmer av hovedutvalg og
administrasjonsutvalg. De tillitsvalgte i 2,5 %o per mote
administrasjonsutvalget mottar ikke godtgjaring
Gruppe 3: Ledere av kontrollutvalget, eldreradet,
rad for mennesker med nedsatt funksjonsevne, 2 %o per mgte
flerkulturelt rad og ungdomsradet

Gruppe 4: Medlemmer av kontrollutvalget,
eldreradet, rad for mennesker med nedsatt 1 %o per mate
funksjonsevne og flerkulturelt rad
Gruppe 5: Leder og medlemmer av
medvirkningsrad for ungdom

2,5 %o per mote

0,5 %o per mate

Til:

§ 4-1.Satser for motegodtgjoring

Godtgjering utbetales kun til kommunale styrer, rad og utvalg som er oppnevnt i medhold av
lov eller forskrift, eller godkjent av kommunestyret.

Mgtegodtgjaring gis etter felgende satser:

Godtgjoring i %0 av
Tillitsverv stortingsrepresentantens faste
godtgjering

Gruppe 1: Medlemmer av kommunestyret og
formannskap

2,5 %o per mgte




Gruppe 2: Medlemmer av hovedutvalg,
administrasjonsutvalg og kontrollutvalg og leder av
Kontrollutvalget. De tillitsvalgte i
administrasjonsutvalget mottar ikke godtgjaring

2,5 %o per mgte

Gruppe 3: Ledere av eldreradet, rad for mennesker
med nedsatt funksjonsevne, flerkulturelt rad og rad for | 2 %o per mote
psykisk helse

Gruppe 4: Medlemmer av eldreradet, rad for
mennesker med nedsatt funksjonsevne, rad for 1 %o per mate
psykisk helse og flerkulturelt rad

Gruppe 5: Leder og medlemmer av medvirkningsrad

0,
for ungdom 0,5 %o per mgte

Forslag til ny forskrift i Kommunestyremgtet 17.10.2023:

Forskrift om folkevalgtes rett til godtgjering og velferdsgoder, Moss kommune, Viken

Kapittel 1. Alminnelige bestemmelser

§ 1-1.Virkeomrade mv.

Forskriften omhandler arbeidsgodtgjering, godtgjering ved frikjgp, og dekning av utgifter og
gkonomisk tap. Forskriften gir ogsa regler for gkonomisk stgtte til partiene (partistatte).
Forskriften gjelder for de folkevalgte i Moss kommune. Ansatte i Moss kommune som i kraft
av sin stilling deltar i folkevalgte organ, godtgjares ikke etter denne forskriften.

Forskrift om folkevalgtes rett til godtgjering og velferdsgoder i Moss kommune vedtas av det
sittende kommunestyret i Moss kommune for den kommende kommunestyreperioden.

§ 1-2.Beregning og utbetaling mv.

All godtgjering beregnes nivamessig ut fra 100 % av stortingsrepresentantens faste
arsgodtgjering. Godtgjaringen endres automatisk ved endring av stortingsrepresentantenes
godtgjaring.

Folkevalgte med stillingsressurs og mategodtgjering far sin godtgjering utbetalt en gang pr.
maned. Folkevalgte med stillingsressurs far sin godtgjering utbetalt som Ignn med
feriepenger.

Samlet godtgjaring skal ikke for noen overstige 100 % av ordfegrerens godtgjering.

Det er fullt mulig a frasi seg hele eller deler av frikjgp og mgtegodtgjering. Frasigelse regnes
som en mindreutgift for kommunen, og medfgrer ikke rettigheter utover de ordinaere
bestemmelsene i forskriften.

Ved tjenestefrihet trekkes den faste godtgjaringen forholdsmessig for den tid tjenestefriheten
varer. Ved endelig uttreden stoppes utbetalingen av den faste godtgjaringen.

Folkevalgte i lannet arbeid ma sgke permisjon fra egen jobb tilsvarende frikjgpsressurs.

§ 1-3.Folkevalgtes rettigheter og plikter

Folkevalgte behandles etter reglene for frilansere i folketrygdloven.

Moss kommune skal sikre folkevalgtes rettigheter knyttet til sykepenger, forsikring, permisjon
og pensjon. Moss kommune dekker det den folkevalgte taper av rettigheter i andre
tilsettingsforhold.

§ 1-4.Fravaer og ferie

Sykefraveer meldes til ordferer og sekretariat farste fraveersdag om mulig. Ferie avtales med
ordfgrer og meldes til sekretariatet. Annet fraveer ma avklares med ordfgrer og meldes
sekretariatet.



Ved tjenestefrihet og lengre tids fraveer trekkes den faste godtgjaringen forholdsmessig for
den tid tjenestefriheten varer. Ved endelig uttreden stoppes utbetalingen av den faste
godtgjgringen.

Ved fraveer uten arbeidsgiverperiode, for eksempel foreldrepenger, svangerskapspenger og
pleiepenger utbetaler NAV fra farste dag.

§ 1-5.Sykepenger

Moss kommune dekker godtgjgrelse de 16 farste dagene av et sykefraveer. Folkevalgte som
blir sykemeldt utover dette, ma kontakte NAV for & fa utbetalt kompensasjon direkte. NAV
dekker kun sykepenger opp til 6G. Moss kommune dekker et eventuelt tap utover dette.

§ 1-6.Pensjon og forsikring

Folkevalgte med stillingsressurs meldes inn i KLPs pensjonsordning. Disse er samtidig
dekket av gruppelivs- og ulykkes/yrkesskadeforsikringen. Folkevalgte med stillingsressurs
som faller utenfor pensjonsordningen, skal etter saerskilte regler sikres at de ikke taper
pensjonsrettigheter i sitt arbeidsforhold som fglge av kommunale verv.

§ 1-7.Permisjoner

Under svangerskapspermisjon, omsorgspermisjon, fgdselspermisjon, foreldrepermisjon og
permisjon ved barnepassers sykdom, har representantene rett til & beholde godtgjerelsen
etter tilsvarende regler for tilsatte i kommunen etter arbeidsmiljglovens kapittel

12, folketrygdloven kapittel 14 og reglene i Hovedstariffavtalen i kommunen om permisjon
med lgnn ved svangerskap, fadsel, adopsjon, amming og barns og barnepassers sykdom.

§ 1-8.Ettergodtgjoring

Folkevalgte med en stillingsressurs, kan etter sgknad gis ettergodtgjering i inntil 3 maneder.
Soknad med dokumentasjon rettes til kommunedirektaren.

Dersom den folkevalgte gar inn i nytt arbeid eller mottar tilsvarende offentlige ytelser i lapet
av denne perioden bortfaller ettergodtgjaringen fra tidspunktet for inntreden i den nye
stillingen.

Inntekt man mottar i perioden med ettergodtgjering skal rapporteres inn, og
ettergodtgjagringen avkortes krone for krone mot inntekt man mottar i perioden. Det samme
gjelder for ordinzer inntekt som den folkevalgte frivillig avstar fra.

§ 1-9.Kontorarbeidsplasser
Det ma legges til rette for kontorarbeidsplasser for de folkevalgte.

Kapittel 2. Ordferer og varaordferer

§ 2-1.Ordfarer

Ordfareren arbeider med kommunens saker pa heltid.

Ordfgreren ytes en fast arsgodtgjering som er 100 % av stortingsrepresentantenes faste

arsgodtgjering. Godtgjgringen dekker alle oppdrag som ligger til utgvelsen av vervet som
ordfgrer og verv i kommunale organer. Ordfgrer mottar ingen ytterligere mgtegodtgjering.

§ 2-2.Varaordfarer

Varaordfgreren arbeider med kommunens saker i 80 % stilling.

Varaordfgreren ytes en fast arsgodtgjgring som er 80 % stortingsrepresentantenes faste
arsgodtgjaring.

Kapittel 3. Frikjop av folkevalgte

§ 3-1.Stillingsressurser til ledere av hovedutvalgene, administrasjonsutvalg og leder
av kontrollutvalg

Stillingsressursen beregnes nivamessig ut fra stortingsrepresentantenes godtgjaring.
Stillingsressurser til utvalgsledere fordeles pa falgende mate:



1. Stillingsressursen for leder settes til 30 % i de seks hovedutvalgene.
Stillingsressursen dekker alle oppgaver som utvalgsleder skal utfare, inkludert
meotene.

2. Stillingsressursen for leder settes til 20 % i administrasjonsutvalget. Stillingsressursen
dekker alle oppgaver som utvalgsleder skal utfgre, inkludert matene.

3. Leder av kontrollutvalget gis anledning til & sgke om inntil 10 % stillingsressurs. | et
slikt tilfelle bortfaller retten til mgtegodtgjaring.

§ 3-2.Fordeling av stillingsressurser til partigruppene

Stillingsressursene fordeles til partigruppene etter valgresultat. Den fgrste innvalgte
representanten utlgser rett til 20% ressurs. For de gvrige representantene gis partigruppene
en ressurs pa 5% pr. representant.

Det er partiene som velges inn i kommunestyret etter kommunevalg som har krav pa
stillingsressurser. Enkeltpersoner som melder seg ut av et parti i perioden far ikke rettighet
som egen gruppe. Dersom et parti blir stdende uten representanter i kommunestyret inndras
ressursen.

Folkevalgte med en stillingsressurs pa 100 % ytes verken mgtegodtgjaring eller tapt
arbeidsfortjeneste.

Partigruppene velger selv hvordan de gnsker & fordele sine stillingsressurser. Dersom
partigruppen gnsker det, kan de ogsa velge a ta ut stillingsressurser som gkonomisk statte til
partigruppen. Fordeling av stillingsressurser og eventuell omgjaring til gkonomisk statte
meldes av gruppeleder til politisk sekretariat.

Kapittel 4. Motegodtgjering

§ 4-1.Satser for motegodtgjoring

Godtgjering utbetales kun til kommunale styrer, rad og utvalg som er oppnevnt i medhold av
lov eller forskrift, eller godkjent av kommunestyret.

Mgtegodtgjaring gis etter felgende satser:

Godtgjaoring i %0 av
Tillitsverv stortingsrepresentantens faste
godtgjering

Gruppe 1: Medlemmer av kommunestyret og
formannskap

Gruppe 2: Medlemmer av hovedutvalg,
administrasjonsutvalg og kontrollutvalg og leder av
Kontrollutvalget. De tillitsvalgte i
administrasjonsutvalget mottar ikke godtgjaring
Gruppe 3: Ledere av eldreradet, rad for mennesker
med nedsatt funksjonsevne, flerkulturelt rad og rad for | 2 %o per mate
psykisk helse

Gruppe 4: Medlemmer av eldreradet, rad for
mennesker med nedsatt funksjonsevne, rad for 1 %o per mate
psykisk helse og flerkulturelt rad

2,5 %o per mgte

2,5 %o per mate

Gruppe 5: Leder og medlemmer av medvirkningsrad
for ungdom

0,5 %o per mgte

§ 4-2.Seerlige regler om mategodtgjering

| de tilfeller et organ har en tilleggsfunksjon som f.eks. valgstyre, formannskapet som
klagenemnd, eller lignende regnes dette som en del av det ordinaere mgtet nar det gjelder
godtgjaring.

| ekstraordingere mgter i formannskapet med varighet under to timer, gis halv
meategodtgjaring.



Deltagere i andre utvalg oppnevnt av kommunestyret, skal ha en godtgjgring pa 0,5 %o pr.
mgte. Forutsetningen er at ikke annet er bestemt i denne forskriften, eller at godtgjaring ikke
utbetales direkte av det enkelte styre/selskap eller lignende.

Sekretaerene i det enkelte utvalg er ansvarlig for a rapportere hvem som har rett til
mgtegodtgjering pr. mate. Oppgaven ma sendes sa raskt som mulig etter den enkelte
maneds oppsatte mater for 8 komme til utbetaling pafelgende maned.

Representantene ma selv sa raskt som mulig etter den enkelte maneds oppsatte mater fylle
ut og levere inn skjema med krav om dekning av reiseutgifter og erstatning for tap av
arbeidsinntekt.

§ 4-3.Telefongodtgjoring
Ordfgreren og varaordfgreren har fri telefon.
Gruppeledere og utvalgsledere utbetales en telefongodtgjering pa kr 500 pr. maned.

Kapittel 5. Dekning av utgifter og skonomisk tap

§ 5-1.Erstatning for tap av inntekt

For legitimert tap i ordinaer arbeidsinntekt eller utgifter til stedfortreder pa grunn av arbeid i
kommunale verv, yter Moss kommune erstatning. Maks sats pa legitimert tap settes til
ordferers faste arbeidsgodtgjering (arslenn/1950 timer pr. ar maks 7,5 timer/dag).

For ulegitimert tap i inntekt og/eller utgifter som utgvelsen av kommunale verv
ngdvendiggjer, yter Moss kommune erstatning pa inntil kr 500,— pr. mgte/dag. Ulegitimerte
utgifter skal sannsynliggjeres og er for eksempel tap av forventet overtid, ekstravakter
og/eller lannede oppdrag.

Sannsynliggjering etter dette punktet kan skje for en periode. Kommunedirektgren avgjer om
sannsynliggjeringen er tilstrekkelig.

For selvstendig neeringsdrivende og andre hvor legitimasjon pa trekk i lann ikke kan skaffes,
godtas egenerkleering. Ved fgrste gangs krav skal dokumentasjon som for eksempel
ligningsattest fremlegges.

Representantene ma selv sa raskt som mulig etter den enkelte maneds oppsatte mater fylle
ut og levere inn skjema med krav om erstatning for tap av arbeidsinntekt.

§ 5-2.Dekning av reiseutgifter

Reiseutgifter i kommunal sammenheng refunderes etter statens regulativ. Reiser med
kollektivtransport eller annen transport dekkes ved fremlegg av billetter eller kvittering.
Representantene ma selv sa raskt som mulig etter den enkelte maneds oppsatte mgter fylle
ut og levere inn skjema med krav om dekning av reiseutgifter.

§ 5-3.Dekning av utgifter til omsorgsarbeid

Sats pa barnepass eller andre omsorgsoppgaver er maks kr 200 pr. time inntil kr 1600 pr.
dag. Kravet fremmes pa fastsatt skiema med dokumentasjon. Satsene inflasjonsjusteres
arlig.

Kapittel 6. Partistotte

§ 6-1.Tilskudd til partiene i kommunestyret (partistgotte)

De folkevalgte gruppene i kommunestyret ytes forholdsmessig statte basert pa
stemmeoppslutning ved forrige valg. Alle partiene skal likevel motta et fast grunnbelap per
parti som samlet utgjgr 10 prosent av den bevilgede stgtten.

Stoetten utbetales arlig og for et helt ar. Statten utbetales innen 1.mars for det aret det
gjelder. Det totale belgpet til partistatte vedtas arlig i den ordinaere budsjettbehandlingen.
Dersom en representant forlater partigruppen i Igpet av kommunestyreperioden, far det
ingen konsekvenser for utbetaling og fordeling av stgtten. Uavhengige representanter har
ikke krav pa partistatte.

Kapittel 7. Avsluttende bestemmelser



§ 7-1.Fortolkning av godtgjoringsreglementet
Myndighet til & avgjere legitimasjons- og fortolkningsspgrsmal etter denne forskrift legges til
kommunedirektgren.

§ 7-2.Klagesaker
Administrasjonen behandler klager pa avgjerelser etter denne forskrift og innstiller overfor
formannskapet som avgjer.

§ 7-3.lkrafttredelse
Forskriften trer i kraft straks.

Vedlegg i saken:
13.10.2023 Informasjon om offentlig statte til politiske
13.10.2023 Forskrift om folkevalgtes rett til godtgjering og velferdsgoder, Moss kommune



