
2. Inkluder studenten i 
kollegiet: Ta med studenten 
i lunsjsamtalen, og sørg for 
at kollegaene vet hvem 
studenten er. Å være 
student kan føles ensomt. 
Du har et ansvar for å 
inkludere studenten.

3. Bidra til at studentens 
læringsbetingelser er preget 
av psykologisk trygghet, det 
vil si aksept for å ytre seg, 
stille spørsmål og gjøre feil.

4. Sørg for at studenten får 
delta i avdelingens daglige 
oppgaver uten å erstatte 
vikar eller bli utnyttet som 
arbeidskraft. Studentens 
bidrag kan også gi positive 
gevinster for avdelingen.

5. Søk råd og informasjon 
hos studentens veileder 
eller studenten selv for å få 
innsikt i læringsmålene for 
praksisperioden.

6. Bidra til at studenten får 
delta i varierte og relevante 
læresituasjoner og får delta 
sammen med andre fag-
ressurser ved mulighet og 
etter behov.

7. Vær en støtte slik at det 
er tid og rom for veileder å 
følge opp studenten.

8. Vær bevisst på at 
studenten er en verdifull 
ressurs ved at de tilfører ny 
kunnskap og fremmer faglig 
utvikling.

9. Være en god rollemodell 
både faglig og etisk.

10. Husk at studentene er 
dine fremtidige kollegaer!

VVelelkkoommen!mmen!

1. Alle bidrar til å sørge for 
å være forberedt på å ta 
imot og ønske studenten 
velkommen.

Praksisvettregler 
i vår avdeling




