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Velkomm®

1. Alle bidrar til & serge for
a veere forberedt pa a ta
imot og enske studenten
velkommen.

2. Inkluder studenten i
kollegiet: Ta med studenten
i lunsjsamtalen, og serg for
at kollegaene vet hvem
studenten er. A veere
student kan feles ensomt.
Du har et ansvar for a
inkludere studenten.

3. Bidra til at studentens
lseringsbetingelser er preget
av psykologisk trygghet, det

vil si aksept for a ytre seg,
stille spersmal og gjere feil.

4. Soerg for at studenten far
delta i avdelingens daglige
oppgaver uten a erstatte
vikar eller bli utnyttet som
arbeidskraft. Studentens
bidrag kan ogsa gi positive
gevinster for avdelingen.

Praksisvettregler
i var avdeling

5. Sek rad og informasjon
hos studentens veileder
eller studenten selv for a fa
innsikt i leeringsmalene for
praksisperioden.

©. Bidra til at studenten far
delta i varierte og relevante
lseresituasjoner og far delta
sammen med andre fag-
ressurser ved mulighet og
etter behov.

/. Veer en stotte slik at det
er tid og rom for veileder a
felge opp studenten.

8. Veer bevisst pa at
studenten er en verdifull
ressurs ved at de tilferer ny
kunnskap og fremmer faglig
utvikling.

9. Veere en god rollemodell
bade faglig og etisk.

10. Husk at studentene er
dine fremtidige kollegaer!





