ik

Mosseregionen interkommunalt politisk rad
— 11. april



3. Ny strategt MIPR 2026 — 2029 -
status og «mini»-workshop
(orienteringssak)




Samarbeids
avtale,
00.02.21

«MIPR er et samarbeids- og interesseorgan for de
deltakende kommunene som skal bidra til & styrke
regionen som en barekraftig, attraktiv og
konkurransedyktig region, basert pa lokale fortrinn.

MIPR skal bidra til & utvikle regionen til beste for
innbyggerne og for de samarbeidende kommunene i
henhold til den til hver tid gjeldende
strategidokument.

MIPR skal arbeide for utvikling av regionen gjennom
forpliktende samarbeid og ivareta interessene til
regionen overfor fylket, stat og andre organer pa
regions-, fylkes- og riksplan.

MIPR skal synligjere regionen som et attraktivt
boomrade, arbeidsmarked og opplevelsesregion.»




Mosseregionen

« Stor vekst (befolkning og arbeidsplass).
Hay arbeidsmarkedsintegrasjon. Lav
arbeidsdeltakelsen.

* Krevende gkonomi kommunene, og
kapasiteten i gjennomfaringen av de
lovpalagte oppgavene utfordres.

* Verden i dramatisk endring, jordas
taleevne, forsvar og beredskap.

Foto: KS




Metode

Partnerskap for radikal innovasjon, PRI,
jobber med komplekse
samfunnsutfordringer.
Problemstillingene har ikke et enkelt sv

eller én enkelt tilnaerming.

Bor vi tenke
nytt?

* En evaluering gjennomfert pa oppdrag fra
KS og NHO (2021) viser at kommuner som
har en bred innfallsvinkel til
naeringsutviklingsarbeidet pa tvers av
kommunale sektorer, lykkes i arbeidet.

* «Partnerskap for radikal innovasjon» (KS),
samfunnet star overfor store utfordringer
som den enkelte kommune ikke kan
lose alene.



Arbeidsgruppen

Hente inn data
Regionradet
Arbeidsgruppen
Regionradet

Bearbeide funn og utarbeide

forste utkast

Arbeidsgruppen
MIPR-sekretariatet

Regionradet

Rep.skap

Forventninger, mal og
arbeidsfordeling

Rapporter og intervju/dialog
interessenter, etter fordeling

Workshop

Oppsummerer funn, 4-5 slides
Status og brukere

Innspill pa utkastet
Gjennomgang utkast

Presentasjon utkast

Presentere utkast

Vedta endelig strategi

Uke 9, koordinator

Uke 9 - 19, hele gruppen

Uke 15, leder, koordinator
Uke 20, hele gruppen

Uke 24, leder, koordinator

Uke 25 - 35, koordinator (og
hele gruppen)

Uke 36, hele gruppen

Uke 38, koordinator (og hele
gruppen)
Uke 42, leder, koordinator

Uke 49, leder



Noen «funn»
sa langt

Tillit og samarbeid.
Bygge ny identitet.

Vi skal gjgre kommunene gode.

«Det beste av to verdener»

Foto: Shifter (gverst), Moss i Sentrum
(nederst)




Starte arbeidet
med a...

... konkretisere de viktigste
samfunnsutfordringene.

...forsterke mulighetene.

...bygge fremtidens Mosseregionrad.

Foto: Kongsberg Gruppen




Grupper

Gruppe 1: Simen, Ivar, Kjerstin F. og Marianne B.

Gruppe 2: Reidar, Sjur, Irene og Ingolf

Gruppe 3: Tom Anders, Inger og Steinar

Gruppe 4: Rene, Silje H., Ashild F. og Solveig H.O.

Gruppe 5: Vibeke R., Michael, Kjersti A, Vibeke A. og
Yngvar




1. Store
samfunnsutfordringer

Se for deg at du er leder av et annet
regionrad her pa Ostlandet. Du tar en titt
mot Mosseregionen.

* Hvilke tre konkrete samfunnsutfordringer
bar MIPR prioritere for a skape en
baerekraftig, attraktiv og
konkurransedyktig region, og hvorfor?

Foto: Europakommisjonen

Adaptation to climate
change, including societal
transformation

(Oi

Healthy
oceans, ‘
s H I Cancer
coastal b Mission -
and inland
waters areas

Climate-neutral Soil health
and smart cities and food




2. Samarbeid med
naeringslivet

Norske kommuner er inni i en krevende tid,
okonomisk. Partnerskap for radikal innovasjon

Partnerskap for radikal innovasjon lgser samfunnsut-

fordringer i samarbeid med andre.

* Hvordan kan MIPR (og kommunene) jobbe
sammen med neeringslivet for a lase

samfunnsutfordringene? Utarbeid tre
konkrete forslag til tiltak. KS




3. Samarbeid mellom
kommunene

Samarbeid og tillit er viktig for a lykkes med
utvikling og nytenkning.

* Hvordan kan vi styrke samarbeidet mellom
kommunene for & skape en mer slagkraftig
region? Nevnt tre konkrete tiltak.

Foto: https://stardustconsulting.se/blogg/ekvationen-
som-skapar-tillit-pa-arbetsplatsen/




4. Attraktivt sted a bo
og jobbe, tiltrekke seg
flere bedrifter og styrke
eksisterende naeringsliv

* A: Hva mener du skal til for at
Mosseregionen blir et enda mer
attraktivt sted a bo og jobbe, bade
for unge, familier og arbeidstakere, og
hvorfor?

* B: Hvilke tiltak bar prioriteres for a
sikre at regionen tiltrekker seg nye
bedrifter og styrker eksisterende
naeringsliv, og hvorfor?

Foto: Rygge Flystasjon, 1X, Moss i ‘

Sentrum.
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