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https://www.mnu-as.no/2021/11/10/strategisk-naeringsplan-for-mosseregionen-er-vedtatt-i-kommunene/

Fokusomrader

» Levende o¢
feftstecein

» Innovasjo




Vekstomrader y
der Mosseregionen har spesielle forutsetninger for & lykkes

1. Attraksjonsbygging som del av opplevelsesncering og
landbruksbasert reiseliveeringsaktiv kommune

_ogistikk

ndustriutvikling

-lyplassrelatert virksomhet

_.andbruk og nceringsmiddelindustri

ke
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» Trekke virksomheter fil regionen
» Flyteknisk miljg pd Rygge
» Industriutvikling

» Logistikk og transport
» Etablerertienesten

: en
zrekraftid BERSTE n
rutsetning 09 €

sefaktor!”

«B
avgjgrende 10
viktig konkurra"


https://www.mnu-as.no/2022/01/03/mnu-strategiske-satsingsomrader-for-2022-2024/

SNP 2021-2030 MNU strategiplan 2022-202

Vekstomrader Slik vil vi ha det Dette gjor vi [T —— Dette gjer vi Malekriterier
-----------------_------_-.---_-_--_------.---
1. Viserger for at felles utviklingsoppgaver i regionen innen opplevelsesnzeringen Trekke virksomheter | -gjennomfgre markedsfgringstiltak rettet mot -antall nyetableringer og
Attraksjonsbygging Mosseregionen har et ivaretas av en organisasjon med spisset kompetanse . il regi kedet f ) bleri b 2 rezional llokeri il rei
som del av attraktivt opplevelsestilbud | 2. Vi prioriterer attraksjonsutvikling i Mosseregionen ved &: til regionen markedet for nzringsetableringer, basert pa regionale | reallokeringer til regionen
opplevelsesnaering og for lokalbefolkning og a. Utforme en felles plan for etablering av attraksjoner og tilbud, arrangementer fortrinn og planer -statlige arbeidsplasser
landbruksbasert reiseliv | bespkende basert pa og nye opplevelser basert pa ressursene vann, historie, kultur og lokalmat. -spille p& utviklingsaktegrer med naturlige -markedsferingstiltak
komparative fortrinn som Planen skal definere hensiktsmessige omrader som senere kan sikres gjennom _ " " - -
o samarbeidspartnere, tilpasset hver enkelt etablering -bidra til sikring av arealreserver
vann, historie, kultur og kommunale arealplaner ) L i o
lokalmatopplevelser. b. Aktivt lgfte frem initiativ som gir regionen nye-/sterre attraksjoner -bidra til a sikre hgy arealberedskap og optimal og ngdvendig infrastruktur
c. Satse offensivt pa by- og stedsutvikling i regionen. prioritering av arealbruk -omdgmme/respons

3. Kommunene bidrar aktivt til utvikling av opplevelsesneeringen i rollen som

. e . X -bidra til nezringsaktive kommuner | Mosseregionen
produkteier, rammesetter, utviklingspartner og giennom ivaretakelse av

vertskapsfunksjonen. Industriutvikling Wi tilrettelegger for: -antall regionale prosjekter
4. Vistyrker samhandlingsgraden i bedriftene gjennom tilrettelegging for etablering og -at bedrifter tar gkte markedsandeler i nye markeder | finansiert og radgitt gjznnom
utvikling av arenaer og nettve rko. . i -etter- og videreutdanning GreenOffshoreTech-prosjektet
5. Kommunene tilbyr ekspertise/radgiving som padriver for a utvikle lokalmat og grent _ } } o ] ] }
- X . . N . -at industrien utvikler nye baerekraftige innovative -antall innovasjons- og
reiseliv, eksisterende- og ny baerekraftig opplevelsesnaering i LNF-omrader/Vansja-
omréadet, der gkt tilgjengelighet for allmennheten sikres balansert med miljgmessige produkter og tjenester samhandlingsprosjekter
-markedsfgring av regionen som naringsattraktiv -offentlig finansiering av
- Vivil dekke ettersperselen etter arealer for arealkrevende logistikketab -analysegrunnlag for Smart Spesialiseringsstrategi i innovasjonsprosjekter
Logistikk Mossere_glon':en.er 2. yl vil johble fora _etablle re avlastningsterminal for Alnabru i Vestby med regionen -antall kurs og samlinger
ledende i utviklingen jernbanetilknytning til Moss Havn. ) i
av logistikknzaeringen i 3. Vivil bidra til & videreutvikle Moss havn som en kompakt, fossilfri og smart by-havn -antall veiledninger
Oslofjordomradet med jernbanetilknytning. -tilfredsstillende analysegrunnlag

4. Vivil styrke regionens logistikk- og transportnring gjennom & bidra: til okt Logistikk og -bidra til gkt samhandling mellom akterer og ekt antall | -nye-futvidede
samhandling mellom aktgrer og innovasjonsprosjekter med fokus pa digitalisering og . . ) . . o
grenn omstilling. transportnaeringen innovasjons-prosjekter med fokus pa digitalisering og | logistikkvirksomheter
1. Vistimulerer til og tilrettelegger for: grgnn omstilling -igangsatte innovasjonsprosjekter
Industriutvikling Mosseregionen har + At bedrifter tar skte markedsandeler i nye markeder og i nye industritrender -bidra til etablering av avlastningsterminal for Alnabru | -bidratt til 3 sikre/styrke
innovative, nyskapende * Utvikling av etter- og videreutdanningstilbud sammen med relevante i Vestby med jernbanetilknytning til Moss Havn infrastruktur i regionen
og barekraftige utdanningsinstitusjoner som dekker bedriftens behov
industribedrifter. + At industrien utvikler nye innovative produkter og tjenester som gj@r produksjon

0g transport grennere, renere og fremtidsrettet. Etablerertjeneste -veiledning/radgivning -antall nyetableringer
-mgteplasser -finansiering til grindere og
1. Vibidrar til & utvikle Norges fremste flytekniske miljp p& Rygge -oppleering/kurs oppstartselskaper
Flyplassrelatert Forsvarets tilstedevaerelse 2. Vivil veere tett pa Forsvarets planer og utvikling, slik at regionen kan bidra tidlig i ~ kshasgi —antall k I
virksomhet pa Rygge er styrket og prosesser for & ke eksisterende forsvars- og forsvarsindustrielle virksomhet, samt n Br s YEEINg . ants= u.rs og-sam inger

flyplassen er utnyttet utnytte mulighetene som ligger for ytterligere vekst tilknyttet denne virksomheten. -nye bedriftsetableringer -antall veiledninger

i utvikling av nye Parallelt med eventuelt reetablering av sivil luftfart pa Rygge, planlegges for -inkluderer fokus pa integrering og mangfold -resultater/ansatte | BFN-

flyplassrelaterte nzeringer alternativ bruk av terminalbygget -bidrar til at @FM blir et verdifullt finansierings- og finansierte oppstartsbedrifter

radgivningsverktay for oppstartsbedrifter i vekst

1. Vi bidrar til at matprodusenter, gvrig naringslivog kommunene jobber

. Landl.::ruk .og . .Mosseregionen skal.gé tetti?re sar.nmefl for & L.Jt\.l"lk|e en mer baerekraftig forvaltning av landbruks- og Fiyteknisk milj@ pa _bidrar til 3 utvikle Norges fremste fiytekniske milig etablering av fiyteknisk
naringsmiddelindustri i front for baerekraftig naeringsmiddelindustrien. . i o )

produksjon og samhandling = Vividereutvikler og oppretter nettverk for matprodusenter og gvrig relevant Rygge -bidra for a gke eksisterende forsvars- og linje/utdanning

innenfor landbruks- og naeringsliv. forsvarsindustrielle virksomhet -nye og/eller utvidede

naeringsmiddelindustrien. 2. Vistyrker koordineringen av alle omrader innenfor landbruket og -posisjonere na=ringslivet for leveranser/samarbeid i virksomheter besluttet stablert
neeringsmiddelindustrien. forbindelse med forsvarssektorens pa Rygze

3. Kunnskap ma ligge til grunn for forvaltningen, herunder vurderinger fra

kompetansemiljger innenfor blant annet matproduksjon, reiseliv, miljg, konsum, behov/investeringer/innkjsp -avholdt konferanse om
ernaring og helse. innkjgp/gienkjgpsavtaler




Indus’rriu’rvik\ing - oppfaelging

Vi stimulerer til og tilrettelegger for:
o AT bedrifter tar gkte markedsandeler | nye markeder og i

nye industrifrender

o Utvikling av efter- og videreutdanningstiloud sammen
med relevante utdanningsinstitusjoner som dekker
bedriffens behov

o At industrien utvikler nye innovative produkter og
tienester som gjgr produksjon og transport grgnnere,
renere og fremfidsrettet.



VIKEN
m B TEKNOLOGIKLYNGE

» VIKEN Teknologiklynge 4.0 er en
tverrindustriell omstillingsklynge med fokus
oA gkt eksport gjiennom utvikling av nye
verdikjeder, produkter og digital
produksjon.



https://vikenklynge.no/

Et hav av muligheter

H2020-Prosjekiet
Green Offshore Tech

Utvikle granne smarte lasninger til det bld

markedet

— Utvikle nye verdikjeder ved a styrke
SMBene gjennom innovasjonsprosjekter og
B2B prosjekter

- Utvikle regionen giennom et 5 parts
samarbeide



Logistikk og transportnaeringen

Vare malsettinger

-nye-/utvidede
logistikkvirksomheter

-igangsatte innovasjonsprosjekter

-bidratt til a sikre/styrke
infrastruktur i regionen

Pagdende prosjekter

« Togterminal for gods i Vestby

« Last mile Hgyda
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Etablerertjenesten i Mosseregionen



https://www.mnu-as.no/etablerertjenesten/

Etablerertjenesten

» gke antallet nyetableringer

» virkemiddel for naeringsutviklingsarbeid, tilpasset regionens
fortrinn og utfordringer

» kompetanse og nettverk rundt griinderne

« etablerere og bedrifter med vekstpotensialspesielt.

« gke antallet etablere med innvandrerbakgrunn

MNU med nytt tilbud: - Har du
planer om a starte ditt eget
| selskap. sa kom til oss

interkommunalt politisk rad VI K E N RS EEREEEET

\ \ ’, FYLKESKOMMUNE Mosseregionens Neeringsutvikling (MNU) lanserer en etableringstjeneste for
grindere - med mal om & kunne bista nyetablerte bedrifter med a8 komme i
gang i mossedistriktet.

Partnere

i
MOSS RADE VALER VESTBY

Innovasjon
[ | q Norge I

For abonnenter

Rundt om i landet er det flere steder aktive etableringstjenester for a bista
I / lokale nyetableringer med a komme seg pa fottene.

| Moss' henseende matte man for i tiden reise til Rakkestad. Skjent, na
kommer dette tilbudet ogsa til Moss.



A
B MOSSEREGIONENS
NARINGSUTVIKLING

Etablerertjenesten
Program var 2022
« 26. februar. Grunnkurs i bedriftsetablering: Norsk
« 31. mars How to start a business in Norway - (Grunnkurs i bedriftsetablering, Engelsk)
* 05. mai Utvikling av forretningsmodell
 12. mai. Produkt og tjenesteutvikling: (Design Thinking)
« 07. april Grunnkurs i bedriftsetablering: Norsk
« 21. april How to start a business in Norway - (Grunnkurs i bedriftsetablering, Engelsk)
« 02.juni Grunnkurs i bedriftsetablering: Norsk
* 09.juni How to start a business in Norway - (Grunnkurs i bedriftsetablering, Engelsk)

Andre tjenester

Radgivning Neeringsfaglig vurdering
Rad og tips om nettverk, funding, Altinn, Spke om dagpenger under etablering av egen
regnskap, forretningsmodeller, virksomheter.

utviklingspartnere m.m.



a
MOSSEREGIONENS —
Mm NARINGSUTVIKLING Om MNU Nyheter Etablerertjenesten Kontakt oss VTK4.0 @FN Meny ==

forside > Etablerertjenesten

Etablerertjenesten

Skal du starte din egen bedrift?

Etablerertjenesten Mosseregionen er et tilbud til alle som ensker & starte for seg selv i
Moss, Rade, Véler og Vestby. Her tilbyr vi individuell veiledning og kurs som tar for seg
problemstillinger knyttet til det & starte egen bedrift. Uansett hvor langt du er kommet
i denne prosessen, er du velkommen til 4 ta kontakt.

De fleste tilbudene vare er faktisk helt gratis.




Etablerertjenesten

95 kursdeltagere
18 stk. nzeringsfaglig vurderinger

38 stk. radgivningsmgter

Til sammen 151 personer




Etablerertjenesten CER \\

}
Fokus hgsten 2022 ¢ Tﬁpy

Samarbeid med Norges Milj@ og Biovitenskaplige Universitet og

Ungt Entreprengrskap Kursmoduler med tettetere oppfolging
« Digitale moduler for grunnkurs i Etablering pa Norsk og Fra idé til «investor ready»
Engelsk tilgjengelig for alle
* @kt antall deltagere pa Grunnkurs i etablering * Nettverk
* @kning i antall veiledningstimer og tettere oppfalging * Support

* Utvikling av prototype

* Produkttest

Design Tenkning et * Fgrste kunde

* Tilgang pa venturekapital
el * @kt tilgang pa soft funding

Nye kurs

Forretningsmodell

Forretningsmodellen Business Model Canvas (BMC) forklart i 10

korte filmer “:1 ”’ i: ;\-,_ L 1 'N o Ve ntu re kapital
s : » Stgtteordninger
* Innovasjon Norges ordnigner




GFN

Wstfold Follo Nyskapingsfond

@FN bidrar med kapital, kompetanse og nettverk og veere en aktiv partner giennom
styrearbeid og radgivning.

e Etablert 2016 e (Ca. 107 arbeidsplasser skapt

22,5 MNOK e 11 Selskaper


https://ofnfond.no/

(DFN

Selskapenes utvikling

Positiv utvikling var det ogsa i driftsinntektene

blant portefgljeselskapene som i 2020 gkte til 47,8 Air
MNOK fra 35,2 MNOK i 2019, ledet ann med '
Bag'in, Visavi og reTyre.

Basert pa selskapenes nyheter har vi stor tro pa en VISaV] re;yre @ crowomanacer

god utvikling i selskapenes driftsinntekter ogsa for |
2021.
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Bakgrunn for Menonrapporten

 Ble utarbeidet i Igpet av hgsten 2021 og frem til varen 2022

* Formal: Kunnskapsgrunnlag som skal peke frem mot nye muligheter pa
den andre siden av koronakrisen

* Analyserer naeringslivet, konkurransefortrinn, innovasjon og identifiserer
mulighetsrom



https://viken.no/tjenester/naringsutvikling/menon-rapporten-disse-mulighetene-har-naringslivet-i-viken-etter-korona/

For Viken samlet er fglgende mulighetsrom

identifisert

e Fornybarnaeringen og innovasjon innen grgnn
teknologi

o @kt innovasjon innen IKT

o Satsing pa helseindustrien

o Utvikling av fylkets reiselivsnaering

e Automatisering og robotisering av industrien

e Innovasjon og produktivitetsvekst innen skjermede
naeringer

15.06.2022 Menon Economics

Kartlegging og analyse viser
at alle disse
mulighetsrommene vil i
stgrre eller mindre grad veere
relevante for hver av de tolv
kommuneregionene i Viken.

Det er to grunner for dette:

e Mulighetsrommene er
drevet av globale drivere
som treffer alle i Viken likt.
Dette er tilfelle for
brorparten av det
regulatoriske og
virkemiddelapparatet.



Mosseregionen har mange konkurransefortrinn,
men tilgang pa arbeidskraft er stgrste barriere

Topp tre viktigste konkurransefortrinn

* For a utvikle mulighetsrom er det 1. Rennommé/kunderelasjon
viktig @ ha en oversikt over hvilke
konkurransefortrinn bedrifter i Viken
har, og hvilke barrierer de star overfor.

2. Teknologisk innsikt
3. Kvalitet

Topp tre stgrste barrierer

e Data innhentet via (manglende tilgang pa...)

spgrreundersgkelse 1. Kompetent arbeidskraft
2. Innsatsfaktorer

3. Tilskudd, lan og garantier

15.06.2022 Menon Economics 22



For Mosseregionen er fglgende mulighetsrom
spesielt relevante

/C@ Grgnn omstilling ))) Automatisering \

\ Verdiskapingsvekst innen
\ skjermede sektorer

(#)  Smart samarbeid
® 5 ® opp mot andre
F@&™ Kommuneregioner




Omstrukturering i
Mosseregionen

Mosseregionen var giennom en
tiarig omstillingsperiode etter
finanskrisen i 2009.

| denne perioden var det en sveert
svak utvikling i nzeringslivet, som vi
kan se av arbeidsplassutviklingen.

Mosseregionen hadde den svakeste
arbeidsplassutviklingen i
naeringslivet av sammenliknbare
regioner i den perioden.

Arsaken til den svake utviklingen var
at mange gamle industribedrifter la
ned eller nedskalerte.

Nedre Romerike (2)

@vre Romerike (3)

Follo (4)

Drammensregionen (14)

Sandefjord/Larvik (16)

Hamarregionen (20)

Tensbergregionen (41)

Sendre Viken (43)

Mosseregionen (53)

-10% -5% 0% 5% 10% 15%

Relativ vekst i antall arbeidsplasser i
naeringslivet 2009- 2019

Kilde: Telemarksforskning
Regionrapport for Mosseregionen

ININO


https://regionalanalyse.no/rapport/11003/1/1

Follo (5)

Ny vekst i

M Nedre Romerike (7)
Mosseregionen
Mosseregionen (11)
| de siste to arene har veksten i Tensbergregionen (14)

naeringslivet kommet tilbake til

. Sendre Viken (23)
Mosseregionen.

Sandefjord/Larvik (34)
Mosseregionen har na den 11.

hgyeste veksten i nzeringslivet av de Hamarregionen (42)

73 regionene i landet.
Drammensregionen (49)

@vre Romerike (72)

-6% -4% -2% 0% 2% 4%

Relativ vekst i antall arbeidsplasser i
naeringslivet 2020- 2021

ININU



Bedrifter flytter inn til
Mosseregionen

| de siste fem arene har mange
bedrifter flyttet inn til
Mosseregionen.

Mosseregionen har hatt nest st@rst
tilflytting av ansatte av alle
regionene i landet i disse arene.

Mosseregionen (2)

Nedre Romerike (5)

Sandefjord/Larvik (19)

@vre Romerike (30)

Tensbergregionen (36)

Hamarregionen (54)

Drammensregionen (58)

Follo (61)

Sendre Viken (67)

-0,5% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5%

Flytting av ansatte, prosent av samlet
antall per ar i perioden 2017 til 2022.

ININO



Hey innflytting og
befolkningsvekst

Mosseregionen har til tross for svak
arbeidsplassutvikling i perioder hatt
stor innflytting fra andre deler av
landet og hgy befolkningsvekst.

Mosseregionens lokalisering gj@r at
innbyggerne har gode muligheter til
arbeid utenfor regionen, spesielt i
Oslo.

Den innenlandske nettotilflyttingen
det siste aret var den hgyeste pa 20
ar.

2,0%

1,5%

— Nettoinnflytting Fadselsoverskudd
Nettoinnflytting innenlands B Nettoinnvandring

1,0%| §

0,5%

0,0%

-0,5%
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- N WPk OO NOOO NGO N OO =

Befolkningsveksten dekomponerti 12-
maneders perioder, malt hvert kvartal.

IVNO



Hey boligbyggingstakt

| 2021 hadde Mosseregionen den fjerde
hgyeste boligbyggingstakten av de 73
regionene i landet.

Nedre Romerike (1)

Follo (2)

@vre Romerike (3)

Mosseregionen (4)

Tensbergregionen (7)

Sendre Viken (9)

Hamarregionen (13)

Sandefjord/Larvik (15)

Drammensregionen (33)

0 2 4 6 8 10 12 14

Antall fullfarte boliger per 1000
innbyggere i Mosseregionen og
sammenlikningssteder.

IVINU



Arbeidsintegrasjon og pendling

44 prosent av de som er sysselsatt | 2021 var det 13 501som pendlet
pendler ut av regionen, mens det ut av regionen og 8 650 som
pendles inn til 33 prosent av pendletinn (netto 4 851).

arbeidsplassene i regionen.

® Innpendlere  m Utpendlere = Innpendlere - Utpendlere M Nettoutpendlere
14k
Nedre Romerike (1) 99%
12k
Follo (3) 90%
Mosseregionen (4) 10k

@vre Romerike (5)

Drammensregionen (7)

Tensbergregionen (12)
Sandefjord/Larvik (15)

Hamarregionen (26)

Ok

Sendre Viken (33) 30%
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| - en av Norges mest attraktive regioner

N/ERHET TIL ALT

Innenfor en sirkel pa
60 km lever og arbeider
ca. 2 millioner mennesker

NNV

MOSSEREGIONENS
NARINGSUTVIKLING



