Mandat for 17. mai-komiteen

Retningslinjer for 17. maikomiteens arbeid i Moss kommune

1. FORMAL OG OPPGAVER

1.1 17. maikomiteen skal planlegge og gjennomfgre feiringen av nasjonaldagen i Moss.

1.2 Komiteen skal ha ansvar for a sette sammen det offisielle 17. mai programmet i
kommunen.

1.3 Komiteen skal planlegge og lede arbeidet for giennomfgring av de sentrale 17.
maiarrangementene i hele Moss kommune, herunder: -salutt -flaggheising -barnetog -
folketog -korps-/korkonserter -kransenedlegging -talere -offisiell lunsj for inviterte gjester pa
nasjonaldagen

1.4 Komiteen skal utarbeide og distribuere et felles programblad for hele kommunen og pa
andre mater sgrge for a gjgre programmet kjent for kommunens innbyggere.

1.5 Komiteen har ansvar for a informere og ha den ngdvendige kontakt med politi og andre

offentlige etater, russen, skoler, kor og korps.

2.17. MAIKOMITEENS SAMMENSETNING

2.1 Kommunestyret oppnevner 8 medlemmer til 3 sitte i 17.

maikomiteen for hver valgperiode. Et av medlemmene skal komme fra Mosseregionens
Musikkrad. Medlemmene velges for fire ar. Utvalget velger leder og nestleder blant
komiteens medlemmer. For & sikre kontinuitet er det ikke gnskelig at alle medlemmene i
komiteen er pa valg samtidig. Det er i utgangspunktet to ars overlapp mellom leder og
nestleder, samt halvparten av medlemmene. Ved uforutsette endringer i komiteen tilpasses
ferste valgperiode slik at denne overlappingen viderefgres.

2.2 17. maikomiteen velges av Utvalget for oppvekst, aktivitet og inkludering og er derfor et
folkevalgt organ hvor ordinzere reglementer, saksbehandlingsregler og mgteoffentlighet

gjelder.



3. ARBEIDSOPPGAVER OG RETNINGSLINJER

3.1 All planlegging og gjennomfgring for 17. mai er lagt til komiteen med fglgende
ansvarsomrader: a) Mgteinnkalling og referat. b) Koordinering og korrespondanse tilknyttet
arrangementet. c) Evaluering.

3.2 Leder eller nestleder i komiteen innkaller til mgte etter behov. Beslutninger i komiteen
avgjores ved alminnelig flertall og komiteen er beslutningsdyktig nar minst fire av
representantene er til stede, hvorav minimum enten leder eller nestleder. Ved stemmelikhet
har leder dobbeltstemme. Leder/nestleder leder mgtene og styrer ordet. Det forventes
normal mgtedisiplin av alle medlemmer.

3.3 Medlemmer i komiteen forventes a utfgre sine arbeidsoppgaver og forpliktelser innen
gitte tidsfrister. Ved avvik skal komiteens ledelse varsles.

3.4 Moss kommune vedtar gjennom arlig budsjettvedtak 17. komiteens gkonomiske ramme
for gjennomfg@ringen av feiringen og komiteen har ansvar for 3 holde seg innenfor denne
gkonomiske rammen. | trad med Moss kommunes reglement og praksis skal ikke utgifter til
alkohol belastes kommunens budsjett.

3.5 Etter gjennomfgring av det arlige 17. mai-arrangementet skal komiteen legge fram en
skriftlig evaluering for utvalget for oppvekst, aktivitet og inkludering innen utvalgsmgtet i juni.
3.6 Det er viktig at 17.mai komiteen tar hensyn til miljg og klima under sin planlegging av
17.mai feiring.

3.7 Leder/nestleder er komiteens talergr mot pressen. 17. maikomiteen i Moss jobber for &

opprettholde fokus pa barnas dag og at feiringen skal bli best mulig for alle
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