
 Mandat for 17. mai-komiteen 
 

Retningslinjer for 17. maikomiteens arbeid i Moss kommune 

 

1. FORMÅL OG OPPGAVER  
 
1.1 17. maikomiteen skal planlegge og gjennomføre feiringen av nasjonaldagen i Moss.  

1.2 Komiteen skal ha ansvar for å sete sammen det offisielle 17. mai programmet i  

kommunen.  

1.3 Komiteen skal planlegge og lede arbeidet for gjennomføring av de sentrale 17.  

maiarrangementene i hele Moss kommune, herunder: -salut -flaggheising -barnetog - 

folketog -korps-/korkonserter -kransenedlegging -talere -offisiell lunsj for inviterte gjester på  

nasjonaldagen  

1.4 Komiteen skal utarbeide og distribuere et felles programblad for hele kommunen og på  

andre måter sørge for å gjøre programmet kjent for kommunens innbyggere.  

1.5 Komiteen har ansvar for å informere og ha den nødvendige kontakt med poli� og andre  

offentlige etater, russen, skoler, kor og korps.  

 

2. 17. MAIKOMITEENS SAMMENSETNING  
 
2.1 Kommunestyret oppnevner 8 medlemmer �l å site i 17.  

maikomiteen for hver valgperiode. Et av medlemmene skal komme fra Mosseregionens  

Musikkråd. Medlemmene velges for fire år. Utvalget velger leder og nestleder blant  

komiteens medlemmer. For å sikre kon�nuitet er det ikke ønskelig at alle medlemmene i  

komiteen er på valg sam�dig. Det er i utgangspunktet to års overlapp mellom leder og  

nestleder, samt halvparten av medlemmene. Ved uforutsete endringer i komiteen �lpasses  

første valgperiode slik at denne overlappingen videreføres.  

2.2 17. maikomiteen velges av Utvalget for oppvekst, ak�vitet og inkludering og er derfor et  

folkevalgt organ hvor ordinære reglementer, saksbehandlingsregler og møteoffentlighet  

gjelder.  



3. ARBEIDSOPPGAVER OG RETNINGSLINJER  
 
3.1 All planlegging og gjennomføring for 17. mai er lagt �l komiteen med følgende  

ansvarsområder: a) Møteinnkalling og referat. b) Koordinering og korrespondanse �lknytet  

arrangementet. c) Evaluering.  

3.2 Leder eller nestleder i komiteen innkaller �l møte eter behov. Beslutninger i komiteen  

avgjøres ved alminnelig flertall og komiteen er beslutningsdyk�g når minst fire av  

representantene er �l stede, hvorav minimum enten leder eller nestleder. Ved stemmelikhet  

har leder dobbeltstemme. Leder/nestleder leder møtene og styrer ordet. Det forventes  

normal møtedisiplin av alle medlemmer.  

3.3 Medlemmer i komiteen forventes å u�øre sine arbeidsoppgaver og forpliktelser innen  

gite �dsfrister. Ved avvik skal komiteens ledelse varsles.  

3.4 Moss kommune vedtar gjennom årlig budsjetvedtak 17. komiteens økonomiske ramme  

for gjennomføringen av feiringen og komiteen har ansvar for å holde seg innenfor denne  

økonomiske rammen. I tråd med Moss kommunes reglement og praksis skal ikke utgi�er �l  

alkohol belastes kommunens budsjet.  

3.5 Eter gjennomføring av det årlige 17. mai-arrangementet skal komiteen legge fram en  

skri�lig evaluering for utvalget for oppvekst, ak�vitet og inkludering innen utvalgsmøtet i juni.  

3.6 Det er vik�g at 17.mai komiteen tar hensyn �l miljø og klima under sin planlegging av  

17.mai feiring.  

3.7 Leder/nestleder er komiteens talerør mot pressen. 17. maikomiteen i Moss jobber for å  

oppretholde fokus på barnas dag og at feiringen skal bli best mulig for alle 

 


	Mandat for 17. mai-komiteen
	1. FORMÅL OG OPPGAVER
	2. 17. MAIKOMITEENS SAMMENSETNING
	3. ARBEIDSOPPGAVER OG RETNINGSLINJER


